PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atende.net

DECRETO N° 4.693, DE 23 DE JULHO DE 2026.

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO
NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM
SAUDE COLETIVA DO MUNICIPIO DE SAO
SEPE — NUMESC SAO SEPE.

MARCELO FARIA ELLWANGER, Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal;

DECRETA:

Art.1° Fica homologado o Regimento Interno do Nucleo Municipal de
Educagdo em Satude Coletiva do Municipio de Sdo Sepé¢ — NUMESC Sédo Sepé, que passa a
integrar este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 23 de julho de 2026.

MA RIA ELLWANGER
Prefeito Municipal

[\
Registre-fe & Publighd-se.
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PAULO J4 RDEL GONCALVES ROSA
Secretario de Administragdo
|
' Publicads wo WMunal Ofciat,
conforme Lei o' 3,503, de 20.4.2012.
en 23] CY Jzves.
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REGIMENTO |
NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCA(

NTERNO
"AO EM SAUDE COLETIVA

CAPITULO I - DAS DEFINICOES E D

Art. 1° E uma instincia da gestdo municipal de <add

ISPOSICOES PRELIMINARES

. vinculada & Secretaria Municipal de Saude,
que tem por responsabilidade elaborar ¢ executar a politica de formacio, qualificacio e
aperfeicoamento em satide coletiva. O Nicleo dedenvolve atividades de pesquisa, extensio e
educacdo (permanente, continuada) as Guiis ipadiam na pratica profissional, bem como na
educacio popular ¢ comunitaria. Sua atuacio ¢ articulada com o NURESC (4" CRS), instituicdes
formadoras e outras instituigBes ligadas a cducagio ¢ promocdo da saude.
Art. 2° O presente Regimento Interno estabelece] as normas de organiza¢do, competéncias,
funcionamento e atribuigdes do Nucleo Municipal de [Fducacdo em Satde Coletiva (NUMESC) do
Municipio de Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul,
Art. 3° O NUMESC é uma instancia colegiadin de carater consultivo, propositive, deliberativo e
de apoio técnico-pedagogico, vinculado i Suuictatia i unicipal de Satde de Sdo Sepé,
Art. 4° Para os efeitos deste Regimento, ficam estubele

I - NUMESC: Significa o Nucleo Municipal de iiiuead

cidas as seguintes definigdes e conceitos:

o em Saude Coletiva, instancia responsavel
por formular e implementar a Politica Municipal de iducagdo em Satde Coletiva, abrangendo a
formacdo, qualificagdo e aperfeicoamento dos trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) no
ambito municipal.
II - Educacio em Saide Coletiva (ESC): Conjunto de¢ acdes voltadas para a producio de
conhecimentos, desenvolvimento de capacidades ¢ Habilidades. e transformagdo de praticas de
saude, tendo em vista a melhoria da quahdade do

diretrizes do SUS,

cuidado ¢ a consolidagdo dos principios e

III - Educacdo Permanente em Saide (EPS): Aprendizagem no trabatho e para o trabalho,

orientada pela identificacdo de problemas ¢ necessidid
objetivo de transformar as praticas profissionais ¢ a ¢
critica e da resolugao de problemas.
IV - Educacdo Continuada (EC): Conjunto de
treinamentos e especializacdes, que visam aprimorar

trabalhadores da satide.

V - Integracdo Ensino-Servigo-Comunidade (IES

nstituicées de ensino, os servigos de salide ¢ a comuni
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ts do processo de trabalho em saude, com o

reanizagao do servigo, a partir da reflexdo

acOes educativas formals, como cursos,

conhecimentos e téenicas especificas dos

»(): Articulagdo ¢ cooperacio entre as
ade. essencial para a formacéo profissional,
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o desenvolvimento de pesquisas ¢ a gualificacio da gtengao a satde, conforme as necessidades do
municipio.
VI - Trabalhadores do SUS: Todos os profissionaiy. com ou sem vinculo formal, que atuam na
prestacdo, gestio ou apoio aos servicos de satide no M lnicipio de Sao Sepé.

Art. 5* O NUMESC atuard em consonincia womlas diretrizes e politicas estabelecidas pelo
NURESC (4* CRS), instituicdes formadoras ¢ outris mstituicoes ligadas a educacio e promogio da
saude.
Art. 6° Os principios que regem a atuacao do NUMES( sio-

I - A mndissociabilidade entre ensino, servigo ¢ comunidade:

IT - A educaciio como estratégia de transformuagao ¢ qualificagdo do trabalho em saude:

II1 - A valorizacéo e o desenvolvimento dos traballado res do SUS:

IV - O alinhamento das ages de educacio com o Plano Municipal de Saude e as necessidades da
populacio;

V - A intersetorialidade ¢ a interdisciplinardacie.

CAPITULO 11 - DAS COMPETENCIAS

Art. 7° O NUMESC terd os scguintes objctivos:

I. Implantar e implementar uma polilica de for nagdo, qualificagdo e aperfeicoamento em

saude coletiva, desenvolvendo pesquisa, cxlensdo, educagdo permanente e continuada,

articulando com o NURESC 4* ,C RS, instituicock formadoras. e demais instituigdes ligadas a

educa¢do em sande;

Il.  Executar acdes de EPS articulando com as ehtidades formadoras, os trabalhadores dos

servicos de salide e 0s movimentos socus, atrn &s de atividades internas e ou convénios

com instituicdes de ensino;

III.  Planejar politicas de educagio permanente em spude a partir das demandas levantadas junto
aos 6rgaos integrados do Sistema Unico de Satdy  SUS:

IV.  Tragar o Plano Municipal de Educacio em Sunde Coletiva e avaliar as necessidades de

qualificacdo em sande;

V.  Estimular, apoiar e desenvolver estudos ¢ diagndsticos sobre necessidades dos trabalhadores

(vinculados a Secretaria Municipal de Saade).

VL. Articular com as rede intersetorial, entidades da bociedade civil e orgdos publicos e privados

para o desenvolvimento de acocs ¢ campanhas relacionadas as suas atribuicdes:

PLACIDO CHIQUITL N° 900 — CX. POSTAL: 158 (LD 97340-000 2
FONES: 0800 090 0129




PREFEITURA M
RIO

S

VIL  Prestar assessoramento as demais sccretarias o
coletiva;

VIIL.  Contribuir com o processo formativo cin ostuy
em educagdo em saide na SMS, que visem
assegurando-lhes uma plena participagio:

IX.  Elaborar e divulgar, por meios diversos, as ali

para que os colaboradores tenham acesso a part

CAPITULO 1L - DA €
Art. 8° O NUMESC sera composto por trabalhadord

Sepé, conforme nomeacoes realizadas em poltaria

CAPITULO IV - DA OR
Art. 9° O NUMESC seré gerenciado por um coordenad

um periodo de 1 (um) ano, renovével por igual perto

nomeado pelo Prefeito Municipal através de portaria,

Pardgrafo Unico: na hipétese de desligamento. rena
qualquer dos membros eleitos, este deverd realizar a
pertinentes ao(s) respectivo(s) sucessor{es). de forma
NUMESC.

CAPITULO V - DA LOCALIZACA

Art. 10° O NUMESC devera funcionar em Cypaco

infraestrutura necessaria para a realizacio de reunioes

Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

SECAO 1

DO COURDENA

Art. 11° Caberd ao Coordenador:

L. Coordenar as atividades de Educacio Permanente em

II. Convocar ag reunides do NUMESC exccutando s re

_ ITI. Representar oficialmente 0 NUMESC:
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m questoes relacionadas a educaciio em saude

0s curriculares e voluntarios, projetos ¢ agdes

nethorar a qualidade dos servigos prestados,

 idades do NUMESC com seus cronogramas

ICIpacao;

ODMPOSICAO

'S vinculados a Prefeitura Municipal de Sdo

GANIZACAO
lor, um vice-coordenador e um secretario por

do, cleitos pelos integrantes do NUMESC e

c1a, substituicdo ou término do mandato de
transicao das atividades e das informacdes

1 assegurar a continuidade dos trabalhos do

0) E INFRAESTRUTURA

fisico adequado, de facil acesso e com

podendo ser utilizadas as dependéncias da

DOR

Saade:

Spectivas deliberagdes;

5
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IV. Prestar contas das atividades realizadas pelo NUM

V. Articular com o(a) Secretario(a) Municipal de Sadde

SECAO
DO VICE-COORID

—

Art. 12° Compete ao Vice-Coordenador:
L. Auxiliar o Coordenador e substitui-lo em scus

afastamento e vacancia.
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SC a0 NURESC:

ON TCLUISOS NECcessarios para o programa.

NADOR

impedimentos, bem como, nos casos de

Paragrafo Unico: No caso de vacancia. assume o Sceeretario ao cargo de vice-coordenador.

SECAO I

DO SECREETARIO

Art. 13° Compete ao Secretario:

L. Organizar o expediente ¢ a correspondéneia do NUMESC . assinando com o coordenador, o que

for de sua competéncia:

11. Auxiliar o Coordenador nas atividades de prestacio ¢

[II. Realizar apoio nas demais atividades admumnistrativas;

3

le contas ao NURESC;

]

IV. Manter sob sua guarda os livros, relatorios. documentos do NUMESC:

V. Secretariar as reunides, redigindo as atas ¢ realizande hista de presenca do NUMESC.

SECAQ [V
DAS CONISS

IS

Art. 14° Serdo instituidas comissdes tematicas a partir de necessidades que forem levantadas nas

reuni6es do NUMESC, demandas ¢ plancjamentos. Suas atribuigdes serdo definidas pelo coletivo.

CAPITULO V - DA REALIZAC
Art. 15° As reunides ordindrias do NUMISC seri

extraordinarias sempre que houyer necessidade. median
Art. 16° As reunides do NUMESC serdo instaladas ¢

seus integrantes, correspondente a 50% (cinguenta por ¢
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"AO DAS REUNIOES

realizadas bimestralmente, e as reunides

¢ convocacdo da Coordenacio.

m quorum minimo de maioria absoluta de

cnto) mais 1 (um) dos membros.
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Pardgrafo tnico. Para fins de verificacio do yugrum. os representantes deverdio confirmar

previamente sua presenca ao Secretirio do NUMIESC. na forma e no prazo estabelecidos pela

Coordenacio.

Art. 17° Cada unidade representada no NUMESC pbderd registrar apenas | (uma) auséneia nido
Justificada por ano. As demais auséncias deyerio ser iustificadas, por escrito, ao Secretirio do

NUMESC, sendo admitidas até o limite de 3 (trCs} auséncias justificadas por ano.

CAPITULO V11 - DA ELEICAO
Art. 18° A eleicdo do Coordenador, Vice Courdenador ¢ Sceretirio sera através de voto aberto em
reuniao ordinaria predefinida, sendo necessario quortim de maioria absoluta de seus integrantes,

correspondente a 50% (cinquenta por cento) mas | () dos membros.

Art. 19° Podera candidatar-se a qualquer dos cardos de Coordenador, Vice-Coordenador ou

Secretdrio todo integrante titular do NUMESC que csteja em pleno exercicio de suas funcdes.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° Os casos omissos neste regimento sctiio resolvidos em reunizo do nicles.

Art. 21° Este regimento entrard em vigor na data de sua rublicacio.
I

Secretaria Munic i sinde de Sao Sepé -RS
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