PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RID GRANDE DO SUL
saosepe. atente. net

LEl COMPLEMENTAR N* 19, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispoe sobre a estrutura organizacional e institui
05 quadros de cargos em comissdo e fungbas
gratificadas da Administracio Direta do Poder
Executivo do Municipio de Séo Sepé.

O Prefeito Municipal de S&o Sepé, Estado do Rio Grande do Sul

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono & promulgo a
seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAC DIRETA
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" Esla Lei estabelece a esirutura organizacional e institul os quadros de cargos em
comisséo e fungbes gratficadas da adminisiracéo direta do Poder Executive do Municipio de
580 Sepé.

Faragrafo Onico, Inlagram a estrutura organizacional disciplinada nesta Lei, os orgéos
que exercam, de forma centralizada, as fungbes administrativas e executivas da administra-
¢ao Municipal,

Art. 2° A administracdo municipal deseampenhara suas competéncias por meio de plane-
jamentc confinuo, visando ac desenvolvimenio econdmico, social, cultural e susientavel do
Municipio,

§ 1° Os instrumentos de planejamento serdo onentados pelo Poder Executivo, assegu-
rada a participacao direta do cidadao e das associagies representativas da sociadades.

E 2° S30 Instrumentos do planejamento municipal, em rol exemplificativo:
| - programa de governo;

Il = plano plurianual;

Il = lef de diretrizes orgamentarias;

IV = lei do orcamento anual;
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\ = plano diretor;
W1 = plano anual de contrataghes;
VIl = planos e programas seforiais,

§ 3° A participagio direta do cidad&o e das associagbes reprasentativas da sociedade no
processo de planejamanto, de que trala o §1° deste artigo, ccomera através de audiéncias
publicas,

§ 4° Quando os planos e programas envolverem matérias mullisseloriais, serio coorde-
nados:

| = conjuntamente pelos drgios da estrutura organizacional a que estiverem relacionados,
quando tratarem de estratégias de gestao;

Il — pelo Gabinete do Prefeito ou pelo drgdo designado por delegacio de competéncia,
quando tratarem de estratéglas de governo.

TITULO i
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA,

Art. 3° A estrutura da administracio direta do Executiva Municipal de Sao Sapd & consli-
tuida dos seguintes drgdos:

| — eixo de governo: Gabinete do Prefeito;

Il = eino de gestéo;

a) Secretaria Municipal de Administracao,

b) Secretaria Municipal de Finanges,

Il — eixo de desenvehimento e infraesirutura:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turlsmo e Habitacso,
b} Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Obras;

IV - gixo gocial:

a) Secretaria Municipal de Educacso;

b) Secretaria Municipal de Saude;

) Sacretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial;
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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§ 1° 0 Gabinete do Prefeilo & érgdo de hierarquia superior, localizado no topo da estruturs
administrativa.

& 2° As secretarias municipais sa80 orgaos de hierarquia supenor, tendo por finalidade
planejar, coordenar, fiscalizar, executar, controlar e orientar as agbes governamentais @ da
gest&o do Poder Executivo Municipal,

§ 3°® A Procuradoria-Geral & orgéo de hierarquia superior.

§ 4° O Sistema de Contrale Interna & drodo de fiscalizacio que visa a prevenir efro, fraude,
desperdicio e ineficiéncia nos drgdos e entidades da administragao Municipal.

& 5° Integram a organizacdo direta como orgdos de parlicipacio, cooperacio, represen-
lacio e assessoramento, os Conselhos Municipais, Comisates e Comitésa disciplinados em
k=i

§ 6° Os Conselhos Municipais encontram-se enumerados em rol exemplificativo na parte

final desta Lei, vinculando-se aos respectivos érgéos da estrutura administrativa com os quais
mantenham comelasao.

§ 7* As entidades da administragéic indirata, a incluir a Fundagdio Afif Jorge Simdes Filho,
e cujas criaches ocorram ou venham a ser autorizadas através de leis municipais especificas,
apresentam estrutura crganizacional propria,

Arl. 4* As secretarias municipals serfo subdivididas em unidades e subunidades admi-

nisirativas:
| = coordenadaorias,
Il — setores.

§ 1% As coordenadorias constiiuem-se unidades administrativas integranies das secreta-
rias municipais, podendo ser subdivididas em setores.

£ 2° Os sefores constituem-se subunidades adminisirativas de execucan de atividades da
administracdo, inlegrantes das coordenadorias ou dirstamente atrelados as secretarias.

& 3° O Gabinete do Prefeito comporta subdivisdo interna propaia, conforme denominagées
desta Lei.

§ 4° A coordenadoria de gestdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagao terd
subdivisio propria, através de nicleos.
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TITULO I
COMPETENCIA E ESTRUTURAGAQ DOS ORGADS DA ADMINISTRAGAC DIRETA
CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° O Gabinete do Prefeito & drgdo de assesscramenio ao Prefeito, tende por compe-
tEncia:
| — coordenar a representacio politica e social do Prafeito;

Il — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reunides e representacio politica e
social do Prefeito,

Il = prestar assisténcia a0 Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com a po-
pulagic, organismos estaduais e federais, orgaos e entidades plblicos e privados extemos,

IV = representar o Prefelto, por delegacdo, perante drgdos e entidades dos poderes da
Uni@io, Estados, Distrito Federal @ Municipios;

\ — preparar e encaminhar expedientes a serem despachados pelo Prefeito,

W1 = redigir documentos e comespondéncias do Preleilo, em colaboragio com a Secreta-
ria Municipal de Adminisiracao:

Vil = mantar sob a sua responsabilidade a guarda de documentos & processos de natu-
reza reservada do Execulivo;

VIl - receber, registrar, dar andamento & acompanhar os expedientes recebidos da Ca-
mara de Versadores;

IX — scompanhar junto ao Poder Legisiativo Municipal, o andamento de projetos de lei de
interesse do Municipio,

¥ — verificar, em colaboracdo com & Secretarna Municipal de Administracio, os prazos
dos processos legislativos, e providenciar a instrugao técnica lempestiva das sangbes, pro-
mulgagbes, publicagies e vetos aos projetos de lei submetidos ao Prefeito;

¥ — prestar assessoria especislizada ao Prefeito nas diversas Sreas da administragdo,
especialmente alravés da emissdo de andlise 1écnico-politica sobre atos de govemo & de
gestao,

%Il — coordenar a politica governamental do Municipio, visando ao contrale, a Integragao
e a melhoria na gestdo, em nivel macro, das aghes realizadas por todos 0s orgaos gue inte-
gram a estrutura do Poder Executivo;
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Xl — planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados de acdes e politicas
publicas Inerentes a0 plano de governao;

XV — operacionalizar processo de interlocucao com os demals orgaos da estrulura admi-
nistrativa, com vistas a tramitago uniforme e retorno acs pedidos de infermagdo apresenta-
dos pela comunidade;

XV — articular, gerir e acompanhar projelos e agbes comunitanas, com interiocucao com
83 secretanas munsipals,

X1 - coordenar as atividades de imprensa, relagies publicas e divulgagac das diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da administragio direta do Pocer Executive;

XVl - organizer & coordenar o8 servigos de cerimonial;

VI - promover assessoria e consultona juridica & a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio;

#1% — viabilizar a fiscalizago contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patimonial
através de Sistema de Controle Intemo;

XX — promover articulacéo com comunidade do interior, mediante articulacso atraves de
subprefeitura;

#x%| — formular e executar politicas e planos de aborizagio, gjardinaments, consarvacao
& embelazamenio de espagos plblicos urbamos,

%Xl - promover o desenvolvimento e o controle do pessoal Iotado no org&o, controlar e
gerenciar o seu respectivo orcamento e os bens patrimoniais afetos;

¥ X1l - desempenhar competéncias afins.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito & subdividido internamente:
| — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il = Chefia de Gabinate;

Il = Coordenadoria de Agao Governamental;

I = Assesacria de Comunicagao,

V = Procuradoria-Geral,

VI — Sistema de Controle Intermo,

Vil — Subprefeitura da Vila Block;

Vil = Zeladona Municipal.
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Pardgrafo dnico. O Gabinete do Prefeito sera coordenade pela Chefia de Gabinete e con-
tara com pessoal 1écnico e burocratico necessario 2o desempenho de suas compeleéncias.

Segaol
Gabinete do Vice-Prefeito

A, 7 O Gabinete do Vice-Prefeito é argéo dirstaments ligado ao Chefe do Poder Exe-
cutivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politico-administrativos, represen-

tar o Prefeito em seus Impedimentos legais e desempenhar tarefas por ele delegadas, espe-
cialmente:

| — auxiliar o Prefesto em missbes especiais,
Il - levantar informagdes & realizar verificagdes em servigos e obras municipais,
Il = represeniar o Prefeilo em solenidades,

IV = firmar conwénios ou acordos com & Unido, Estado & outros municipios, sempre com
delegacao especifica de competéncias;

\ — acompanhar a tramitagéo de projetos de lei de interesse do Poder Executive juntoe &
Camara Municipal, iscladamente ou em conjunto com outros secretanios,

VI — levantar problemas socdoecondmicos, ligados ao desenvolvimento do Municipio,

Vil — executar servigos de informagio e divulgacdo de atos administrativo-institucionais
de sua alcada de compeiéncia, inclusive na imprensa falada e escrita;

VIl - exercitar servicos de relagbes publicas;

IX — exercer encargo de secretirio municipal ou presidente de entidade da administragao
indireta, madiante ato administrativo especifico,

¥ — desempenhar competéncias afins.

§ 1° Sem prejulzo das competéncias privativas dos orgéos especificos do Executivo Mu-
nicipal & das atribuiges de servidores gue neles estiveram letados, agies, projetos @ eventos
multissetorigis de competéncia do Gabinete do Vice-Prefeito seréo por ele coordenados.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito serd coordenado e representado pelo Vice-Prefeito do
Municipio, gue contard com pessoal téchico & burocratico para a realizacdo de suas compe-
t&ncias institucionas,

§ 2% O Gabinete do Vice-Prefeito contara com estrutura fisica e logistica do Poder Execu-
tiva Municipal no desempenho de suas competéncias institucionals, podenda requisitar servi-
cos dos demais drgfos que integram a estrutura administrativa.
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Secdoll
Chefia de Gabinete

Art, 8® A Chefia de Gabinete & orgao ligado ao Chefe do Poder Executive, tendo por in-
cumbéncia e responsabilidade:

| = organizar e controlar a agenda do Prefeito;

[l = recepcionar & encaminhar a comunidade & auloridades que comparecem ao Cenlro
Administrativo;

lil — preparar expedientes intermnos e externos a serem submetidos ao Prefelto,
IV = redigir documentos e correspondéncias do Gabinate;

V — guardar documantos 8 processos reservados ao Gabinete;

VI — controlar diretamente o pesscal lotado no orgao;

Vil — gerenclar o respectivo orgamento & os bens patrimonials a ele afetos;

VIl - desempenhar competéncias afins.

Secaolll
Coordenadoria de Agio Governamental

Art. 9° A Coordenadoria de Aglo Governamental tem por finalidades precipuas:

| - planejar, progor, articular e controlar processo de transparéncia dos sislemas adminis-
frativos de gestac centralizada, em especial aqueles relativos 4 modernizacio administrativa;

Il — desenvolver e gerir agbes inerantes 4 politica governamental do Municipio, mantendo
interlocucio com todes os Grodos que integram a estrutura do Poder Executivo, com vistas a
sua integracio e hegemonia do Poder Executivo como um toda;

Il - realizar a gestéo politico-administrativa, com visias a permanents avaliacdo das me-

tas contidas no plano de governo,

IV - responder pelo processo de transparéncia na aluagio adminstrativa, inclusive atra-
vés da operacionalizagio dos sistemas e métodos de gestao integrada;

\ — gerenciar o processo de interlocucac com of demais drglos da estrutura adminisira-
tiva, no que conceme & uniforme tramitacéo de expedientes voltados a informacdo da comu-
nidade, respondendo pelo seu efetivo & tempestivo retorno;

VI - articular, garir e acompanhar projetos e aghes comunitanas, Inclusive responder peta
interlocugao com representagdes da comunidade,
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VIl = prestar assist&ncia @ promover a organizacio, a execucio, o acompanhameanio & o
controle das atividades-meio da coordenadona, compreendendo a elaboracao de normas e
procedimentos a serem cumpridos em seu ambito interno;

VIl = desempenhar compet&ncias afins;

Segio IV
Assessoria de Comunicacao

Art, 10. A Assessoria de Comunicacao tam por finalidade:

| = promaover a comunicagio inastitucional oficial do Prefeito e do Poder Executive do Mu-
nicipio, visando & exercer gesto estratégica da imagem do governo municipal @ a transpa-
réncia da informagao;

a) no mbito interno, entre os drg&os da estrutura administrativa;

b} no ambito externo, com a comunidade & damals entidades govamameanials nau-gu-
wvernamentais;

Il — elaborar discursos, comunicados oficiais e pronunciamentos;

Il - definir diretrizes para a comunicacio da gestio pdblica, zelando pela prolegio de
dados pessoais;

IV = reafizar registros folograficos, filmagens, resenhas de eventos, redag3o de noticias
e midias sociais,

V — responder pelo relacionamento com a imprensa, inclusive mediante o gerenciamento
de entrevistas a coletivas com o Preleito;

W1 — produzir releases e conteddo para velculos de comunicagao,
VIl = monitorar noticias e atuar na resposta a demandas da midia,

Vil = gerir a imagem e identidade visual do Poder Executivo e cuidar da identidade visual
do Gabinete do Prefeito e das campanhas institucionais;

IX - produzir conteddos audiovisuals & materiais graficos;

* — acompanhar evenios oficiais garantindo cobertura e divulgacao,

X| - organizar @ promover Cermonias,

XIl — gerir a comunicagdo digital @ administrar redes sociais do Prefeito e do Gabinete;
X1l — interagir com a populago e monitorar o engajamento comunitsnio,

X1V - atuar na gestdo de cfises e recomendar posicionamentos ao govema,
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X\ = responder rapidamente a boatos e desinformagdo;

XV — criar narrativas para fortalecer a credibilidade da gestao,

XVl — promover campanhas de interesse publico;

X/l = organizer audiéncias piblicas e encontros comunitaros;

XX — atuar visando a facilitar a comunicaclo entre govemo = cidad&os
XX — desempenhar competéncias afins.

SecaoV
Procuradoria-Geral

Art. 11, A Procuradona-Geral & drgdo permanente, encarregado pela representacao judi-
cial do Municipio & pela consultona juridica superior da administracdo municipal, tendo por
competéncias especificas:

| = representar judicialmenta a administracio direts e indirsta nas agbes em que forem
partes cu terceiras interessadas;

|| — elaborar minutas de informagoes & serem prastadas ao Poder Judiciaric em manda-
dos de seguranca impetrados conira atos do Prefeito e de oulras autondades adminisirativas,

Il = recomendar ao Prafeito @ promover, quando por ele determinado, o ajuizamento de
aches diretas da inconsiitucionalidade - ADI peranie o drgdo competents do Poder Judiciario,
em face de normas municipais que conflitem com a Censtiluiciio do Estado do Rin Grande do
Sul,

IV — promover a defesa judicial de atos normativos municipais, conira os guas tenham
sido manejadas medidas judiciais de controle de constitucionalidade, nas vies difusa e con-
centrada;

V — promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;

VI - promover a desapropriacdo, pela via judicial @ extrajudicial, de bens declarados de
utilidade pdtlica ou de interesse social,

VIl — opinar de oficio quanto aos efeitos concretos produzidos pelas decisbes judiciais em
gue o Municipio for parte ou aluar como interessado, recomendando a adocho de medidas
internas necessanss, & bem assim manifestar-se, sempre gue provocado, em relacio a ex-
lenséo de julgados e simulas de orglos judicantes e de controle, federais = estaduss;

VIl — prestar consuliona e assesseramento juridico ac Gabinete do Frefeilo s aos demais
Srgdos da administracdo, recomendande-lhes a adogao de medidas pautadas em principios
e normas legals, tendo como baliza o interesse publico;
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1% - propor ao Prefeito medidas que julgar convenientes & uniformizagio da junsprudén-
cia administrativa, visando ao atendimento do principio da seguranca jurldica, & promover a
consalidagho da lagislagdo municipal;

% — propor a0 Prefeito & aos demais responséveis por orgéos da administracéo direta e
indireta, a adocio de medidas juridicas que visem a proteger o patriménio publico e aperfei-
coar as praticas administrativas, sob a égide dos principios constitucionais;

X| = emitir pareceras individuais e coletvos sobre questoes juridicas que Ihe sejam sub-
metidas pelo Chefe do Executivo @ pelos demais dirigentes dos drgaos ou entidades da ad-
ministragio;

¥|l — aszessorar técnica e operacionalmante na elaboracao de atos administratvos e nor-
mativos, tais como anteprojeios de lei, minutas de vetos, minutes de decrelos, minutas de
regulamentos, portarias, resolucbes, editais de licitago, editais de concurso, editais de pro-
cessos seletivos, contratos, comodatos, convénios, parcanas, fomenios, acordos & quaisquer
outros documentos que envolvam matéria da ordem juridica no interesse da administracao,

Xl — atuar em processos administrativos, de natureza disciplinar e ndo-disciplinar, na
defesa dos inferesses do Municipio, madiante a emissio de pareceres versando sobre aspac-
tos formais, por meio do exame de disposicies legais e principios constitucionais € gerais de
direito;

%IV — assistir ao Municipio nas transaches imobiliarias e em guaisquer outros ates juridi-
cos:

¥\ — axaminar, estudar @ minutar respostas envolvendo aspecios juridicos em relacio a
recomendacies e pedidos de informagao remetidos pelo Ministério Publico, Camara de Vere-
adores e demais 4rgdos de fiscalizagdo e controle;

%V — desempenhar competéncias afins,

§ 1° Os pameceres coletivos da Procuradoria-Geral serdo aprovados pela maiona simples
dos membres do seu Orgéo Colegiado e terio forga normativa em toda a area administrativa,
guando homologadas peto Prefaito.

§ 2" A excecho das determinagdes do Prefetto, tem prioridade em sua tramitacio os pro-
cedimentos, pedidos de informagéo e diligéncias orundos da Procuradoria-Geral,

Art. 12, Para & censecucio das competéncias definidas pelo art. 11 desta Lei, a Procura-
doria-Geral serda composta por servidores investidos em cargos efelivos especificos, servido-
res sfetivos designados a exercer fungdes gratificadas & servidorss investidos em cargas co-
missionados.
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Pamagrafo anico. As atibuiges, requisitos para a investidura e condigbes de exercicio
dos cargos e fungdes a que refere o capul deste artigo, constarao em legisiagao propria.

Art. 13. A Procuradora-Geral conta com a seguinta estrutura diretiva @ funcional:
| = Procurador-Geral;

Il - Orgdo Colegiade da Procuradoria-Geral,

§ 1° A chefia da Procuradona-Geral sera exercida por senidor investido em cargo ou

funcéo de procurador-geral, cujas atribuigdes, requisitos para a investidura e condigbes de
exercicio constarBo em legislagio propna

§ 2° O Crgao Colegiado da Procuradoria-Geral constitui unidade administrativa com fun-
coes consultivas e deliberafivas no seu Ambito intermno, tendo comeo finalidade a uniformizacio
de entendimentos juridicos qua, apos homologado pelo Prefelto, passarao a pautar a aluacan
da todos os orgéos que integram o Executive Municipal.

§ 37 As reunides do Orgdo Colegiado da Procuradoria-Geral serfo presididas pelo servi-
dor investido no cargo de procurador-geral,

§ 4° As atribuigdes e o funcionamento do Orgéo Colegiado da Procuradoria-Geral serdo
definidos em regulamento especifico.

Segao Vi
Sistema de Controle Interno

Arl. 14. D Sistema de Controle Interno visa a impedir emo, fraude, desperdicio e Inefici-
éncia nos orgdos e entidades das administracdes direta e indireta do Poder Executivo e no
Poder Legislativo, por meic da Unidade Central de Controle Interno e dos orgaos seforiais,

§ 1° Compete 4 Unidade Central de Controle interno aplicar écnicas de exame visando
a fiscalizagdo das dreas da contabilidade, orgamento, patriménic, finangas piblicas, gestio
adminigtrativa & de pessoal, incluidos os alos de admissdo, bem como verificar e assinar o
relatdrio de gestdo fiscal emitido pelas autoridades competentes, na forma do paragrafo unico
do artigo 54 da Lei Complementar n® 101, de 2000

§ 2° S&n itens de verificacio obrigatdria no &mbito do Sistema de Controle Interno, sob o
prisma dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade,
sconomicidade e eficiéncia na gestdo dos recursos e bens publicos, sem prejuizo de oulros
definidos em decreid.

| — cumprimento das diretrizes, objetivos & metas previstas no plano plurianual, metas
previstas na lel de diretrizes orgamentdrias e execugdo dos programas de governa, quanto &
eficacia e eficéncia;
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|l = gestdo & execugdo orcamentana e financeira;

Il = limites & condipbes para a realizacio de operagies de crédito, direitos & haveres do
Municipio, & inscrigao em restos a pagar;

IV — mantante da divida e as condigdes de endividamento do Municipio, & bem assim as
providéncias pama recondugdg das dividas consolidadas & mobilianas aos respectivos limites,

W — destinacdo de recursos oblidos com alienagao de ativos;

VI = cumprimento do limite de gastos totais do legisiativo municipal;

VIl - procedimentos adotados para realizacdo da receita e despesa publica;
Vil — aplicacao das transferéncias voluntanas & intergovemamentais;

IX — destinacio de recursos para os setores publico e privado;

¥ — escrturacio das contas pablicas;

¥| - despesas com a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as aghes e servi-
¢os pldblicos de salde;

¥|l — gestio do regime proprio de previdéncia;

Xl = gestdo patimonial, controle @ acompanhameanto dos bens;
XV = manutencéo da frola de veiculos & equipamentos;

XV = langamento e cobranca de tributos,

¥Vl — cobranca da divida ativa e titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XV - limites de gastos com pessoal,
V| = execugdo da folha de pagamanto;

XY — legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, processo seletivo pli-
blico e contratag&o por tempo determinado;

#X ~ legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal;

%X — procedimentos licitatdrios @ execugao dos contratos,

XXl - desempenhar competéncias afins.

§ 3° Ma atuacdo do Sistema de Controle Interna, sua Unidade Central:

| — elaborara seu regimento interno. a ser publicado através de Decreto, e orientara &

expedicio de atos normativos conCarmarntes as suas agoes,
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Il - elaborara plano anual de trabalho, a ser desanvolvido ao longo do exercicio, contem-
plando os topicos disciplinados no §2° deste artigo;

Ill — elaborara relatorios periddicos decorrentes do cumpnmento do plano anual de traba-
lho, com a indicacdo dos resultados das medidas corretivas sugeridas em face de irregulani-
dades ou ilegalidades verificadas:

IV — acompanhara o processamento das tomadas de contas aspecials, manifestando-se
ao final da respectiva instrucdo, com encaminhamento ao Tribunal de Conias, a fim de ensejar
a possivel responsabilizacio dos adminisiradores ou agentes subordinados por atos omissi-
OB Ou comissivos que importem danos ao Erario;

\' — elaborara onientagdo nommative;

W1 - fixard prazos a serem cumpridos pelos orglos e entidades auditados intermamenta:
a) para resposta aos questionamentos formulados e aos relatorios elaborados;

b} para a adocdo das medidas cormetivas demandadas;

VIl = verificara a efefiva implemantagio das solugbes indicadas:

Wil = dara ciéncia aos respectivos administradores e ao Tribunal de Contas, das imegu-
laridades ou llegalidades constatadas no curso da fiscalizacio inferna, bem como o momento
e @ forma de adocio dessas providéncias, sob pena de responsabilizagio solidaria na lorma
do artigo 74, §1°, da Constituicio Federal,

IX — apoiaré o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, criando condi-
ches para 8 5ua Stuacao;

% —informaré ao Tribunal de Contas, no prazo e forma por este definidos, as providéncias
adotadas em face das demandas recebidas da Quvidoria da Corte de Contas;

¥| - s& valera das informaches constantes das bases de dados do Tribunal de Contas,
na forma estabelecida em deliberacio propna

%Il — seguira as diretrizes fixadas em resolugdes do Tribunal de Conlas;

%Il — apurara dendncias de imegularidades apresentadas por quaiquer cidadao, partido
politico, associacio ou sindicado;

%IV — medira e avaliard a eficiéncia e a eficacia dos procedmentos de controle interno
adotados pelos drgaos setorlais do Sistema, dos Poderes Legisiativo e Executivo Municipal,
através da stividade de auditoria interna, em conformidade com o que dispbe o art. 31 da
Constituigdo Federal;

¥V = desempanhar competéncias afins.
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Art. 15. O Sistema de Controle Interno serd constituido por

| = Unidade Central de Controle Interna, responsavel pelas aches disciplinadas no art. 14
desta Lel Complementar;

|l - &rgéos setorials, responsdveis pelo acompanhamento @ controle da aplicacdo de va-
lores & guarda de bens em sua unidade especifica, com posterior remessa da documentacdo
a Unidade Cantral

E 1° S30 unidades espacificas dos drpdos setonais:

| = Gabinete do Prefeito;

|| — Secretaria Municipal de Administracéo;

Il = Secretara Municipal de Financas;

IV — Secretana Municipal de Desenvelvimento, Turismo e Habitacdo;
WV — Secretaria Municipal de Agricultura @ Meio Ambiente;

VI — Secretaria Municipal de Obras;

Vil — Sacretaria Municipal de Educacdo;

VIl = Secretaria Municipal de Salde,

|% — Secretana Municipal de Assisténcia e Desanvolvimento Social,
X — Becratana Municipal de Esporie & Lazer,

E 2° Cada 6rg8o setonal indicara, por meio de sua chefia, o servidor que o representara
junto ao Sistema de Controle Intemao.

§ 3" Convocado pela Unidade Central, devera o servidor responsavel pelo drgfo setorial
comparecer para prestar esclarecimentos e apresentar documentos & informactes.

£ 4* Havera ordinariamente reunides mensais antre os integrantes da Unidade Central de
Controla Intermno e os representanies dos drgdos setorais,

E 5% A atuagdio no Sistema de Controle Interno exigira independéncia, imparcialidade e
sigilo sobre informacdes obtidas em decorréncia do exercicio.

§ 6° A atuagdo no Sistema de Controle Interno constitui atividade administraliva perma-
nente, considerando-s& relevanta senigo pliblico obrgaténio acs servidores,

§ 7° O Sistema de Controle Inlemne serd assessorado pelo drgdo juridico do Executivo.
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Art. 16. A Unidade Central de Controle Inlemo sera composta por servidores investidos
em cargos efelivos, recrutados entre categonas profissionais distintas, cuja habilitacio saja
compativel com a nafureza das respectivas atribuigdes:

| =1 {um) técnico de nivel supernor;
Il = 2 {dois) técnicos de nivel médio,

& 1° Os servidores designados através de porlaria, a integrar a8 Unidade Central de Con-
trole, faro jus a gratificacde instituida em lei especifica.

§ 2 Os servidores designados na forma do §1° deste arligo, poderdo atuar exclusiva
menie na Unidade Cenfral de Controle Interna.

Arl. 17. As recomendacdes do Sistema de Controle Interne, quando aprovadas pelos res-
pectivos Chefes de Poder e dingente da entidade da administragdo indireta. passam a ter
carater nomatva

Secdo VII
Subprefeitura da Vila Block

Ar. 18. A Subprefeitura da Vila Block apresenta atuagio especifica na circunscricSo ter-
ritorial rural na gual esta localizada, com a miss&o de apraximar o governo municipal da sua
comunidade, visando a:

| - garantir o acesso aos servigos publicos & promover o desenvolvimento local:

Il - identificar dermandas da populagio e levd-las &s autoridades competentes para pro-
videnciar soluches;

Il = cooperar com a gestdo administrativa local, através da representacio do Poder Exe-
cutive junto & comunidade rural;

IV — coordenar & fiscalizar a execuco de senicos publicos na zons rural, menitorande
as demandas e necessidades especificas da comunidade rural;

V — acompanhar a manutencdo de estradas, conservacio de pontes, bueinos @ acessos
rurais,

Vi — supervisionar obras @ servigos basicos, 18is como duminacio e abastecimenta de
2gua;

Vil — apoiar politicas voitadas a agrcultura familiar,

Vill — incantivar praticas sustentaveis € acesso as 1ecnologias rnurais;

I% —articular programas de incentivo @ producao agricola e pecuarna,

PLACIDO CHIQUITI, M° 200 — CX. POSTAL 158 — CEP: 97340-000 i5
FONES: {55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1010 & 32332281



RIO GRANDE DO SUL
saosepe. atente. net

X —manter canais de dialogo entre o Executivo @ os moraderes da zona rural, através da
promocao de reunides e audiéncias para ouvir demandas locais;

Al = informar sobre programas e servigos disponiveis para a populacio:

Al = monitorar riscos ambientais e atuar na prevencdo de desastres naturais:

Alll = coordenar, na localidade, agfes emergenciais em enchentes, sacas a queimadas:
AV — trabalhar em conjunto com drgéos de seguranga para reforgar & protecio rural;
XV — apolar 8 manutencio de posto de salde e fransporie de pacientes:;

XV — acompanhar o funcionamento de escola e o transporie escolar,

XVl — potencializar a aplicacéo de programas de incentivo & permanéncla de jovens no
campo:
XVl = desempenhar competénoas afins.

Secdo VN
Zeladoria Municipal

Art. 18, A Zeiadoria Municipal tem por competéncias

| = formular @ executar politicas e planos de arborizagdo, alardinamento, conservacic &
embelezamentc de espages pdblicos urbanos;

|| — projetar e zelar pela conservagao e manutencio dos parques e areas piblicas urba-
nas, atuando em cooperagao instrumental com a Secretaria Municipal de Obras;

Il — planejar & executar ajardinamento em pragas, avenidas e outros espagos plblicos;

IV —operacionalizar manulengies periddicas em jardins, stravés de podas, Irigagdo, adu-
bacéo e controle de pragas;

\ — promover o plantio de flores, arbusios e arvores ornamenlais, priorizando especies
nativas adaptadas ao clima local:

V| - responder e zelas pela estética urbana, mantendo os espacos limpos e organizados:

VIl = reparar e conservar equipamentos paisagisticos urbanos:

VIl — atuar em parcerna corm outras secretarias municipais visando a promoGio de agdes
integradas de revilelizecio de espagos urbanos,

|% = fiscalizar e coibir danos ao patrimdnio palsagistioos, em cooperacan com os demals
orgdos & entidades de zeladona e seguranca piblica & patrimonial;
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X —elaborar relatorios de atividades e gerenciamento das dreas mapeadas, a fim de pro-
mover 8 olimizacao e a continua melhona dos espagos plublicos urbanos:

Al = desenvolver campanhas, fomentar a participagio da comunidade & promaver muti-
roes de embelezamento de espagos publicos, a fim de desenvolver sentimento de pertenci-
mento;

Al - desempenhar competéncias afins.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

Art. 20. A Secretaria Municipal de Adminisiragéo € orgdo do Executivo que tem par com-
peléncias:
| = supervisionar e executar processos e atos de recrutamento & admissao de pessoal:

Il - coordenar processos de ofientacio, treinamentos, capacitaghes e cursos para seni-
dores publicos;

Il — desenvolver politicas de valorizacio e motivagao dos servidores plblicos;

I\ — gerir sistemas, normas legais e operacionalizar avaliagbes de desempenho das airi-
buiches dos cargos, empregos & funcbes plblicas pelos servidores:

V — assessorar tecnicamente e instruir os processos que tratam de diretos e deverss
funcionais dos senvidores, inclusive no que se referir ao controle de beneficics legalmente
instituidos;

VI — promover e gerenciar mecanismes apios ao registro de frequéncias dos servidores;

Vil — organizar e coordenar programas e acbes de treinamento e capacilagio de pessoal
voltadn a todoes os senadares publicos;

Vil = promover controle e executar as atividades legais e burocriticas de pessoal, relati-
vas aos servidores municipais;

I% — implantar, manter & operar sistemas informatizados de pessoal, no Ambito da secre-
taria,

X = oriemar o desenvolvimento e & operagdo de sistemas informatizados da dados em
ambito externo, atraves de Sistemas dos govemnas e da Tribunal de Contas do Estado;

X| - onentar processos de inspeciio de salde em servidores para efsilc da possa, con-
tratacées, inveshduras derivadas, ficengas, bem como divulgar técnicas e métodos de segu-
ranca e medicina do trabalho nos diversos ambientes do Executive Municipal;
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Al — elaborar minutas de atos normativos, editais, regulamentos, ponarias, erdens de
servico e demais atos inerentes a administracio de pessoal;

X1l — gerir e manter o cadastro de pessoal;

AV — assessorar 05 demais orgdos da Administragio em assuntos que envolvam a ges-
150 de pessocal dos quados do Poder Executivo, inclusive no que se referir aos seus direitos
B deveres,

*\ — gerir o sistema eletrdnico & onentar o controle do ponto e registro de frequéncia dos
SETVIOONes;

XV1 — organizar e controlar os afastamentos legais dos servidores, tals como férias &
ficencas,

XVl - realizar o confrole da lofagéo de pessoal nos diversos orgéos e unidades adminis-
trativas do Pader Executiva;

XVl - elaborar, administrar e controlar a folha de pagamento dos servidores municipais,

XIX = coordenar & operacionalizar processcs de concessdo de auxilio-doenca, auxilio-
matemidade, auxilic-reclusdo e salaro-familia;

XX — gerr registros, cadastros e operacionalizar o processamento de aposentadonias e
penstes sujeitas ao Regime Propric de Previdéncia Social — RPPS & bemn assim instruir e
orientar processos no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquile que se
raferir aos servidores sujeitos aquele regime;

XX| — gerr estagios & programas de jovens aprendizes no ambito do Poder Exacutiva:;

XXl = integrar-se &3 demais secretanas municipais & coordenar o desanvalimanto de
processo continuo e permanente de modernizagao administraliva, com vistas & racionalizacao

e eficiéneia das rotinas, métodos e processos de trabalho, nos seus respectivos &mbitos de
atuacao;

XXl = prestar assessoria especializada ao Prefeito nas diversas dreas da Administracio,
especiaimente através da emissdo de andlise 1&cnica sobre gtos de gestao administrativa;

ARV —em cooparacac com o Gabinete do Prefelto, promover 8 articulagso administrativa
enfre o8 drgdos que compdem a estrutura organizacional intermna do Padar Executivo;

XXV = articular-se com o8 demais drgios da administracso, em especial com a Secreteris
Municipal de Dessnvolvimento, Turismo & Habitagdo, visando & viabilizacio de meétodos ge-
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renciais modemos e & participacio em programas de captagdo de recursos para o desenvol-
vimento do Municipio a longo & médio prazo, mediante a utilizacao de recursos inerentes a
tecnologia da informacio;

XX V| - coordenar permanente processoc de transparéncia na atuacio administrativa, me-
diante a gestio da ouvidora, do sislema de protocolo & das aches inerentes ao acessa &
informacdo, através de intedocugbes intersetonais para a unificacdo dos discursos e praticas
administrativas;

XXV — integrar-se ac Gabinete do Prefeifo visando a otimizacdo do didloge entre os
Poderes Executivo @ Legislative, inclusive quanto ao processamento de acies inerenies aos
processos |egislativos de infleresse do Municipio;

XA - operacionalizar processo de interlocuciio com os demais Org8os da estrutura
administrativa, com vistas 8 tramitacio uniforme e refomo aos pedidos de informacdo apre-
sentados pela comunidade;

EXIX - coordenar o processo de informatizacio e responder pelo planejamento, reparos,
ampliacdo e modermizacio das redes, sistemas e equipamentos de informética no dmbsto do
Poder Executive,

XXX — prestar suporte técnico para os drgaos adminisirativos em maténa de informatiza-
Gao,
XX K| = gerir a politica, fluxos e agSes de seguranga da informaco, garantindo protegdo

de dados e sislemas,;
XXXl = impiementar solugdes digitais para melhorar o alendimento ao cidadao,

XXX — zelar @ gerir processo voltado ao cumprimento da Lei de Acesso 4 Informacao
(LAN), garantindo publicidade dos atos administrativos:;

¥¥XIV - gerenciar o Portal da Transparéncia e disponibilizar dados para a populago;

XXXV — promover auditorias internas para evitar fraudes e irregularidades nos processos
administrativos, em colaboragio com o Sisterna de Conirole Interno,

XXXV = implemantar mecanismos de controle e fiscalizagso para reduzir desperdicios e
retrabalho nos fluxos & rotinas administrativas dos diversos Orgaos que integram esta estru-

lura administrativa;

¥V — atender a drgdos de fiscalizacio & controle, a exemplo do Trbunal de Contas e
do Ministéric Publico;
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XXXV — programar, genr & realizar todas as ages no Ambito dos processos de aquis-
¢d0 de bens e contratagao de servigos & obras, mediante licitactes, dispensas e inexigibilida-
des;

ARXIX - fiscalizar a entrega & a qualidade dos produtos & servigos contratados,

XL — gerir conlratos admenistrativos, garantindo cumprimento de prazos e condigbes es-
tabelacidas:

XL| — apoiar & qualificar os fluxos e processo de contratagdes no mbito das demais se-
cretanas;

XLl — zelar pela garantia de transparéncia e legalidads em todas as contratagSes do
Poder Executivo,

ALIN - genir & processar, junto aos demais orgaos que integram esta estrutura adminis-
frativa, o plano anual de contrataces, voltado ao planejamento estratéegico das contratacies
publicas para o exercicio imediatamente seguinta, integrando-o as normas e sistemas no am-
bito da Secretaria Municipal de Financas;

XLV — programar, gerr & realizar todas as agdes no dmbito de processos voltados &
celebracao de parcenas enire a administracdo pdblica municipal & organizagbes da sociedade
civil, em regime de mitua cooperacio, para a consecugao de finalidades de interesse pablico
& reciproco, mediante a execugdio de afividades ou de projetos previamente estabelecidos am
planos de trabalho inserdos em termos de colaboragio, fomenic e acordos de cooperacio,
através de chamamentos plblicos, dispensas @ inexigibelidades;

XLY - promover a gestio, controle, lancamento e distribulcio de bens de consumo no
ambito do almoxarifado central do Poder Executivo;

¥LY| = manter sob & sua responsabilidade, a guarda de decumentos e processos de na-
lureza reservada ao governo mumcipal;

ALVl - articular, coordenar @ gerenciar agbes de defesa civil no Municipio, integrando-se

aos demais Entes da Federacio e sistemas informatizados,

ALYl — em colaboracio com o Gabinete do Prefeito, instrumentalizar a elaboragio de
projatos de lai, minutas de mensagens, justificativas g informagbes perinenies a0 processo
legisiativo;

XLIX - responder pelo controle & compilagao da redatac oficial de [ais e alos lagisiativos;

L — elaborar decretos, contratos, convénios, oficios e outres documantos oficiais de inte-
resse do Poder Executivo;
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LI - articular agbes concernentes & integraco entre os stos praticadss no Ambits da Se-
cretana e o Regime Prdprio de Previdéncia, no que se referr ao fluxo de informactes de
servidores, operacionalizacio do plano de beneficios & interdocugio com o Comité Gestor:

LIl - pramover atividades de expedients e arquivologia do material recebido e expedido
pelo Poder Executivo:

LIl = gerir & realizar servigos de apoio & toda a stuacic administrativa do Poder Executive,
a incluir arquivologia, telefonia, recepcio e higienizagio de espagos pablicos no Smbito do
cantro sdministrativo;

LIV — gerir a politica e sistemas de gestao patnmonial do Poder Executivo, mediante re-
gistros, tombamentos, administracao de servigos de guarda patnmonial e interlocucio com as
entidades de policiamento, naquilo que se referir ao zelo pela protegéo do patiménio do Mu-
micipio;

LV — controlar & registrar os bens pdblicos imaveis e méveis do Poder Executivo;

LI — fiscalizar o uso correte dos bens municipais por org3os e secretarias;

LWl — coordenar processo de manutengio e conservacao de pradios pablicos;

LVl - gerir sistemna e programa de controle de frotas de velculos do Executivo, mantendo
interlocucdo com todas as Secretarias, com vistas & otimzagdo de recursos e permanente
avaliagdo da eficiéncia na sua utilizagdo e manutencéo;

LIX — desenvolver e gerir programas de controle de manutencio e abastecimento de ve-
iculos, recomendado agbes saneadoras pautadas na eficiéncia e na economicidade;

LX — apoiar & Secretaria de Financas e os demais orgéos na elaboeragio do plano pluria-
nual, lel de diretrizes orcamentanas, lei orcamentdnia anual e plano anual de contratacbes;

L¥X| — axmcutar as atividedes de desenvolvimenio e administracdo do pessoal Iotado na
propria secretaria e os bens afetados ao seu uso;

LAl — controlar @ gerenciar a sua respectiva dotacio orcamentana. a incluir despesas e
pagamentos da Secretaria, medante a fiscalizacio de gasios e a otimizacio de recursos pu-
Hlicos;

LXIl — prestar contas & enviar relatdrios financeiros para orgéos de controle;

LXIV - desampenhar competéncias afins.

Art. 21. A Secretara Municipal de Adminisiragdo & intermameants astruturada alravds das
=eguintes coordenadorias e setores:

| - Coordenadaoria de Recursos Humanos:
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a) Sefor de Gestan de Pessoal:

b} Setor de Gestéo em Seguranca e Medicina do Trabalho;
Il - Coordenadona de Tecnologia da Informacho:
a) Setor de Apoio & Qualidade em Gestéo:

b) Setor de Transparéncia, Ouvidona e Protocolo;
c) Setor de Informatica;

Il = Coordenadorna de Suprimentos:

a) Setor de Compras & Licitagbes;

b) Setor de Almoxarifado;

IV — Coordenadoria de Defesa Civil,

V = Setor de Atos Oficials;

V1 = Setor de Integragdo Previdencidna;

Wil - Setor de Servigos de Apoio;

Vil = Setor de Controle e Guarda Patrimonial;

X — Setor de Gesido de Frotas.

Secaol
Coardenadoria de Recursos Humanos

Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos tern por compeiéncias:

| — desenvolver a gestéo de pessoal e de recursos humanes no &mbito do Poder Execu-
tvo, wsando a eficiéncia, legalidade e qualidade na prestacio dos servigos pablicos, por melo
de processo continuo de administracio e capacita¢io dos servidores municipais:

|| = promover a organizacao, a axecugan, o acompanhamento e o controle das atividades-
meio da Secretaria em maléria de pessoal, compreendendo os servicos de elaberacdo de
nomas & procedimentos administrativos a serem executados por seus setores e pelos demals
argacs dasta estrutura administrative;

lll — etaborar, implantar & genr normas e rofinas para atividades relativas a politica de
administracdo de recursas humanos, principalments no que 3e refenr ao recrutamenio, sele-
¢80, contratagao, nomeacdn, posse, exsrcicio & provimentos denvados admitidos pela Cons-
fituicio;
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IV = responder peias aghes a processos voltados & implementagio 8@ melhoria das rela-
coes interpessoais enire os sarvidores;

\ — coordenar processos de capacitagoes e desenvolver polliicas de valorizacdo e moti-
vacio dos servidores,

VI — conirolar processos de estabilizacao de servidores efetivos,
Wil - controlar registros de controle funcional e financeiro dos servidores;
Vill — controlar movimentagies de pessoal @ promover as anctagtes pertinentes;

IX — elaborar a folha de pagamento, bem como adotar providéncias relativas ao cumpri-
mento das obrigagdes e encargos tributérios & sociais decorrentes, na lorma estabelecida em

legisiacio,

X — ordenar e coordanar sistemas de controle de frequéncia dos sarvidores, compraen-
dendo a assiduidade & pontualidade,

X1 - genr processos administrativos de natureza disciplinar, voltados a eficacia de dispo-
sitivos do Regime Juridico dos Servidores;

Xl - genr e processar a concessao de vantagens funcionais legalmente previstas,
Xl = planejar, controlar € operar a formacao continuada dos servidores pdblicos;
X1V — promover cursos e agdes de qualficacdo dos servidores:

XV = promover a permanente e integrada gestao de metodos e agbes em matena de
seguranga e medicinag do trabatho, incluindo o centrole do meio ambiente do trabalho, voltado
& presanacao da salde e higidez dos servidores, @ bam assim ofimizar aches da recuperacio
de agravos decorrentes do trabalho;

XV — provedenciar, controlar @ lancar atestados, laudos medicos e pericias concernentes
aos afastamanios par moliva da dnan;a:

XV = providaenciar, regisirar e controdar a vigéncia e eficacia de lavdos écniccs voltados
a afericio de condigbes ambientais de trabalho;

XV — realizar processos de readapiacio na forma da legisiacio municipal e em confor-
midade com as conclusbes madicas,

XX — gerenciar e proceder transferéncias de servidores nos diversos org&os gue com-
phem a estrutura do Poder Exacutive;

XX — desenvolver normas volladas 3 gestio de pessoal no dmbile do Poder Exacutivo;
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XX| - assessorar 0s demais drgdos da administracio em assuntos que envolvam a ges-
tao de recursos humanos;

XXIl —gerir e operacionalizar processos de aposentadorias e pensdes no ambite do RPPS
@ instruir processos no &mbito do RGPS

KX - coordenar métodos e sistemas voltados a estagios e programas de jovens agren-
dizes no ambito do Poder Exacutivo;

XXIV - acompanhar e aferir a eficacia das agbes de formacio realizadas:
XXV - desempenhar competéncias afins.

Secaoll
Coordenadoria de Tecnologla da Informagéo

An. 23, A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdio tem por competéncias:

| - coordenar as atividades da Secretaria e integrar-se aos demais drglos desta estrutura
administrativa, inclusive mediante a elaboragio de normas e procedimentos administrativos a
safemn executados no dmbdo do Execulive Municipal, visando ao desenvolvimento de pro-
casso continuo & permanente de modernizacio administrativa, racionalizac8o e eficiéncia das
ratinas, métodos e processos da trabalhe;

Il — responder pele planejamento, coordenacao e avaliacdo do desenvolvimento estraté-
gico das agSes do Executive Municipal, no que conceme ao desenvolvimento de acdes inte-
gradas de tecnologia da informacéo;

lll = elaborar e acompanhar a implementacio de planos & metas de desanvolvimento
ajministralivo a longo e medio prazo;

IV — anicular-se com o8 demais orgdos da administracio, visando & viabilizacio de ma-
todes gerenciais e a participagio em programas de modemizagho administrativa por melo da
tecnologia da informacao;

W — assessorar o Prefeito nas acies de planejamento para o desenvalvimeanto adminis-
trativa,

V| — elaborar, coordenar @ acompanhar 8 Implantagdo de programas de organizacho &
métodos das Secratarias, voltados & tecnologia da informacio;

Vil = fixar as diretrizes, acompanhar & avaliar oz programas @ actes piblicas da desen-
volvimento fuluro do Poder Executivo;
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Vil — acompanhar & atualizar permanentementa as informagbes prestadas nos projetos
encaminhados as distintas esferas de Poder a fim de obter 3 aprovacao e a efetiva liberacdo
de recursos voltados & modemizacsio administrativa:

IX — gerenciar os recursos humanos, financeiros & {écnicos alocados na implementacao
de projetos e métodos de modemizacio administrativa:

X — coordenar permanenie processo de transparéncia na atuacio administrativa, medi-
ante a gestao da ouvidoria, do sistema de protocolo @ das aches inerentes ao acesso & infor-

macao, atraves de interlocugies intersetoriais para a unificacio dos discursos e praticas ad-
ministrativas;

X| = coordenar a operacionalizacio do processo de tramitacBo uniforme e retomo aos
pedidos de informacdo & comunidade:

Il — genr a politica, fiuxos e agdes de seguranca da informacao, garantindo protecso de
dados e sistemas;

X/l — coordenar a implemeniacio de solugdes digitais para melhorar o atendimenio ao
cdadao;

AV —genr o processo voltado ao cumprimento da Lei de Acesso & Informacéo, garantindo
publicidade dos ates administrativos;

AV - gerir o portal da transparéncia e disponibilizar dados para a populscao:

XV - coordenar o processo de informatzacio e planejar reparos, ampliacio e modemi-
zagko de redes, sistemas e aguipamentos de informética no &mbito do Poder Executivo,

XVl - coordenar a prestagéo de supone técnico de informatizacac aos 6rgacs adminis-
trativos que integram o Executivo;

XV - gerenciar avditorias para evitar fraudes @ irmegulandades nos processos adminis-
trativos,

XIX = cumprir & fazer cumprir cbrigactes, prazos, metas e objelivos. de acordo com os
cronogramas e indicadores do projelo que gerencia,

KX = definir, propor & avaliar indicadores de qualidade o do dessmpanho relativos aos
projetos @ aches;

X K| - gerenciar os levantamentos de dados, infformacfes e glcance das metas e objetivos
das agbes realizadas;

X X1 - gerenciar instrumentos @ farramentas de gestao capazes de garantir a eficiénca,
eficacia & efetividade em suas larafas:
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XXl = elaborar relatdrios de suas atividades:

AX|V = cadastrar informactes e apresentar esclarecimentos aos drgios de fiscalizacio
competentes;

XXV - recomendar a contratacdo de servigos terceirzados:
AXV| - zelar pela observancia da legislacio e dos principlos apliciveis,

XXV = planaejar & exacutar os senvicos de processamento informatizado de dados, bus-

cando a otimizagéo do uso dos recursos tecnokbgicos disponiveis para o tratamento adequado
das informagdes de interesse do Municipio;

AXMII — difundir modelos, promover sugesifes & normas voltadas & modemizacao da
administra¢do publica municipal;
XXX ~ promover, controlar, padronizar, coordenar, executar e fiscalizar a utilizacao dos

sistemas, programas, servigos e equipamentcs relativos ao processo de informatizagao da
administragao Municipal;

AP — desempenhar competéncias afins.

Segao Il
Coordenadoria de Supriméntos

Art. 24 A Coordenadoria de Suprimentos tem por compeaténcias:

| = coordenar, planejar e executar as alividades da Secretaria naquilo que sa referir ans
fluxos e sistemas de contratacdes e almoxarifado no &mbito do Poder Executive Municipal;

Il — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados no dmbito dos
sels setores e ohservados no dmbito dos demais drgaos desta astrutura administrativa,

Il = programar, supernvisionar e coordenar fluxos e rotings para que 1odos 08 processos
de licitagfes e contratagbes direta de bens e senvicos cbservem o ordenamento juridico, em
aspecial a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interassa publico,
probidade administrativa, igualdade, planejfamento, fransparéncia, eficacia, segregacio de
fungbes, motivacio, vinculacio ao edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabil-
dade, proporcionalidade, competitividade, caleridadea, economicidada, desenvolvimeanto nacl-
anal sustentaval & aplicacio da Lei de Infrodugdo as Normas de Direito Brasileiro,

IV — coordenar a realizacio de compras e contratacio de sanvicos, observando a legisla-
ca0 vigente;
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V — disciplinar & coordenar processo permanente de rotinas envolvendo as fases preps-
ratora dos processos de lictagao e conlratagdes diretas, divulgacio do edital, propostas e
lances, julgamento, habilitagdo, fase recursal e homologagdo;

V| - coordenar processo continuo de aprimoramento de fluxos e rotinas envelvendo lodos
o8 orgdos desta estrutura admenistrativa, naguilo que se refenr ao planejamento, preench-
menie de formularios e cadasiros no &mbite da fase preparaléna dos processos de contrata-
coes B exemplo de documents de formalizacio de demandas, estudo técnico praliminar,
termo de refaréncia, arcamentacio, dentre outros;

Vil = coordenar processos de oparagao a publicizacao de licitagtes e contratacies diretas,
de acordo com a legislacio vigente;

VIl — coordenar a padronizacao de documentos a serem utilizados na instrugéo dos pro-
cessos de contratagtes, a exemplo de minutas de editais, projetos basicos, contratos e atas
de registro e pregos;

I¥ - coordenar & atualizago de cadastro de formnecedores, de acordo com as formalida-
das lagais;

X - receber, ordenar e registrar pedidos de compras, equipameantos, malenal permananta,
de consumo & de senvicos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas
am vigor;

X| — providenciar, quando apropriado, a realizacio de testes e andlises para verificacdo
do cumprimento dos requisitos ¥acnicos que devam ser satisfeitos pales matenals adquiridos;

%l — elaborar relatdrios gerencials das atividades desenvolvidas no Ambito da coordena-
dora

Xl = orientar em nivel gerencial o processo continuado de planejamento, organizacio,
conducgso @ controle das atividades de compras de matenal de consumo & parmanente de uso
cOMmuMm;

XIV — genr e processar, junto aos demais orgdos que integram ssta asirulura administra-
tiva. o plano anual de contratacdes. voltado ao plangjamento estratégico das contratagoes
plblicas para o axercicio imediatamente seguinte, imegrando-o fa normas & sistemas no am-
bito da Secretara Municipal de Financas,

¥\ — elaborar & supervisionar a formalizacéo e a gestdo de contratos administrativos @
sals respectivos termos aditivos e apostilamentos;

AW = Instrulr e controlar as atas de regisiro de precos;
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AVl = supenvisionar & gestdo e a fiscalizacio de contratos, orientando os respectivos
fiscais;

AVl - formalizar @ acompanhar os processos administrativos de penalizagdo das con-
tratadas, observando o= principios constitucionais, com deslaque au devido processo legal,
contraditdrio e ampla defesa;

XX — operar e realizar registros nos sistemas govemnamentais @ sistemas internos:

AX — ravisar, organizar, documentar @ publicar os procadimentos relaclonados & sua drea
de atuacao e atender as solicitacdes de drgdos de controle:

XXl - elaborar manuais e rotinas afetos ao sistema de almoxarfado, contemplanda a
antrada, registro, controle e dispensario de bens em estogue;

#X - organizar 8 manier astoques de materais;

KX — executar tarefas atinentes aos diversos servigos compreendidos no ambito de
atuagio da coordenadornia;

XX — desempanhar competéncias afins.

Segdo IV
Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 25 A Coordenadona de Defesa Civil tem por competéncias:

| — estudar e assessorar tecnicamente na identificagiio, planefamento e implantagio de
medidas de prevencso a desasires;

|| = efaborar mapeamento contendo as areas propicias & ocoméncia de escorregameantos
de grande impacio ou processos geoldgicos correlalos;

Il - eiaborar plano de contingéncia e instituir nicleos de defesa civil, de acordo com os
procedimentos estabelecides pelo orgéo coordenador do Sistema Nacional de Defesa Civil:

IV — elaborar plano de implantagio de obras & servicos para a reducfio de riscos:

V — cnar mecanismos de controle e fiscalizacho para evilar a edificacio em dreas propi-
cias &8 ocorméncia de escomegameantos de grande impacto ou processos gealdgicos corelatos

VI — elaborar carta gectécnica de apliddo & urbanizacho, estabelecendo diretrizes urha-
nisticas volladas para a seguranga dos novos parcelamentos do solo urbano:

VIl = gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocadas na prevencao e
recuperscio de dreas atingidas:
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Vil = cumprir @ fazer cumprir obngaches prazos, metas e objetivos, e gerenciar instru-
mentos e feramentas de gestao capazes de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade em
suas tarefas;

X — zelar pela observancia da legislagio & dos principios aplicaveis;
A — desampenhar competéncias afina.

Paragrafo Gnico. A regulamentacado, criacao @ definicao de competéncias das demais uni-
dades integrantes do sistema municipal de defesa civil constardo em legislacio especifica.

CAPITULO 1l
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 26, A Secretaria Municipal de Finangas & orgido do Executivo que tem por competén-
cias;

| — propor @ implementar as polificas financeira, orcamentana e tributana de competéncia
do Municipio;

Il = planejar, conduzir & elaborar a lei orgcamentaria anual, assegurando a eficienia aloca-
A0 de recursos publicos;

Il = planajar a distribuicio dos recursos conforme as prondades de Municipio e a legis-
lacao de egéncia;

IV — planejar, conduzir e elaborar o plano plunanual & definir as metas fiscais na lei de

diretrizes orcamentanas,

V = monitorar 8 execucio orcamentaria ao longo do ano & prestar assisiéncia direls ao
Prefeito e demais secretanos em matéria financeira e orgcamantana,

V| — axecutar a administraco financaira do Municipio;

VIl — realizar o processamento contabil da receila e da despesa e a escrituragio da exe-
cugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio:

VIl = gerr métodos e sistemas de controle de gastos pdblicos, asseqgurando obsarvancia
aos imites da Lel de Responsabllidade Fiscal,

I¥ = coordenar processo de olimizac&o das despesas, visando a evitar desperdicios e
garantir a eficiéncia nas agbes de governo e de gestio;

X — alaborar relatdrios financeinos e demonstrativos contabeis a8 serem enviados 20s or-
gaos de controle @ disponibilzades a populagio;

X| = garantir transparéncia na aplicagao oS recursos,
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Xl = definir & coordenar estratégias para garantir o equillbrio financeiro a longo prazo,
prevendo receftas e despesas fuluras para evitar déficits;

Alll — analisar indicadores econdmicos e impacios financeins de novas poliicas plblicas;

XIV - definir @ conduzir 8 implementaco de estratégias de crescimento sustentsvel com
equilibrio das contas pdblicas,

AV — acompanhar, analisar, avaliar e fazer recomendacdes sobre quaisquer outros as-
suntos da area financeira, especialmente voltados & andlise de custos e auditoria da conveni-
éncia e legalidade dos gastos no dmbito de tedos os orgdos do Poder Executivo, respeitada
as avaliagbes meritrias que competem individualmente as reapectivas Secrelarias;

¥V —receber, pagar, movimentar recursos financeiros, aplica-os e resgata-los, de acordo
com as necessidades e o interesse do Municlplo, @ providenciar a organizaco e a guarda de
documenios & valores do FPoder Executiva;

XV = registrar & expadir relatonos das movimentagbes financeiras do Municipio;

AVl = promover o processamento de contas, com direta intervencao em todas as fases
de conirole, empenho prévio, liquidagio e pagamenio;

ALK = promover a fomada de conlas periddicas dos valores do Poder Executivo;

X — preparar e integrar a Sacretana Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habtacao,
no processo de prastacdo de contas de recursos transferidos ac Municipio pela UniGo, Estado
e outras entdades;

XX — efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos & econdmicos de influéneia na re-
ceita & na despesa do Poder Execuliva,;

XXl - prestar assessoramento ao Prefeito em materia de planejamenio integrado, orga-
nizagdo, coordenaco, controle e avaliagio global das atividades desenvolvidas pelo Munici-
pio, especialmente naquilo que se refere aos aspectos financeiros e orcamentanos,

XXl = concaber, discutir @ implantar a metodologia de planejamento municipal, em con-
|unto com o Prefeito, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo & Habitacso e demais
drgdos da administragio & com a comunidade;

XXV — operacionalizar a pariicipagio comunitana visando & eleicio de melas @ plancs
de investimentos do Municips;

XXV — arlicular-se com a Unido e com o Estado do Rio Grande do Sul, no ambito dos
respactivos drglos de planejamento, visando & compatibilizacio das decistes estratégicas
do Municipio;
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XXV = analisar, revisar, fixar dirstrizes & compatibilizar programas e projetos municipais,
de acordo com as agdes de planejamento nacional, estadual e micromegional;

XXVl = acompanhar @ analisar planos, programas e projetos do Poder Executivo Munici-
pal, articulando-se com os demais drgdos desta estrutura administrativa, envolvidos direta-
mente no processo de captacio de recursos;

XXV = integrar-se & Secretaria Municipal de Administracéo no desenvolvimeanto conti-
nuo & permanente do processo de modemizagio administrativa, com vistas & racionalizacao
a eficiéncla das rotinas, metodos & processos de trabalho no &mbito do Poder Executivo;

AXIX — gerenciar o plano diretor do Municipio, bem cemo promover a sua atualizagdo
pemmanents;

XXX — geranciar e arrecadsr os tributos de competéncia municipal e proceder a aplicagio
2 a fiscalizacio das disposicies previsias no Cadigo Tributano do Municipio,

AXX| - organizar a inscrigdo & 8 manutencao do cadastro dos imdveis localizados na
zona urbana do Municipio @ em areas urbanizadas, para fins de tributagdo, na forma da legis-
lagho viganta, inclusive os que gozam de imunidade @ Isencao;

AXXIl = apurar, identificar, cadastrar e atualizar cadastros de coniribuintias de tnbutos

municipais,

XXX - realizar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementaras, ne-
cassanos a revisao e a atualizagio dos cadastros exstentas, inclusive mediante a utilizagdo
de gearreferenciamento e demais ferramenias de tecnologia da informacao;

XK = coletar elementos junio aos cartdrios de notas, registros de imoveis & oulras
fontes, referentes as transagdes imobilianas, com o objetiva de atualizar o valor venal dos
imdveis cadasirades;

HHXEN — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial @ oulras fontes,
referentes ao exercicio de afividades passiveis de fributacdo municipal, com a finalidade de
controle & alualizacio dos cadasiros,

YN = promover diligencias fiscais nos casos de inclusbes, imunidades, isengbes, ar-
bitramento, revisies e cutros casos gue requairam interpretaces. varficactes ou investiga-
goes intemas ou externas,

KXXVIl—  promover gestio tributdria mediante a fiscalizagao de contribuintes, com-
bate & sonegagio fiscal e propositura de malhoras na arrecadacdo municipal;

V| — apurar, langar, constituir e arrecadar tributos municipals, am confarmidade com

os elementos e lagislacdo aplicavel;

PLAGCIDD CHIQUITI, N°S00 — CX. POSTAL: 158 — CEP: $7340-000 a
FOMES: {55) 3233-8100, 3333-1538 37331018 & 33332981



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
sapsepe.atente.net

XXXIX - promover a constituicio & a arrecadacio de todos os demais créditos municipais
de natureza nac-tributaria;

XL —realizar a inscngdo, o controle @ a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

XL! — aplicar conhecimentas relatives & cobranca dos tributos de sua competéncia, bem
como ao registro dos créditos,

XLl - estudar a |legislagéo nacional & os entendimentos dos Tribunais Superores com
aplicacho no ambifo municipal, propondo atualizagdes e alteracbes da legislagio local, wi-
sando a permanente atualizacdo no campo tnbuténo;

XL - informar processos & expadientes que versem sobre assunios de sua competéncia,
bem como fornecer ceriddes,

XLV — Julgar, em primeira instancia, as reclamacdes frente aos lancamentos e constitul-
goes de tributos;

XLV = autuar infratores da legisiagio tibutara no &mbito de sua competéncia;
XLV1 - organizar o calendaro fiscal e cronograma de despesas do Poder Execufivo;
XLVl - controlar o cadastro imobilano do Municipio,

ALVIN = realizar auditorias fiscals & combater lraudes e sonegacies, mediante a fiscal-
zacio do comércio, indlstna, servicos e alividades afins;

XLIX — concadear alvara de licenca para o funcionameanto de estabelecmentos, satisfeitas
as exigéneias legais, bem como suspender e cancelar sua eficacia nos casos de transgres-
sHes & legislacao;

L = controlar isengdes, incentivos fiscais e beneficios tributanos,

LI = responder pelo levantamento @ controle do ICMS, mediante o atandimento ao produ-
tor rural, levantamento econdmeco de empresas e ariculacao de informaches ao Estado;

LIl — premaver apoio & ornentagho acs produtores rurais na regularizagio de seusimoveis,
tais como atualizacio de cadastro de imoveis rurals (CCIR), & intermediar demandas entre cs
proprietanos rurais & o [nsfituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (INCRA),

LIl — atender as auditorias e fiscalizagbes do Trbunal de Contas e demais entidades de
fiscalizacso & controle, naquilo que se refenr ao dmbito de atuacéo da Secretana,

LIV — axacutar atividades de desenvolvimento e administracio do pessoal lolado na Se-
cretaria, bem como controlar @ gerenciar a sua respectiva dotagdo orgamentaria e os bens
afetos ao seu uso,
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LV — desempenhar competéncias afins.

ArL 27. A Secretaria Municpal de Finangas & inlemamente estruturada através das se-
guintes coordenadonas @ selores:

| = Coordenadoria de Contabfidade e Planejamento:
a) Sefor de Contabilidade;

b) Sefor de Empenhos e Liquidagtes;

2] Setor de Tesourana;

d} Setor de Prestacdo e Tomada de Contas;

&) Selor de Andlise de Cusios,

fi Selor de Projecio & Controle do PPA, LDO e LDA;
g) Selor de Planejamento Estratégico;

Il = Coordenadoria de Cadastro e Tributos:

a) Selor de Cadastro;

b} Setor de Fiscalizagao Tributana;

¢) Setor de Divida Ativa;

il = Setor de ICMS;

IV — Selor do INCRA.

Secdo |
Coordenadoria de Contabilidade & Planejamento

Ar 28. & Coordenadoria de Contabilidade e Planejamento tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e axecutar as atividades da Secretana naquila qua sa referr &
contabilidade, compreandendo a elaboracio de nomas e procedimentos adminstrativos a
serem obaervados no dmbeto dos seus setores;

Il = planejar, coordenar e avaliar a realizacio da politica e execugao da administragéo
financeaira do Municipo;

Il - coordenar métodos do processamento contabil da receita e da despesa e da escntu-
racio da execucdo orgamentaria, financeira e patimonial do Municipio, compatibilizando os
cronogramas de repasse de recursos com aplicacies realizadas e previsias de acordo com
as informacdes e normas vigentes,
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I\ — coordenar a gestdo de métodos e sistamas de contrale de gastos publicos, visando
& observancia acs limites da Lei de Responsabilidade Fiscal:

V — coordenar o processo de olimizagio das despesas, visando a evitar desperdicios e
garantir & eficiéncia nas acdes de govemo e de gestéo,

VI — coordenar a elaboragho de relatdrios financeiros e demanstrativos contdbeis para
envio aos drgaos de controle e disponibilizar 4 populacio:

VIl - atuar para garantir transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,

Will = coordenar esiratégias para gamantir o equilibfic financeire a longo prazo, prevendo
recaitas e despesas fuluras para evitar déficits:

IX — coordenar processo de pesquisa e andlise de dados estatisticos, indicadores econd-
micos e impacios financeiros de novas politicas pablicas, visando ao planejamento do equili-
bro financeire do Municipio:

X — conduzir @ implementagéo de estratégias de crescimento sustentavel com equillbrio
das contas plblicas;

Al = promover o processamento de contas & intenir em todas as fases de controle, em-
penho previo, liguidacdo e pagamenio;

All — planejar, fiscalzar e promover a tomada de contas periddicas dos valores do Poder
Executivo;
Xl — preparar processos de prestacio de contas de recursos recebidos de oulfos entes

da Federagéo. integrando ais agtes 4 Central de Projetos da Sacretaria Municipal de Desen-
volvimento, Turismo @ Habitagio;

X1V ~ coordenar processos de tomada de contas penddicas dos valores do Poder Execu-
v,

AV — coordenar mélodos e fluxos a serem aplicados pelo Selor de Tesouraria no recebi-
menio, pagamenio & movimentacao de recursos financeiros, suas aplicaghes e resgates:

XV - genir registros & a expedicio de relatorios das movimentacses financeiras e patri-
moniais do Municipio,

AVl — coordenar programas e supervisionar a execucao dos senigos de processamento
infarmatizado de dades, buscando a ofimizacBo do uso dos recursos lecnolégicos disponiveis

para o tratamento adequado das informagdes de natureza econdmico-fiscal, contabil, finan-
cairg e administrativa,
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¥\l = coordenar e articular com outros drgdos a elaboracio da proposta orgamentana,
metas e agbes inerantes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Led
Orcamentara Anual — LOA;

X% — acompanhar, analisar, avaliar e fezer recomendagbes sobre quaisquer oulros as-
sunios da area financeira, especialments voltados a analise de custos e audiloria da conveni-
éncia e legalidade dos gastos do Executivo,

XX -~ glaborar pareceres referentes a contabilidade;

¥X¥| - coordenar as atividades da Secretaria no tocante a elaboragao de normas € proce-
dimentos administrativas a serem executados por seus setores, especiaimanta naquilo que
se referr a0 planejamento do Municipio em seus aspecios financeiros;

%%l — responder pelo planejamento, coordenacao, avaliagio e reviséo do plano diretor,

%X 1l — assessorar o Prefeito em matéria de planejamento inlegrado estratégico, com vies
orcamentaric-financeiro, integrando-se & Secretana Municipal de Desenvolvimento, Tunsme
e Habitacéio na projegic de estratégias 8 médio & longo prazo para o desenvolvimanto do
Municipio;

XXV — discutir & implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto com o
Prefeito, demais orgdos da administragio e com a comunidade;

XX\ - coordenar a elaboracéo de propostas de planos plurianuais, de direlrizes orga-
mentarias, de orgamentos anuais e 08 planos e programas satorais, em colaboragio com os
demais 4rgaos do Executivo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo govemo municipal;

%%V — coordenar processo continuo voitado & eficiente alocacio de recursos publicos;

%XVl — planejar a distribuicdo dos recursos conforme as priordades do Municipio 2 8
legisiacio de regéncia;

%3Vl — avaliar acdes e polificas plblicas dos Govemnes Federal e Estadual, visando a4
compatibilizagio das decisbes astratégicas do Municipso:

w¥|X — fixar s diretrizes, acompanhar e avaliar 0s programas @ agies publicas no dmbito
do érgéo de planejamento;

¥ — desempenhar competéncias afins

Secao ll
Coordenadoria de Cadastro e Tributos

Art, 28_A Coordenadoria de Cadastro e Tributos tem por competéncias.
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| - coordenar, pianejar & executar as atividades da Secretaria voltadas a area tnbutana,
compreendendo a elaboracao de normas e procedimentos administrativos a serem execula-
dos por suas subunidades administrativas,

Il — planejar, coordenar e avaliar a realizacio da politica tributaria do Municipio;

Il = desenvolver manuais, fluxos e rotinas para o gerenciamanto, cadasirameanio, apura-
cho, constituicio e arrecadacdo dos tributos de competéncia municipal,

1V — conrdenar fluxos e aghes para a cobranca amigavel de tribulos, julgamento da recur-
s0s e expedicio de aharas:

V — realizar estudos e orientar a aplicagio da legislagio tributana nacional e do Codigo
Tributario do Municipio, em confermidade com entendimentos da doutrina & da |urisprudéncia;

V| — orientar e realizar cadastros de imoveis e contribuintes sujeitos ao dmbito de atuacao
tributdnia municpal;

VIl — instruir processos tibutanos:

VIl — coordenar & realizaclo de levantamentos de campo & pesquisas de dados comple-
mentares. voltados & revis8o e 4 atualizagio dos cadastros existentes, inclusive mediante a
utilizagao de georeferenciamento e demais ferramentas de tecnologia da informagao,

IX — coordenar a coleta de informagdes junto a candrios de notas, registros de imovais
entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, visando a atualizar valores de imoveis
e atividades passiveis de tributagio municipal:

¥ — realizar diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes, arbitramento,
revistes @ oulTns casos que requeiram interpretacdes, verficaghes ou investigaches intermnas

oy externas,

%1 - coordenar a gestdo tibutédria madiante a fiscalizacdo de contnbuintes, combate a
sonegacio fiscal e propositura de melhonas na arrecadacio municipal;

%Il - coordenar processas e fluxos de apurago, langamento, constituico e amecadagio
dos fributos municipais,

%Ml — gerir o processos de autuacao de infralares da legsslagdo tributara no ambito de
sua competéncia, a cargo dos fiscais lotados no setor compreendido pela Coordenadona;

K|V — gerr processos @ métodos de juigamento de reclamacdes frente aos langamentos
e constituicoas de tributos;

¥\ — manter, atualizar @ controlar sistemas de informagbes fiscais dos contribulntes e de
Imoveis,;
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¥ VI — promover a educacao fiscal como estratégia integradora de fodas as agdes da ad-
ministracao tnibutana;

XV — realizar notificacdes dos contnbuintes em relagao a0s lancamentos tributanos e
inscrighes de divida ativa;

®\VI| = realizar a inscrigio dos débitos em divida stiva & acompanhar a sua cobranga, na
forma da led;

XX — controlar o cadastro imobiliano do Municipio;
XX - exercer a fiscalizacdo do comércio, indlstria, servigos e atividades afins;

¥X| — estudar a legislacho nacional e os entendimentos dos Tribunais Superiores, espe-
cialmenie as matérias voltadas & aplicacdes no Ambito municipal, propondo atualizacbes e
siteraces da legislacio local, com vistas & permanente atualizagdo no campo tibutano;

%Xl —informar processos e expedientes que versem sobre assunios de sua competéncia,
bam como fornecar cartidbes;

®¥ | = coordenar fluxos e rotinas concementas & concessdo de alvaras de licenga para
o funcionamenio de estabelecimentoz, bem a suspansao e cancelamento nos casos de frans-
gressdes a legislacio,

XX - elaborar relatonos ce suas atividades,

AXV - desempenhar competéncias afins.

CAPITULO WV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO e HABITACAD

Arl. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Tunismo @ Habitagio & drgao do Exe-
culivo que tem por competéncias:

| — axercer fungdes de assessoramento, planajameanto, coordenaco, supervisao, onen-
tag8o técnica, controle, execuCao & avaliacio de ferramentas metodologicas de gestao, voi-
tadas so desenvolvimento econdmico, turistico, habitacional e 4 gerag3o de emprego & renda
ne Municipio,

| — farmular 2 exacutar politicas que visam a0 desenvolvimento da Industria, do cornércio,
da prestacio de servigo e da ciéncia e lecnologia no ambito do Municipio;

Il - atualizar permanentemente & politica econémica do Municipio, visanda ao forttaleci-
manio da economia local,

I\ — desenvolver regime de colaboragio e parceria entre a adminisiragao Municipal 8 as
entidades empresariais do Municipio;
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WV — alaborar e fomentar a execugdo do plano de agio governamental, em coordenacio
com os demais Grgacs do Poder Executiva, relativamente 25 suas araas de atuacdo,

Vi = promover a articulacao com entidades congéneres locass, estaduals, nacionais e in-
lernacionais, visando ao desenvolvimenio do setor industrial & comercial do Municipio;

Wil = promover parcerias publico-privadas, visando a atrair investimentos para o Municipio,
inclusive por meio de incentivos fiscais;

Wil = desenvolver projetos conjuntos entre sefor pablico & privado;

IX — formentar programas de cooperagdo enfre grandes ampresas @ pequencs negocios
locais;

X = propor & discutir com entidades prestadoras de servigos, pofiticas municipais de efi-
cacia e qualificagdo para o setor,

X| — propor e executar politicas para o desenvoivimento da micro, pequena e media em-
presa no Municipio;

X || - fornentar o empreendedorismo, mediante a criagio e coordenacac de programas de
incentivos a novos nagocios e starups, por meio da Sala do Empreendador,

Xl — criar & gerir ambientes de inovagio, através do desenvaolvimento de incubadoras e
aceleradoras para stanups;

XV = apoiar microempreendedores individuais — MEls, mediante oferia de atendimento
especializado para a formalizagdo e regularizagdo de suas atividades, inclusive informagoes
fiscais @ sobre beneficios, além de criar aghes para aumentar sua participagio na economia
local;

XV - incentivar a instalacio de espacos de coworking publicos e privados:

¥\/| = buscar e coordenar capacitacdo e qualificacdo empresarial, medianie a8 promogao
de cursas, oficinas e treinamentos em parceria com instituigbes educacionais,

%Wl = incentivar o aprendizado sobre gestdo financeira, marketing e inovagac,

%Vl — desenvolver programas para publicos especificos, como jovens e mulheres em-
preandedoras;

¥1X — apoiar iniciativas de inovacio e sustentabilidade empresanal e apolar medidas que
reduzam custos operaciondis das empresas,

*¥ — elaborar planos estratégicos e projetos de tecnologia @ inovagao em conjunto Com
univarsidades & entidadas do terceiro setor, para impulsionar o crescimento econdmico local;

PLACIDG CHIQUITI, N*S00 - X POSTAL: 168 — CEP: 97340-000 a5
FOMNES: {55) 3233-8100, 3233-1535, 32331916 = 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
sansepe. atente. net

XX| — prestar servico de atendimento especializado. voltado ao fomento de empreendi-
mentos econdmicos;

¥ X1l — analisar os produtes fabricados e comercializados pela inddstra e comércio local,
fomentando a criagho de uma linha produtiva que impega a evaséo de riquezas;

®X| - articular a implantacio de novas unidades produtivas voltadas 2 inovagac tecne-
légica, & pesquisa e ao desenvalvimento, voltadas a competitividade, ao alto valor agregado
e 4 integragao virtual;

XXIV - coordenar estratég@as e agbes de desburocratizac&o, simpiificando processos
para a aberura, regularizagdo e encerramento de empresas, € bem assim a reducio do tempo
e cusio de licenciamentos e alvaras;

WXV = criar um canal de atendimento facilitado para empreendedores;

XXV ~ buscar canais de viabilizacio de acesso a crédito e financiamento, através de
parcerias com bancos e instituigies financeiras, para oferecer linhas de credito acessiveis,

XXV — formular e executar politicas de crédito e microcrédito para pequenos negocics;
KXV - oferecer orentacio sobre financiamento @ captacao de recursos;

W¥|% — fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagbes de financia-
mento de projetos, programas e agbes publicas, inerentes ac desenvolvimento econdmica;

XXX - definir e executar politicas de incentive & instalagdo de empresas no Municipio,
objetivando a expanséio da capacidade de absorcio da méo-de-obra local;

%X K| — apolar as inicialivas locais que fortalecam o associalivismo e o cooperativismo,

WX — estimular a criacio de polos industriais e comerciais, buscando seu aperfeigoa-
ments & ¢ desenvolvimento;

%%%1l - organizar e divulgar documentérios socicecandmicos do Municipio,

K XHIV = estabelecer politicas piblicas de desburocralizagio para o [lcenciamento de afi-
vidades industrials e comerciais a seram instaladas no Municipio;

XXXV — promover feiras de negdcios e eventos, tals como exposicbes e rodadas de
networking;

XXXV| - promover e paricipar de exposigbes, feiras, SSMINANos, CUrsos e congressos,
relacionados & industria, eomércio e turisma,

¥V — promover campanhas de valorizagio do comercio e inddstria local,
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XX AV = acompanhar indicadores econémicos, monitorando dados sobre crescimento
ecandmico e geracio de empregos;

XX XX — avaliar o impacic das politicas publicas no sefor empresanal,

XL - sugerir novas estratégias com base em andlises de mercado, planejar e gerir proje-
tos e programas de empregabilidade,

%L| — definir politicas e implementar programas de geragio de trabalho e renda e de
formacho e qualificacio dos trabalhadores, inclusive por meio de convénios e parcarias.

XLIl — gerir sistarnas e cadastros de identificagdo de oportunidades de mercado e alocar
a oferta de services, mediante a ulilizacio de instrumantos de tecnologia da informacao,

%Ll — promover capacitagio e qualificaciio profissional, visando & absorg&o da mao de
obra local pelos empreendimentos & ofertas de servigos reais,

XLIV - engajar-se na promogao de cursos e treinamentos tecnicos, inclusive por meio de
parcerias com instituighes de ensino @ empresas;

XLV — fomentar programas de aprendizagem e estagio;

XLV — implementar projetos de incluso produtiva, em colaboracao com a Secratana Mu-
nicipal de Assisténcla @ Desenvolvimento Social,

¥LVIl - articular, coordenar & gerenciar aghes de defesa do consumidor,

XLVl — gerir regras & sistemas de posturas municipals, zelar pela sus efetiva observancia.
mediante a aplicacdo de sanches e medidas administrativas aos infratores;

¥LIX — planejar, promover, articular, coordenar, executar e avallar as politices publicas
municipals voltadas a0 desenvalvimento turistico do Municipio;

L — planajar e administrar o Sistema Municipal de Turismo;
L1 - prover a estrutura e a ordenagao turistica no Municipio,

LI — organizar e difundir programas anuais de festas e diverses publicas que tenham
interesse urstico,

LIl = realizar parcerias e convénios para a promocio de eventos, CONQrassos & feiras em
ambito local, ragional e nacional, vocacionada ao turismo e divulgacéo das potencialidades
do Municipio;

LIV - analisar & executar politicas de agio visando a valorizer os aspecios de interesse
turistico do Municipio;
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LV - organizar & difundir informaches Gleis scbre o Municipio, para a populagao e visitan-
les;

LV1 - promover a articulagao com entidades congéneres |ocals, regionals, estaduals, na-
cionais & intermacionais, visando ao desenvolvimento do setor turistico do Municipio,

LIl — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de inleresse
turistico;

LVIIl - organizar e divulgar documentarios culturals e turisticos do Municipio:
LI¥ = prover a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

L¥ — levantar, crganizars, calalogar @ manter 0s locais, areas e objetos de valor historico
e cultural, em colaboragdo com o drgéo municipal competente, com vistas ao desenvolvimento
do turismao no Municipio;

L¥! — inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse luristico,

LIl — promover e implantar a rede de eventos com © objetivo de estimular o tunsmo no
Municipio,

LM - incentivar e organizar setores produtivos relecionados ao turismo;
LXIV — promover acdes de fomento ao desenvolvmento sustentavel do turismo local;
LXY = promover a educagao e a sensibilizacao pard o turismo urbano & rural;

LXVI - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avalkar as poli-
licas plblicas habitacionais e o planc municipal de habitagao;

LxVIl — formular e executar programas de regularizacdo fundiaria e de urbanzacho dos
gspacos sociais de risco;

LXVII — planejar, coordenar @ executar as atividades relativas ao cumprnimento das atn-
buictes do Municipio no campe da habitagéo e da regulanzacao fundiaria,

L¥|X — atualizar permanentemente o Plano Municipal de Habltacso do Municipio, em con-
sondncia com as politicas de uso & ocupagac do sok;

L¥¥ — roalizar estudos e pesquisas de campo, em colaboragio com a Secrataria Munici-
pal de Assisténcaa e Desenvolvimento Social, sobre a realidade socloacondmica & habitacio-
nal do Municipio;

L¥¥I — integrar-se & Secretaria Municipal de Assisiéncia e Desenvohimenta Social no
desenvolvimento de programas, projetos e agbes permanentes ce meihora em unidades ha-
bitacionais da populacéo em vulnerabilidade social do Municipio,
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LXXIl = planejar. propor, coordenar @ executar programas, agdes e projetos de novas
edificagies de unidades habitacionais para familias em situag&o de vulnerabilidade social do
Municipicy;

L¥XIll — monitorar permanentemenie as areas de risco, estudar @ promover medidas vol-
tadas ao reassentamento de familias;

L¥ ¥V — ideniificar as ocupaches imegulares em areas de preservacio ambiental e de-
senvoiver estudos & projetos para a realocacio de familias;

LXXV = formular, estimular, organizar e executar programas de financiamento de unida-
des habitacionais e lotes urbanizades no Municipio,

LEXW| — estimular, assessorar e arganizar cooperativas habilecionais e mutindes comuni-
tarios voltados & melhona e edificacBes de unidades habitacionais;

XXV = integrar-se aos governos Federal e Estadual na viabilizacio de creditos habita-
cionais & populacso;

LXXVIII — esfimular a realizac@o de pesquisas para o desenvolvimenio de tecnologias
destinadas & melhoria da qualidade das unidades habitacionais da Municipio;

LEXI¥ — assessorar, coordenar e instruir processos de aquisicio de areas para a implan-
tacio de projetos habitacionals de interesse social no Municipio;

L¥ % ¥ — gasessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizacio fundiaria no Muni-
cipio, em parcerias com orgaos federais e estaduals e com o Poder Judiciario,

LXK X - desenvolver estudo, politicas e projetos voltados & implantagio e & manutencao
de infraestrutura plblica @ comunitana em niclecs habitacionals;

LxX X1l - integrar-se as agies das demais secretanas municipais e orgaos competentes,
voltadas & qualificecdo profissional & ao fomento de habitos de vida seudavel das familias
haneficiadas com unidades e melhorias habitacionais,

LXXXIIl - assessorar o Prefeito em maténa de edificacdes:

LXXH|V — elaborar, coordenar @ acompanhar a implantacio de programa de organizacao
& métodos de engenharia, arguitetura @ urbanismo do Municipio, através da unidade unificada
de engennana;

L¥¥¥Y — coordenar, planejar, operacionalizar & avaliar agbes concemnentes &8 compe-
t&ncias do Municipio no 8mbite da politica nacional de mobilidade urbana, através do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana, integrado e gcompativel com o plano dinstor;
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LXXXV| — recomendar a fixacdo de metodologias, sistemas e politicas valtadas ao
cumprmento das normas de transito no &mbito da Secretaria Municipal de Obras, naquilo que
s refarr ao planejamenta da mobdidade urbana;

LXXXVI - responder pelo planejamento, contrale, realizagao e fiscalizagio da manulen-
g&o0 de prédios publicos;

LEXENI — manter sistema de avaliacio, fiscalizagdo e aprmvacio de projetos construt-
VoS, e ambito da gestao urbanistica municipal,

LXK — readizar servigos de lopografia, de forma direta ou terceirizada;

XC - gerr e operacionalizar agbes volladas & captagdo de recursos extra orgamentarios,
siravés da elaboragio de projetos no &mbito de uma central especializada,

XCl - executar as atividades de desenvolvimento e administragio de pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar & gerenciar a respectiva dolacdo orcamentaria e os bens de
S840 uso;

XCll = desempenhar competléncias afins.

Art. 31, A Secretaria Municipal de Desenvolvimenio, Turismo @ Habitacdo & internamente
estruturada atrevés das seguintes coordenadonias e setores:

| - Coordanadoria de Empreendedorismo:

a) Sala do Empresndedor,;

b) Setor de Geragio de Emprego & Renda;

Il - Coordanadoria de Tecnalogia. Inovagao & Indistria;

il - Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON,
IV — Coordenadornia de Turismao!

a) Setor de Desenvoivimento Turistico;

b) Setor de Educacio e Manutengso do Patrimdnic Turistica;
V = Coordenadoria de Habitacho;

a| Setor de Polificas Habilacionais;

b} Setor de Gestéo Habitacional;

c) Setor de Regularizacéo Fundiaria;

Yl = Coordenadorta de Engenharia:

a) Setor de Controle de Obras Privadas e Fiscalizacao de Fosturas,
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b) Sator de Planejamento da Mobilidade Lirbana;
b) Setor de Obras Plblicas;

Wil — Central de Projetos & Caplagio de Recursos.
Secdo |l
Coordenadoria de Empreendedorismo

Art. 32 A Coordenadosdia de Empreendedorismo tem par compebéncias:

| — fomentar, planejar @ executar as atividades da Secretaria, no que se referir a politica
de desenvolvimento comercial & servigos no Municipio;

|l = stualizar permanentemente & politica econdmica do Municiplo, visando ao foralec-
menta da economia local;

lll = elaborar normas e procedimentos administralivos a senam executados por seus se-
tores,

IV — elaborar @ fomentar a execucdo do plano de acio governamenial, concernenta ao
desenvolvimento do comércio 8 senigos, em coordenacao com 0s demais orgaos do Munici-
pio e com entidades empresanais;

Y — desenvolver regima de colaboracao e parceria entre a adminstracae municipal € as
entidades empresariais do Municiplo @ promover parcerias publico-privadas, visando a atrair
investimenios para o Municipio, inclusive por meio de incentives fiscais,

Y1 —arficular-se com os demais entes da Federa¢ao visando a desenvolver agbes e obter
recursos orcamentéarios destinados ao setor comerncial e geracao de emprego e renda;

VIl — elaborar e fomentar a execucio do plano de agdo govemamental, em coordenacio
com os demais &rgdos do Poder Executivo, relativaments as suas areas de atuagio,

Vil — fomentar programas de cooperacdo entre grandes empresas @ pequencs negocios
locais,

IX — propor e discutir com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de efi-
cécla e qualificacso para o setor,
X - organizar mecanismos de divulgacio dos polenciais econdmicos do Municipio,

X1 — planejar estratégias de incentivo & instalagio, ampliaco e modemizacio de empre-
endimentos voltados ao desenvolvimento comercial & de servicos do Municipio:
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Al - fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagies de financiamento
de projetos, programas e acoes piblicas, inerentes ao desanvolvimento do coméarcio e servi-
¢os, de acordo com o plano de agao governameantal, na onentagdo & 858285018 80 ComMEarcio
local, voltado ao fomento de empreendimentos;

Alll - analisar produtos fabricados, incentivando a criagio de linhas produtivas que impe-
Cam & evasan de riguezas,;

XIV — aricular a implantacéo de novas unidades produtivas voltadas a inovacao tecnolo-
gica, & pesquisa @ ao dasanvolvimanto,

AV — realizar trabalho de campo voltado & instalagho, ampliacho e modemizagho de em-
preendimentos comerciais e de senvicos;

XV — projetar, desenvolver. operacionalizar, implantar e fiscalizar o cumprimento de me-
tas am distritos comercials;

XVl = elaborar politicas de desburocratizacéo para o licenciamento de atividades comer-

cigis 2 de servigos a serem instaladas no Municipic;

Y\ = estimular e apolar @ micro, pequena @ média emprasa, mediante a prestagdo per-
manente de assessoramento qualificado, ohistivando a expansio da capatidade de absorgao
da mao-de-obra local;

21X — promover o fomento ao empreendedorismo, mediante a criagio & coordenacao de
programas de incentives a novos negocios & startups, por meio da Sala do Empreendedor;

XX — criar e gefir ambientes de inovagdo, através do desenvolvimento de incubadoras @
aceleradoras para starups;

¥ ¥| - apoiar micrempreandedores individuais — MEIs, medianta oferia de alendimento

sspecializado para fovmalizacdo € regulanzagso de suas atividades, inclusive fiscais @ bene-
ficios,

XXl — incentivar a instalacio de espagos de coworking publicos e privados;

X%l = buscar e coordenar capacitacho e qualificacio empresarial, mediante a promogac
de cursns, oficinas e treinamentos em parceria com instituigdes educacionals,

XXIV — incentivar o aprendizado sobre gestao financeira, marketing @ inovacao,

X ¥\ — desenvolver programas para plblicos especificos, como jovens & mulheres em-
preendedoras;

PLACIDD CHIQUITI, N* 200 — CX, POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 45
FOMES: (55) 3233-B100, 32331535, 3233-1918 a 3233.2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO S5UL
saosepe. atente.net

XX\ — articular a implantagdo de novas unidades produtivas voltadas & inovacio tecno-
ibgica, 4 pesquisa e ao desenvolvimento, voltadas a compettividade, ao alto valor agregado
e @ integragdo virtual,

¥XVI — coordenar estratégias & agdes de desburocratizacdo, simplificando processos
para a abertura, regularizagao e encerramento de empresas, & bem assim a reducio do tampo
& custo de licenciamentos & alvards;

XXV = crar um canal de atendimento facilitado para empreendedores;

XXX = articular-se com organiasmos federais e estaduais, organizagies nao govemamen-
lais e entidades privadas, com o cbjetivo de aumentar a oferia de emprego no Municipio,

XXX — procurar canais de viabilizagio de acesso a crédito e financiamento, alravés de
parcerias com bancos e instituighes financeiras, para oferecer linhas de crédito acessivels a
formular & executar politicas de crédito @ microcrédito para pequenos negocios:

AXX| - oferecer onentacao sobre financiamento & captagdo de recursos;

XXX = fixar direfrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operacies de financia-
mentc de projelos, programas e agbes piblicas, inerentes ao desenvolvimento econdmico;

XXXl = definir @ executar politicas de incentivo a instalagio de empresas no Municiplo,
objetivando a expansao da capacidade de absorgio da mio-de-obra local,

XXXV — apoiar as iniciativas locais que fortalegam o associativismo e o cooperativismo;

XXMV — estimular a criaco de polos comerciais, buscando sau aperfeiccamento @ o de-
senvolvimanto

XXXV = organizar e divulgar decumentanos socioecondmices do Municipio,

XAV = promover feiras de negicios e eventos, tais como exposiches a rodadas de
networking @ bem assim promover e paricipar de exposicdes, feiras, seminanos, Curscs @

congressos, relacionados ao comércio @ servigos;
AAXAVIN - promover campanhas de valorizagio do comércio local,

KXXIX = acompanhar indicadores econdmicos, monitorando dados sobre crescimento
econdmico @ peracio de empregos @ avalar o impacto das politicas pubicas no setar empre-
sanal;

XL — sugerir novas esiratégias com base em anaises de mercado, planejar & gerir proje-
tos & programas de empragabilidade;

¥LI — definir politicas & implamentar programas de geragaa de trabalho & renda e de

formacae e gualificagio dos trabalhadores, inclusive por meio de convénios e parcerias,
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¥LIl - gerir sistemas & cadastros de identificacio de oportunidades de mercado & alocar
a oferta de servicos, mediante a utilizagao de Instrumentos de tecnologla da informagao;

XLl = promover capacitacio e qualficacao profissional, visando a absorgao da mao de
obra local pelos empreandimentos e ofartas de servicos reais;

¥LIV - engajar-se na promogao de cursos & lreinamentos técnicos, inclusive por meio de
parceras com instituigdes de ansino @ amprasas;

ALY — fomentar programas de aprendizagem e estagio;

ALVI - implementar projetos de inclusdo produtiva, em colaboragio com a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimante Social,

XLV = controlar o orgamento da Coordenadaoria;

XLV = prestar contas de convénios e geranciar contratos,

¥LIX = contralar os materiais & o patrimébnio afeto &4 Coordenadoria;
L — administrar o pessoal lotado na Coordenadona;

L| - desempenhar competéncias afins,

Segdo ll
Coordenadoria de Tecnologia, Inovagdo e Indistria

Art. 33. A Coordenadoria de Tecnologia, Inovagao e Industria tem por compaténcias:

| —fomentar, planejar e executar as stividades da Secretaria. inerentes a politica de ino-
vacao e desenvolvimenio industrial do Municipio,

Il = atuar no desenvolvimento e coordenacio de politicas publicas municipais voltadas &
tecnologia, inovacio e indosiria;

Il = liderar iniciativas que promovam a modemizacio da gestio plblica, o desenvolvl-
menio Industrial local & a integragdo de novas lecnologias, contribuindo para o erescimento
sustentavel e compettivo do Municipia;

I\ = pensar e promover acdes de desenvolvimento da industria, ciéncla e tecnologia no
ambito local;

V — assegurar que as aghes de tecnologia, inovagéo & desenvolvimento industrial, este-
jam alinhadas ao plano de governo e acs objetivos estrategicos do Municipio;

Wl — desenvolver diretrizes, metas e indicadores para a area industnal, em articulacio
com outras secratanas e orgios publicos;

W1l — planesjar, executar e monitorar projetos de inovac&o e modemizagao indusinial;
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Vil = explorar & aplicar tecnofogias como automacan, inteligéncia artificial, entre outras,
que sumentem & eficiéncia dos proCessos industrials;

|X - identificar, testar e validar solugdes tecnoldgicas inovadoras com foco em compeliti-
vidade,

¥ —fomenio & culiura de inovacao,

A1 — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Se-
taras,

Zll - elaborar e fomentar & execugdo do plano de agdo governamental concemente ao
desanvolvimento da inddstnia, em coordenacso com o8 demais drgdos do Municipio & com
enlidades empresarais;

Xl — articular-se com os demais entes da Federaclo visando ao desenvolvimento de
aches e a oblencio de recursos orgamentéarios destinades ao desenvolvimento do setor in-
dustrial,

IV — organizar mecanismoes de divulgacao dos potenciais econdmico-industriais do Mu-
nicipio;
¥\ = planejar estratégias de incentivo a instalagio, ampliagio e modemizagio de empre-

endimentos voltados para o desenvolvimenio industrial do Municipio:

x| — fixar diretrizes, acompanhar & avaliar 08 programas e as operagles de financia-
mento de projetos, programas e acdes publicas, inerentes ao desenvolvimento da indusina,
de acordo com o plano de agio governamental;

XVl - analisar produtes fabricados, incentivando a criago de linhas produtivas gue im-
pecam a evasao de rqueras,

VI — articular a implantacio de novas unidades produtivas voltadas & inovagan tecns-

lageca, & pesguisa e ao desenvolvimeanto,

X1¥ = realizar trabalho de campo voltado 4 instalagéo, ampliagdo e modemizacio de em-
preandimantos industrias,

XX — projetar, desenvolver, operacionalizar, implantar e fiscalizar o cumprimento de metas
am distritos industriais,

¥¥| — elaborar politicas de desburocratizagio para o licenciamento de atividades Incus-
triais a serem insiaiadas no Municipo;

XXl — controlar o orgamento da Coardenadona;

XX1ll - prestar contas de convénios e gerenciar contratos;
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XXM = controlar 0s matenais e o patimonio afeta a Coordenadoria;
XAV — administrar o pessoal lotado na Coordenadona,
XX\ - desempenhar competéncias afins.

Segao Il
Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 34, A Coordenadoria de Defesa do Consumidor —= PROCON tem por competéncias:

| = assessorar na formulagéo de politicas do Sistema Municipal de Protegdo do Consumi-

dor, planejar agdes, coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor em
conformidade com a politica nacional de protecio ao consumidor;

Il = realizar estudos e planejar a implantagdo da medidas de onrentagdo aos consumidores,
prestando-ihes onentacio permananta sobra saus direitos & garantias;

Il — receber, analisar, avaliar & encaminhar consultas, denincias ou sugesties apresan-
tadas por entidades representafivas ou pessoas juridicas de direito plblico ou privado,

IV — manter cadastro atualizado das reclamagdes e funcionar como instancia de julga-
mento No processo administrativo;

YW — informar, consciantizar @ motivar o consumicdor afraves dos diferentes meios de co-
municacio, da promoclo de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades core-
iatas,

VI — atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando & incluséo do tema educacao
para o consumo nas disciplinas ja existentes,

Vil — solicitar & policla judiciaria a instauragio de inguérito policial para a apreciacao de
delito contra os consumidores, nos fermos da legislac@o vigenie & representar ao Ministeno
Plblico para fins de adogéo de medidas processuais no mbito de suas atnbuigoes;

Vil - levar ao conhecimento dos érglos compstentes as infragbes de ordem adminisira-
tiva gue violarem os interesses difusos, coletivos, ou Individuals dos consumidores;

IX, = iIncentivar e apciar a criacio e a organizagdo de associagdes comunitaras de defesa
do consumider,

¥ — auxiliar & fiscalizaclo de precos, abastecimento, guantidade e seguranca de bens e
SErviges,

¥| — colocar & disposicio dos consumidores mecanismos de informagao dos menores
pragos dos produtos basicos,
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Xl = gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na defesa do con-
sumidor;

Kl = cumprr e fazer cumpnr obrigagies, prazos, meias e objetivos, celebrar termos de
compromisso e ajustamento de conduta deniro de suas competéncias;

XV = gerenciar instrumenios e ferramenias de gestio capazes de garantir a eficiéncia,
eficacia e efetindade em suas tarefas e zelar pela observéncia da legislacan e dos principios
aplicaveis;

AW — controdar o orgamento da Coordenadona,

XV — prestar contas de convenios e gerenciar contratos,

XVl - controlar os matariais e o patrimbnio afetos 4 Coordenadoria;

XV - administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XX = desempenhar competéncias afins
Segao IV
Coordenadoria de Turismo
Art. 35. A Coordenadoria de Turismo tem por competéncias:

| — coordenar, planejar promover, arlicular, coordenar, executar @ avaliar as poliicas pu-
blicas municipals voltadas ao desenvolvimento do lurismo urbano e rural no Municipio;

|| — assessorar na articulacio com os governos Federal @ Estadual, visando a cotengao
de recursos orgamentérios para a implementagio de projetos e agbes de desenvolimento da
Politica Nacional de Turismo, em confarmidade com a legislagéo federal competente:

Il — planejar, coordenar e implementar o Sistema Municipal de Turismo;
IV — planejar & prover a estrutura e a ardenagdo furistica no Municipio

V' — organizar e difundir programas anuais de fastas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico e projetar parceries para a promogao de eventos, congressos @ feiras;

V| — catalogar, organizar e difundir informagbes sobre aspectos furisticos do Municipio,
organizar @ divulgar decumentarios uristicos;

VIl — prover e planejar adeguagdes na infraestrutura turistica;

VIl — ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico, desenvolver peli-
tieas voltadas 4 incantivar e onganizar setores produtivos relacionados ao turisme, fomentando
o seu desenvolvimanio sustentavel,

1% — promover a educacio e a sensibilizacdo para o turismo;
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X —planejar as atividades turisticas de forma sustentavel e segura, inclusive em conjunta
com os demais entes da Federagao, com o envolvimento e a efetiva paricipagio das comu-
nidades receploras nos baneficios advindos da atividade econdmica;

Xl = implantar sinalizacdo turistica de carater informative, educative e, quando
necessario, resirifivo, utiizando linguagem visual padronizada nacionalmente, observados os
indicadores de sinalizagao turistica utilizados pela Organizacio Mundial de Turismo;

All — manter 0 patnmonio turistico do Municipio;

Xl = controlar o orgamento da Coordenadornia;

X1V — prestar contas de convénios e gerenciar contratos na esfera turistica,
XV = controdar os materiais & o patnmdnio afeto & Coordenadoria;

X\ — administrar o pessoal lotado na Coordenadaona;

2NV = desempenhar competéncias afins.

Secio V
Coordenadoria de Habitagdo

Arl. 36, A Coordenadaoria de Habitacdo tem por competéncias:

| — coordenar, planajar e axecutar as alividades da Secretana, inerentes ao estudo,
formulacdo, iImplantacio e atuslizacido permanente da politica habstacional € da politica de
regularzagio fundiaria do Municipio;

Il — asgessorar na articulagio com os govemnos Federal @ Estadual, visando a obtencao
de recursos orcamentdrios para a implementacio de projelos e acbes publicas de
melhoramenio e edificagdes de novas unidades & nocleos habitacionais e para a
ragularizagio de imaveis destinados & habitacao:

Il = coordenar estudos e levantamento de dados, assim como sugernr 2 revisdo e a
atualizacao permaneanta do Plano Municipal de Habitagao, formular & executar programas de
regularizacao fundiaria e de urbanizacio dos eSpagos S0CA(S de Nsco;

I — planejar, coordenar @ executar as atividades relativas ao cumpnmenic das atribuicbes
do Municipio no campa da habitacio & da regulanzacio fundiana em conson@ncia com as
poilticas ce usD € DCUpPaCSD do 500,

V — realizar estudos e pesguisas de campo, em colaboracao com a Secretaria Municipal
da Aszistdncia e Desenvolvimentio Social, sobre a reslidade socioecondmica & habitacionsl
do Municipio;
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V1 = integrar-se 4 Secretara Municipal de Assisténcia e Desanvaolvimento Social no

desenvolvimento de programas, projetos e acdes permanentes de meihoria em unidades
habitacionais da populagio em vulnerabilidade social do Municipio;

Vil — plansjar, propor, coordenar € execular programas, agies & projelos de novas
edificacies de unidades habilacionais para familias em situacio de vulnerabiidade social do
Municipéo.

VIll — monitorar permanentemente as areas de nsco, estudar & promover medidas
voltadas ao reassentamento de familias, ideniificar as ocupagbes imegulares em dreas de
preservacio embiental e desenvolver estudos e projetos para a realocagso de familias:

1% = formular, estimular, organizar @ executar programas de financiamento de unidadas
habitacionais e loles urbanizados no Municipio;

X = gstimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutindes comunifanos
voltados @ melhora e edificagdes de unidades habitacionais;

X| = integrar-se aos governos Federal & Estadual na viabilizacdo de créditos habitacionais
a populacao;

Xll = estimular a reslizagio de pesquisas para o desesmvolvimenio de tecnoiodgias
destinadas & melharia da qualidade das unidades habitacionais do Municipio,

Sl — assessorar, coordenar e instruir processos de aquisicao de areas para a
implantacio de projetos habitacionais de interesse social no Municipio;

X1V - assessorar, coordenar e viabidizar processos de regularnzacdo fundiana no
Municipio, em parcerias com &rgdos federais e estaduais & com o Poder Judiciano;

X\ — desenvolver estudos, politicas & projetos vollados & implantacio & & manutencan
de infreestrutura publica e comunitana em nucleos habilacionals,

¥Vl - integrar-se &s acbes das demais secrelanas municipais orgdos competentes,
voltadas & qualificaco profissional & ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias
beneficiadas com unidades e melhonas habitacionais;

XV — prestar contas de convénios e gerenciar contratos:
¥V - controlar os materiais e o patrimbnio afeto & Sacretaria;

XIX — mapear, coordenar, desenvolver & manter cadastros atualizados de familias a
serem beneficiadas & ja beneficiadas em programas habitaches:

XX — desenvolver sistemas de dados estatisticos e ofertar subsidios para a slaboragao
de normas, rofinas e procedimentos necessarios & implantacio dos projetos habitacionais:
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XX! - implementar acfes volladas a viabilizacido de financiamentos habitacionais
diretamante as familias,;

XX - coordenar aghes e dasanvolver projelos de adificactes de unidades habitacionais
individualizadas, zelando pela economicidade de matenais, otimizagio da méo de cbra e
agilidade nas suas conclusbes;

X = coordenar a execucdo da construcio de niceos habitacionais, integrados por
vanas unidades;

JXIV — desanvolver actes permanentes voltadas as reformas e meihorias em nucleos
habitacionais ja exisientes, das familias em siluacio de vulnerabilidade social, regularmente
cadastradas pela Coordenadona;

XXV - coordenar, planejar & executar servigos & reformas de urgéncia em unidades
habitacionads;

XXV - coordenar aghes voltadas ao acolhimento humanizado as familias beneficiarias
de projetes habitacionais, no Ambito de toda a rede de atendimento do Municipio;

AXVIl — coordenar e implementar servicos de scompanhamento multiprofissional
permananie as familias imitidas na posse am nicleos @ em unidaces habitacionais, promover
oficinas, palestras & aconselhamento voltados ao desenvelvimente humano das famiias
beneficiaras € & conservacio das unidades e nicleos habtacionais, em comunhio de
esforgos com a Secretara Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XXV - fixar diretrizes e fiscalizar as condicbes pessoais e de moradia dos beneficianios
g implementar, organizar-se orgamentariamente & manter servigo de socormo habitacional em
casos de urgéncea,

XXI¥ — acompanhar & onentar cooperativas habitacionais @ mutindes comunitanos
axjstenies e os que vieram a ser implantados e coordenar acdes integradas com os demais
érgdos do Municiplo, na implantacio e manutengdo de infreestrutura publica & comunitaria
am nicleos habitacionais;

XXX~ divuigar agdes e informacdes de interesse coletivo, catalogar &s areas utllizadas
pela populacgfo vulnerédvel, transformadas sm aglomerados populacionais, recenseando seus
moradores e detalhando individuslmente casos e situagbes especificas para fins de
regulanzagdo fundiana;

XXXl - insiruir processos de cunho técnico-operacional, destinados a auxiliar na
regularizago de imdveis privados com documentago irregular e residéncias edificadas em
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areas de presenvacio ambiental, recomendando 2 adotando medidas de remocioc e
regssentamento de famiias, guando necessano;

X = instruir processos de regulanzacso de imovais pablicos ocupados rregulamente;

XXX - coordenar @ manter canais permanentes de didlogo com o Poder Judiciana,
voltados & ulilizacao de ferramentas @ mecanismos criados em programas de regularizacao
fundiaria, a examplo do more legal, gleba legal @ Reurb;

HAXIY - empreender esforcos voltados & ampliagio do acesso a lotes minimes, dotados
de infraestrulura basica e senvigos publicos;

XXXV — orientar acdes e coordenar a realizacdo de processos de aquisicdo de imoveis
para fins habitacionais, alravés de compra & venda e desapropriagoes amigaveis e judiciais;

XXXV = divulgar agdes e informagdes de interesse coleliva,
XXXV — administrar o pessoal lotade na Coordenadoria;
HAX XNV - desempenhar competéncias afins.

Segdo VI
Coordenadoria de Engenharia

Art. 37, A Coordenadoria de Engenharia tem por competéncias:

| — gerir as atividades da Secretaria no ocante & elaboracio de normas e procadimentos
administrativos a serem execulados pelos demais drgdos administrativos, integrando-o0s na
slaboragio & promogao do plano direlor @ demais normas afetas ao planejamento integrado
do Municipio,

Il - realizar estudos, plantas, laudos, projelos, vistorias, pericias e promover melhonas e
adequactes am bens a sanicos publicos;

lll - elaborar projetos de obras piblicas e os respectivos orgamentos, programagao &
acompanhamento de sua execucdo;

IV - executar trabalhos lopograficos para obras e servigos a cargo do Municipio;

V = acompanhar, controlar e fiscalizar obras publicas contratadas pelo Municipio com
terceiros,

VI — cadastrar obras plbllcas e manter informacbes atualizadas em sislemas
informatizados, inclusive do Tribunal de Contas do Estado;

V| — assessorar o Prefeito & o Secretario em maténa de edificactes:
VIll - avaliar & aprovar projetos construtivos, ne ambito da gestSo urbanistica municipal,
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IX — coordanar, planejar, operacionalizar e avaliar agbes concernentas as competéncias
do Municipio no 8mbito da politica naclonal de mobilidade urbana, através do Plana Municipal
da Mobilidade Uirbana, integrado @ compativel com o plano diretor,

X - recomendar a fixacio de metodologias, sisltemas e politicas voltadas ao cumprimento
das normas de transito no Ambito da Secretaria Municipal de Obras,. naguilo que se referir ao
plansjamento da mekilidade urbana;

¥l — elaborar, coordenar e acompanhar a implantacio de programa de organizacéo e
métodos de engenharna, arquitetura & urbanismo;

X1l = desempenhar competéncias afins.

Segao Vil
Cantral de Projetos @ Captacio de Recursos

Art. 38 A Central de Projetos & Captacio de Recursos tem por competéncias:

| - pesquisar, estudar e assessorar tecnicamenta na identificacdo e na elaboracao de
projetos voltados a caplacao de recursos para o Municipio;

Il - acompanhar e atualizar permanente as informacbes prestadas nos projetos
gncaminhados as dizlintas esferas de Poder, a fim de obler-se a aprovacio e g efeliva
liberacio de recursos;

Il = geranciar os recurses humanos, financeiros & técnicos alocados na implemantacan
de projetos estratégicos de governo,

IV — monitorar @ controlar a execucio dos projetos,

W — cumprir e fazer cumprir obrigacbes, prazos, metas e objetivos, de acordo com os
cronogramas e indicadores do projeto que gerencia;

V| — definir, propor & avaliar indicadores de qualidade & de desempenho relativos ao
projeto;

Vil = gerenciar os levantamentos de dados, Informagdes e alcance das metas & objstivos
do projeto;

VIl = gerenciar instrumentos e ferramentas de gestao capazes de garantir a eficiéncia,
eficacia e efetividade am suas larefas,

IX, — propor e scompanhar a execucao de despesas inerentes ao projeto,
X — prestar contas dos recursos recebidos e empregados na execucan dos projelos,

¥l — slsborar relatdnios da suas stividadas;
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Xl = cadastrar informacbes e apresentar esclarecimentos aos orgaos de fiscalizacso
competentes;

X|ll - recemendar, quando necessaria, a contratacdo de servigos de terceiros:
XIV — zelar pela observancia da legislacdo e dos principios aplicavels:
X\ — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEID AMEBIENTE

Ar, 38, A Secretaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente é érgdo do Executive que
tem por competéncia:

| = exercer funches de assessoramento, planejamento, orentacdo e controle da politica
de desenvolvimento agropecudno no Ambito do Municipio;

Il — promover a articulacdo com érgéos federais. estaduais e municipais, com vistas &
obtencao de recurscs para projetos e agdes de melhoria das condigdes de vida da populaciio
do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar &
8 integragao agroindustrial;

Il = viabdizar projetos de ampliacdo, melhoria e implementagao dos sistemas voltados ao
incremento da produtividade:

IV — orentar e viabilizar a realizaco de acudes. drenagem, abertura de valas, silagem,
bebedourcs para animais e demais servigos de infraestrutura em propriedades rurais, em
conformidade com a legisiaco vigente e planos de agbes estratégicos de desenvolvimenta
rural,

V — viabilizar o acesso a agua potével & & programas de imgacdo na drea rural, stravés
da conservagao @ prolecao de nascentes, canalizacdo e perfuragdo de pogos artesianas,
manuiencio e amplacio de redes d'agua, mediante trabalho conjunto com produtores e
demais Orgaos municipais & oulros entes da Federacso:

V1 = delimitar @ impiantar éreas destinadas & exploragao horlifrutigranjeira, agropecudria
& comercisl de produtos, sem descaracterizar ou alterar o melo ambiente:

Vil = promover, organizar e fomentar todas as atividades relatvas 8 producdo priméria e
do abastecimento piblico de produtos rurais,

VIl — promover o controle, a fiscalizacao e a inspecio de produtos de origem animal e
vegetal & axpedir alvaras de licenga e funcionamento, no &mbito do Senvige de Inspecho
Municipal — SIM;

X — promover intercimbios e convénios com entidades federals, estaduals, municipais e
privadas, relatives aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuaric, em
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aspaecial no ambito do Programa de Farceria de Investimenios — PP de que trata a lagislacso
federal competents;

X — organizar e desanvolver programas de assisténcia técnica e de extenséo rural, em
parceria com outras entidades de extensdo rural e Terceiro Setor:

X| = promover, incantivar e auxiliar a realizagdo e & paricipagdo em feiras voltadas ao
desenvolvimenio e divulgacio de potencialidades dos produtores rurais do Municipio:

Xl — controlar, menitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio,
no ambito de suas atrbuicdes, wsando 3 protegdo, & preservagio e & conservacio de dreas
de interesse ecologico, assim como a recuperacao de dreas degradadas;

Xl - estabelecer dirstrizes & programas de preservacao, controle @ recuperagio do meio
ambiente no Munigipio;

XV — desenvolver alividades concementes & implantagio do zoneamento ambiental
das atividades referentas ao licenciamento ambiental no Municipio,

XV = gtuar como orgéo normativo da preservacao ao meio ambiente;

2V — propor projeto de protecio ambienial e incentivar atividades volladas ao meio
ambiente, visando ao desenvolvimento de pesquisas e processos tecnoldgicos destinados a
reduzir 8 degradacio da qualidade ambsental, 3 fabncacao de equipamentos antipoluidores &
outras iniciativas que propicem a racionalizacio do uso de recursos ambientais;

XVl = exercer, controlar & fiscalizar atividades @ empreendimentos cuja atnbuicao para
licenclar ou autonzar ambientaimente seja comoaténcia do Municipio;

XVl = [mplantar @ manter o cadastro de atividades econdmicas ulilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante & coleta e a calalogacio de dados e
informactes;

XX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e imitagies e as formas racionals de sua exploragao;

XX - proteger as paisagens notaveis  as areas verdes do Municipio, bem como axercer
fiscalizacdo, controle, intervengdes & manulencio em prages, espacos publicos abertos e
escalas municipais,

X X| - gerenciar as unidades de Conservacao municipal @ paricipar da gestdo de unidades
de conservacao intemmunicipgis;

AR = promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislagic vigenie, medianies
expedicio de licengas para empreendimentos noves e adequagio dos existenies;

XXl = promover a gestio integrada de residucs de qualquer natureza, genr
operacionalizar e fiscalizar a realizag8o dos servigos de coleta, transporte ¢ destinagio final

dos residuns solidos provenientas de residéncias. comércio, inddstria e saude, inclusive
guando contratados a lercelros;
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XXV - coordenar a gestdo integrada de residuos recidaveis, mediante a gestdo,
acompanhamento e fomento do Centro de Reciclagem, zelando pela correta destinagio dos
residucs finais;

XXV - incentivar a criagdo e aposar instituicdes municipais de defesa do patimdnio
ambiental;

AXV| - promover estudos e pesquisas visando & protecio do meio ambienta & da gestao
ambiental;

XXVl = promeover a educagdo amblental @ a formacdo de consciéncia sobre a
CONSenvacao e a valorzacao da natureza como condicio para malhoria da qualidade de vida,
am arficulagdo com a Secretana Municipal de Educagéo;

XXV - exigir 8 acompanhar o estudo de Impacte ambiental analise de risco e
icenciamento para instalagbes e a ampliagbes de obras e atividades potenciaimenta
poluidoras & utilizadoras de recursos ambientais no Municipio,

XXX —expedir icencas ambientas de atividades e empreendimentos plblicos e privados,
fixrando rastrigbes & condicionantes administrativos, relativas ao meio ambiente;

XXX — avaliar o impacto da implantagio da projetos plblicos municipais, estaduais,
federais e privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XX ¥| - executar todos os atos de fiscalizagio ambiental para a defesa e a protegio do
meio ambiente, @ aplicar as sangbes administrativas por infragdes cometidas contra a fauna
g a flora, o ardenameanto urbano e ¢ patimdnio cultural, as relativas & poluicdo e & outras
infragfes ambientais, contra a adminisiragdc ambiental, inclusive infracies cometidas em
unidades de conservacac,

XXXl - fiscalizar e disciplinar & producio, o transporie, 8 comercializagso, a manipulagao
& 0 emprego de técnicas e subslancias que comportem nsco ao ambients e 8 qualidade de
vida;

XXXl = apoiar o estabelecimento de padrdes de efluentes indusiriais & normas para
transporte, disposigio & destino final de qualguer residuo resultante de atvidades indusiriais
& comerclais passiveis de dagradacdo ambiental,

XXXV - zelar para que 85 politicas plblicas formuladas e executadas pelo Poder
Execufive Municipal incorporem o conceaito de responsabilidade socicambiantal;

KEEN = auxiiar iodas as instancias do Poder Executive Municipal que demandem
conhecimentes scbre o meio ambiente na formulacéo de programas e projelos;

XXXV - desempanhar competéncias afins.

Arl 40, A Secrefaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente & internamente estruturada
giraves das seguinies coordenadonas e selores:

| - Coordenadoria de Desenvolvimento Rural.
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a) Setor de Fomento Rural;
b) Setor Técnico e Administrativo;
) Setor de Patrulha Agricola;
d) Setor de Inspacio Municipal — SiM,
Il = Coordenadoria de Desenvolvwmenio Ambiental;
a) Setor de Gesifo de Residuos Sdlidos e Recicléveis:
b} Setor de Fiscalizagdo Ambiental,
Secgio |
Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

Art, 41. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural tem por competéncias:

| = coordenar, planejar & executar as atividades da Secretaria, inerentes & politica & ao
plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel do Municipio;

[l — articular-se com os governos Federal & Estadual visando a oblencao de recursos para
projetos e agpbes de melhoria das condigbes de vida da populacdo do meio rural;

Il — desenvolver projetas e agdes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura familiar
e & infegragdo agroindustrial;

I\ — desanvolver aghes inarentes as politicas pubhcas direclonadas & agricultura familiar
e empreendimentos familiares rurais, de que trata a legislacao federal competente;

Y - astudar, onentar e estimular a elaboragao de projetos de infrasstrutura e irmgacaéo em
propriedades rurais;

Vi — gerenciar @ promover a manutencao & a ampliagdo do sistema de dgua polavel,

Vil = promover, organizar & fomentar fodas as atividades relatives a produgio primaria e
ao abastecimentio piblice de produtos rurais;

Vil - integrar agdes ac Programa de Fomanto as Atividades Produtivas Rurais que trata
a legislacao federal competanie;

|¥ = elaborar normas e procedimentos administratives a serem executados por seus

setores, alaborar e fomentar 8 execucdo do plano de acdo governamental, em coordenacao
com os demais orgdos do Municipio @ com antidades do meaio nursl;

¥ — organizar mecanismos de divulgac3o dos potenciais agroindusiriais do Municipio;

¥l — lavantar dados de campo, delimitar & astimular a implantacao de areas destinadas &
exploracio horfifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos;
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Il = fixar diretrizes de aluacio e promover o controle, a fiscalizacao e a inspecéo de
produtos de ongem animal;

Xl = integrar-se aos demais orgdos da Unido, do Estado do Rio Grande do Sul, dos
Municipios & de entidades privadas, visando & froca de informagdes sobre metodos e
tecnologias stualizadas a serem recomendadas sos produtores rurals,

¥V — organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensio
rural, em parcena com outras entidades;

XV - incentvar a implantagdo de hortas comunitanas, oferecendo crientacio e
acompanhamento técnico,

X\ — organizar e promover feiras e exposicbes de produtos agropecuanos;

XVl = incentivar @ implantacao de alternativas de renda para as pequenas e medias
propriedades rurais, alravés do reflorestamento, piscicultura, aplcultura, horficuitura,
fruficultura, entre outras,

XVl - incentivar 2 organizacio dos agricultores em associagbes ou grupos, bem como
estimular o estudo & a pesquisa:

%|X — desenvolver actes no &mbito da Patrulha Agricola, concernente a disponibilizacio
de equipamentos publicos &s associagbes & grupos de agricuttores organizados, cujo controle
se dard em parceria com o Conselho Agropecuano,

*X — controlar o orgamento, zelar pela consenvacio dos equipamentos & matensais de uso
da Coordenadoria,
#X| — desempenhar competéncias afins.

Secao ll
Coordenadoria de Desenvaolvimanto Ambiental

Art. 42. A Coordenadoria de Desanvalvimenta Ambiental tem por competéncias:

| — coordenar, planejar & executar as atividades da Secretania, Inerentes a palitica
municipal de meio ambiente;

Il — assessorar na articulagho com os govemnos Federal e Eatadual, visando & cbtencao

de recursos crgamentarios para @ implementacac de projetos e agbes de presenvacao ©
racuperagio do malo ambiente;

Il - executar & fazer cumprir as Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente & demals
poliicas nacionals e estaduais relacionadas a protecao do mes ambiente;

IV — organizar & manter o Sistema Municipal de InformagGes sobre Meio Amblente;
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\ — coordenar estudos, pesquisas e levantamento de dados, divulganda os resultados
obbtdos, prestar informagbes aos Estados e 8 UniSio para a formacdo e atualizacdo dos
Sistemas Estadusl e Nacional de Informacdes sobre Meio Ambiante;

V| —sugerr a revisio a a atualizagio permanente da legislacéo ambiental em &mbito local
@ estabelecer diretrizes e programas de preservacio, controle e recuperacio do meio
ambiente no Municipio;

VIl — imtegrar-se a programas & acdes de orgdos e entidades da administracio plblica
faderal, estadual @ municipal, relacionados 2 protecio e & gestao ambiental,;

VIll - integrar-se aos demais Grgdos no acompanhamento de processos referantes ao
usa do solo, zoneamento, fracionamentos a lolsamentos;

¥ = estudsr, assessorar tecnicamente na elaboragio de |legislagies & propor

procedimentos para a execucan de senigos de coleta, transpore e destinagao final dos
residups sdlidos domicilliares, comerclals, indusirais @ de salde,

X ~ planejar actes, controlar e operacionalizar a Uisina de Residuos Solidos do Municipio;

Xl - assessorar lecnicamenie os demais drgdos do Poder Executivo Municipal em matéria
ambiental, por ocasifio da execucio de obras e senvigos publicos:

¥l - prestar assessoria especializada & populagio em maténa ambiental

Xl — exercer a gestdc dos recursos ambieniais no dmbito de suas alribuicdes
esiabelecer direlrizes especificas para a preéservacao & recuperacido de mananciais &
parlicipar da slaboragéo de planos de ocupagdo de dreas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas,

¥V — definir oz zoneamentos ambientsis e definir aspages lemilonais & seus
componenies & serem especialmente protegidos;

XV — idenfificar, implantar e administrar unidades de conservagdoc e outras areas
protegidas, visando & conservaghe de mananciais, vegetacBo @ outros de interesses
scologicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a
legisiacio estadual @ federsl existenias;

%W — instruir processos administrativos, analisar, vistoriar @ aprovar 8 implantacao de
smpreendimentos & instalagbes para fins industnais e parcelamentos do solo de qualquer
natureza, bem como quaisquer atividades que utiizem recursos naturas renovaveis & nao

rEnovaveis;

%Vl - cbservadas as atribuigfes previstas am Lei Complementar para os demais entes
federativos, promover o licenciamento ambiental das abivicades ou empreendimentos que
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Causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme tipologia definida
pelos respectivos Conselhos Estaduals de Meio Ambiente, considerados os critérios de porie,
potencial poluidor e natureza da atividade, & bem assim licencigr stividades ou
empreendimentos locafizados em unidades de consaervacdo instituidas pelo Municipio, exceto
em Areas de Protecio Ambiental (APAs),

XV - controlar a8 produgdo, a comercializagéo e o emprego de técnicas, mélodos e
substidncias que comporam rsco para a vida, a qualidade de vida & o meio ambiente, na
forma da lei;

XX ~ exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuicdo para
licenciar ou autonizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio;

XX - observadas as alnbuiches previslas em Lel Complementar para os demais entes
federativos, aprovar a supressdo & o manejo de vegetacdo, de florestas & formagdes
sucessoras em florestas pablicas municipas e unidades de conservacio instituldas pelo
Municipio, exceto em Areas de Protecio Ambiental (APAS) & 8 supressas e o manajy de

vagetacio, de florestas e formagbes sucessoras em empreendimentos licenciados ou
autorizados, ambientalmente, pelo Municipio;

X X1 - executar a vigilAncia municipal e o poder de policia na area ambiental;

KXl - promover, em conjunte com os demais ¢rg8ocs competenies, o controle da
ulilizacéo, armazenamento e transporte de produlos perigosos,

X1l = Implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental, acompanhar & analisar
estudos de impacio ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipic;

XXV - realizar o licenciamento amblental para a instalago das atividades ulilizadoras
de recursos ambientais @ com potancial peluidor;

XXV — promover a identificagio e o mapeamento das areas criticas de poluicio e as
ambientaimente frageis. visando ao seu cormeto manejo;

XXVl — exigir, nos termos da Lei Orgénica, estudo de impacto ambiental para &
implantacio das atividadas potencialmenta poluidoras:

KXV - fiscalizar, autuar e aplicar penalidades apos a devida insirugao de processo
administrativo ambiantal;

XXV — planejar, eoordenar e implantar agdes de educacio ambiental no &mbito do
Municipio, através de senvigos de educacio ambiental escolar em todos os nivels de ensino
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e divilgactes em eventos @ campanhas, voltado a4 conscientizagdo piblica para a protecio
0o mejo ambiante;

XXX = controlar o crgamenio da Coordenadoria;
X)X — prestar contas de convénios & gerenciar contratos:

X®X| - controlar os matenais e o patriménio afeto & Coordenadorna;
XXX = administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XXX — desempenhar compeiéncias afins

CARITULD VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 43, A Secretaria Municipal de Obras € Grgho do Executive que tem por competéncia

| - planejar, operacionalizar, gerenciar e executar politicas, planos e aglbes inerentes sos
servigos & obras de construgiio & manutencao nas areas urbana e rural;

|| - planejar, organizar, gerenciar e exacutar 0s servigos & obras de abertura, ampliagao,
pavimentacio e manutengdo de vias e logradouros pubficos no meio rural e urbano, bem
como responder pela fiscalizacio dos servigos terceinzados;

lll — desenvalver servicos @ obras podblicas municipais no meio rural e urbano, inerenies
aos planos e agdes projetados pelas Secretarias afins;

IV — plansjar, coordenar & executar a manulengdo e a construgiio de pontes @ bueiros
drenagem e infraesirutura de transportes, urbana e rural;

\ - promover, 8pos o devido processo administrativo ou judicial, a demoligéo de pradios
e acessies, necessara 2o alargamento ou & aberura de ruas e cutros fins pablicos, de acordo
com o plano diretor do Municipio;

Vi — planejar, organizar, controlar, fiscalizar @ executar, de forma direta ou indireta,
servicos de vamicdo, capina, rogada, limpeza, coleta, iransporte, tratamento e disposicho final
dos residuos coletados em vias, logradouras, parques e demais locais publicos, excluidos
residucs solidos domiciliares & comarciais;

VIl — contralar e realizar as podas, supressdes e plantios de vegetais em espagos plblicos
do Municipio, de acordo com a legislagio vigenta]

Vil — articular-se com a zeladoria municipal na projegiio, construir, Zelo & conservacao
dos panues e areas plblicas urbanas;

1% — coordenar @ promover recolhimentos de entulnos em wias publicas e promover &
destinagdo ambientalmente adequade;
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X - coordenar a gestdo, modemizacio e ampliacéo de redes, e executar servipos de
saneameanto basico, naquilo que se referir ao esgoto domestico,;

Xl - fiscalizar e exercer a ttulandade dos servigos de saneaments prestados por
permissionana de servigo publico, naguilo que se referr ao fornecimento de agua na via
urbana,;

Xl = planajar, coordenar & realizar a administragéo & a operagdo dos cemitenos
municipais, bem como regulamentar os servigos funerarios no ambito do Municipio,

Xl — coordenar agbes concementas a iluminagdo plbiica, em vias @ espagos abertos ao
publico, incluindo projetes estratégicos de ampliagdo, modemizacio, manutencio e gestao
do siztema de luminagéo publica;

¥V - planejar, coordenar a executar servigos de manutengao em geral, tais como reparos
&m abrigos de passageiros, corddes, calgadas e prédios pablicos;

¥V — analisar tecnicamente & emtir juizo de valor acerca dos projetos e medidas relstivas
as obras do sistema viano e de acessibilidade,

¥V| - coordenar o estuda, a implaniacgio, a gestao, a manutencao e a cperacionalizacao
do sistema de sinalizac8o de trinsito, compreendendo a pintura herizontal, as placas vericais
& 05 demals dispositivos e equipamentos de controle viano,

%\l — orentar a afixa¢io de cariazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem como,
a utilizagdo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade;

¥Vl - realizar astudos voltados @ reducio de acidentes @ zonas de conflto viario;

¥ 1% — responder pela sutorizacdo de eventos e obstrugdo de vias;

%X — coordenar convénlos inerentes & arrecadacac e compensacao de mulias imposias
na area de sua compaténcia;

Xl — articular-se com outros entes da Federacdo visando & oblencio de recursos
necessaros & melhoria do sistema vidrio e 4 educagio para o fransito,

A Xl — promover a regulamentacio dos servicos de transporte urbano, incluindo servicos
de taxi, aplicativos, transporte, escolar publico e privado e transporie funarario;

%11l — promover a limpeza, lubnficacio, manutencio e conserto dos veiculos, maguinas
e equipamentos de uso da Secretaria e de outros orgaos Municipais, no Ambito da ofidna
mecanica sob a coordenagio da Secretaria de Ubras;

LKV = realizar servicos-meio inerentes as demais competdncias do orgdo;

XXV - estudar, planejar & atualizar a redistribuigo terrtarial dos Distritos do Municipio;

¥¥\| — administrar os servicos de magquinas e egquipamentes de uso da Secretana,
incluindo a guarda, abastecimento, manutengio e controle;

¥¥VIl — executar as atividades de desenvolvimento & de administracio de pessoal
lolados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados @0 seu usa;
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XXV - desempenhar competéncias afins
Al 44, A Secretaria Municipal de Obras é internamente estruturada através das
seguintes coordenadonas e setores:
| - Coordenadornia de Sarvigos Urbanos:
a) Setor de Urbanismo e Sinalizagao Viania;
b) Setor de Arborizacdo e Limpaza Lirbana;
¢} Setor de Pavimentacio e Conservacio de Vias;
d) Setor de Obras & Construgbes;
&) Setor da lluminagso Plblica;
) Setor de Saneamento;
g) Setor de Cemitérios;
Il - Coordenadoria de Servicos Rurais:
a) Setor de Construcao e Manutencao de Pontes e Bueiros;
b) Setor de Estradas:;
Il = Setor de Manutencio e Consenvacio de Maquinas e Velculos;
IV — Selor de Gestio Administrativa
Segaol
Coordenadoria de Serviges Urbanos

Art. 45, A Coordenadorfa de Servigos Urbanos tem por competéncias:

| - coordenar, planejar e execular as atividades da Secretania, inerentes a ampliagio e
consernvacio da infraestrutura urbana do Municiplo;

Il = coordenar técrnica e operacionalmeante a projegio, 2 aberura & a conservacio de vias
urbanas,

Il — coordenar e realizar obras de pavimentacdo de calcadas e vias de tréfego urbano,
mediante a aplicagdo de asfalto, colocagdo de pedras regulares ¢ irregulares e
encascalhamento;

IV — coordenar as afividades de conservacdo e manulencdo de prédios plblicos
municipals.,

YV — gerenciar & exscular o3 servigos de manutencio da pavimentagdo de vias e
logradouros publicos, bem coma fiscalizar 0s sanigos terceirizados,

Vi — planejar. organizar, controlar, fiscalizar & executar, de forma direta ou indireta,
servicos de vamicéo, capina, rogada, impeza, coleta, transporie, tratamento e disposicio final
dos residuos coletados em vias, logradouros, parques e demais locais publicos, excluidos
residucs solidos domiciliaras e comerciais;
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VIl = coordenar e promover podas, supresstes de vegetais, recolhimentos de galhos
entulhos em vias publicas e promover a destinagio amblentalmente adequada;

VIl — coordenar 2 gestao, modemizagao e ampliacao de redes, e executar senvicos de
sansamenio basico, naquilo gque se referir ao esgoto domashco:

IX ~ fiscalizar os senigos de sansamento prastados por permissionaria de servico pldblico,
naquilo gue se refenr ao fornecimenio de agua na via urbana;

X — promover a conservacho e a manutencio do cemitério municipal;

¥| - responder pele planejamento e efefivagio de outras agies voltadas ao
desenvolvimanto urbano, fais como a demolicio de prédios e de acessbes, a fedura de
galerias de dgua pluvial e drenagem;

Xl — coordenar & exscutar a manufencao & a construcio de pontes, pantilhdes & busiras
urbanos:

Xl — fixar diretnzes, axecutar ou fiscalizar a execugdo terceirizada dos senigos de
luminacao publica;

XIV = coordenar e executar senvigos de manutengac em geral, 1ais como reparos em
abrigos de passageiros, cordbes, calgadas e prédios pablicos,

AV — analisar tecnicamente & emitir julzo de valor acerca dos projetos e medidas relativas
&s obras do sistema viario & de acessibilidade.

¥V| — coordenar estudo, implantagdo. gestdo, manutencio e a operacionaizacao do
sistema de sinalizacdo de fransito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais e
os demais dispositivos e eguipamentos de controle wviario;

XV - orientar & afixacho de canazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem coma,
a utilizacdo de alto-falantes para fins de propaganda & publicidade,

¥\l - realizar estudos voltados & redugdo de acidentes e zonas de confito viaris,
%1% - responder pela autorizacho de eventos e obstrugcio de vias)

¥ ¥ = coordenar convénios inerentes & amecadacdo e compensagio de multas impostas
na area de sug compeaténca;

XX = articular-se com oulros entes da Federagao visando & oblengao de recursos
necessarios a melhoria do sistema vidno e & educaglo para o transito,

%Xl — promover a regulamentacio dos servicos de transporte urbang, induindo servicos
de taxi, aplicatives, transporte, sscolar publico @ privado e transporte funerario;
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XX - administrar os servicos que demandem & utilizagio de maquinas e equipamentos
da Coordenadoria, zelando pela sua conservagio e operagio segura pelos servidores;

AXIV — ediar atos normativos voltados 4 conducdo, uso, instituicio de procedimentos de
guarda ¢ abastecimenio do magquinério;

KKV — coordenar e executar servigos auxiliares de obras urbanas, voltados & consecucio
das finalidades precipuas da Coordenadoria;

XXV - desempenhar competéncias afins,

Secaoll
Coordenadoria de Servigos Rurais

Art. 46. A Coordenadoria de Senigos Rurais tem por competéncias:

| — eoordenar, plansjar & executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica de
ampliacéo & conservacao da infraestrutura rural do Municipio:

Il - articular-s& com os govemnos Federal & Estadual visando a obtencio de recursos para
projetos @ agtes de melhoria das condigbes de acessibilidade e escoamento da produgio
rural;

Il = plangjar-se orcamentdna e operacionalmenie, projetar, realizar estudos técnicos,
executar e fiscalizar a aberura, a pavimentacdo @ a conservacio de estradas ruras, com
maquinas proprias e pessoal do quadro permanente cu mediante contratacéo de terceiros:

I\ — coordenar @ promaover a realizacio e conservagio de obras pablicas no meio rural:

V = planejar, coordenar e execular a manulencio e a construgio de ponies e businos,
sistamas de drenagem e infraestrutura piblica de transparies no meio rural:

V| — estudar, planejar e stualizar a redistribuicSo territonal dos Distritos do Municipio, de
acordo com diretrizes que visem ofimizar os deslocamentos de equipes e os servicos de
realizacio de obras;

Vil — reslizar agbes delegadas de infraestrutura & fomento no meio ural, medante a

utiizacéo de maguinas e equipamenios de responsabilidade de outros drgdos que integram
8 astrutura do Poder Executive Municipal;

VIl — administrar os sarvigos que demandem a uiilizagio de maquinas e equipamentos
do Municipio, zelando pela sua conservacio e oparagio segura pelos servidores;

I¥ — editar atos normativos voltadas 8 conducio, uso, institulcio de procadimentos de
guarda, abastecimento, limpeza e lubrficatis do magquinano;

X - desempenhar competéncias afins,
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CAPITULD VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

AmM. 47, A Secretara Municipal de Educacdo é orgdo do Executivo gue tem por
competéncias:

| — administrar o sistema municipal de ensino, visando ao seu desenvolvimento nos
diversos niveis e a sua integracio as agdes educativas desenvolvidas nas distintas redes:

Il = cumprir & fazer cumprir normas complementares para a eficacia do sistema municipal
de ensino, garantindo acs educandos a quaiidade na educacio;

Il = credenciar & supervisionar os estabelecimentos privades do sistema municipal de
Ensing;

IV — organizar, manter & desenvolver os drglos e institulches oficials do sistema municipal
de ansino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e do Estada;

\' — elaborar, monitorar e avaliar, em conjunto com os demais drgos do sistema municipal
de ensino, o Plano Municipal de Educagéo, com vigéncia decenal,

Wi = atuar em regime de colaboragao com a Unido @ com o Estado, visando ao alcance
das diretnizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo,

Vil = proceder & chamada anual para a realizagio de matriculas na educacic basica
cbrigatoria e gratuita;

Vill — garantir o atendimento das necessidades especliicas na educagio especial,
assegurado o sisiema educacional inclusivo em todos os nivels, etapas & modaldades;

X = garantir a manutengéo. ampliacdo e construcio de prédios e de instalagdes ascolares,
em conjunto com os demais orgdos municipais compelentes;

¥ - viabilizar, nas escolas municipais. a implantag@o de Projeto Politico Pedagogico
Municipal, fundamentada em principios de liberdade e nos ideais de sokdariedade humana,
ncluindo estudo de temas transversais da Base Nacional Comum Curnicular = BNGG;

Xl - implementar programas voltados a0 desenvolvimento cultural dos alunos, mediante
@ Inclusao de disclplinas relacionadas as artes;

%l — descentralizar, progressivamenie, & autonomis adminisirativa, pedagogca e
financeira das escolas do Municipio, na forma do principio da gestao democratica de ensino,

%1l — execitar a gestio democratica garantindo a participagao da comumdade escolar
nas decisdes educacionais, por intermédio da conselhos escolares, eleicdo de diretares,
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transparéncia na administracdo e envolvimento de professores, alunos e pais na construcdo
das politicas educacionais,

XV -~ desenvolver politicas especificas de formacéo e valonzagio dos profissionais da
educacio, implantando programas de formagio confinuada, visando a0 aprimoramento da
qualidade do ansing;

XAV — organizar, em cooperagao com o Estado, com a Unifo & com autras entidades
programas de assisténcia so educando, relatvamente & aimentacdo escolar, material
didatico-escolar, ransporte escolar @ assisténcia & salide;

XVl — implementar politicas de esmadicagio do analfabetismo e universalizecdo do
atendimento escolar, através de agdes continuas voltadas a melhora da frequéneia escolar,
discipling & aprendizagem;

XV — gerir o transporte escolar dos alunos da rede municipal e, na forma de convenios
e parcanas especificas, coniribuir para a promogéo do fransporte escolar de alunos da rede
estadual;

ZVI| - desenvolver agdes voltadas ao fomento da educacdo superor no ambito da
circunsericdo do Municipio;

XX — manter regularizada a rede municipal de ensine e efefivar a adequada guarda e
registro da documentagio escolar e individual de alunos e professoras;

XX — propor, analisar @ executar programas & projeios suplementares na drea
educacional, atraveés de convénios, acordos & contratos com & Unido, com o Estado & com
outras entidades,;

XXl — proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar & analisar
informacses técnicas, visando a subsidiar afividades da planajamento, execucio e avaliacan
de sistemna de ensino e saus subsistemas,

AX |l - manter e admenistrar creches, estabelscimentos de educacdo infantil, pré-escola e
ensino fundamental;

KX = oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, parmitida a stuagio em outros nives de ensino somente quando estiveram
atendidas plenamenie as necessidades de 3u8 area de compeléncia & com recursos acima
dos percentuais minimos wvinculados pela Constituigfe Federal &4 manutengsdo e

desenvabvimento do ensing;

XKV - dar suporte aos conselhos municipais relacionados com a Educacao;
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ARV = desenvolver todas as atividedes concementes ao FUNDEB, programas do MEC,
e executar outras atividades comelatas ou que venham a ser atribuidas:

#XVI — assegurar a consignagdo de dotagbes orcamentarias competiveis com as
diretrizes, melas e estratégias do plano de educagso, a fim de viabilizar sua plena exscucao,

XAV — desenvolver policas de estimulo 8 cultura educacional em suas multiplas
manifesiaces e de estimulo a protecio do patriméinia histarico-cultural do Municipio:

XXV — administrar bibliotecas plblicas escolares & de scesso amplo 4 populacso,
buscando &8 meihona gualitativa e quantitativa do acervo e da instrumentalizaciio dos
profissionais que afi atuam,

AXIX — planejar, propor, promover, arlicutar, coordenar, integrar, executar e avaliar os
plancs 8 programas de utiizagio de fecnologia da informacgdo nos processos de ensino-
aprendizagem e responder pela informatizagdo das escolas puablicas que integram a Rede
Municipal de Ensino;

AXX — sem prejuizo da cooperagio com agdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e pela Fundagdo Cultural, zelar para que a dimensas do esporte & da cultura
esteje presente nas politicas piblicas formuladas e executadas pelo Poder Executiva
Municipal;

XXX| = arbcular a realizag8o de festivais, mostras e circuitos de arte que contamplam s
diversidade étmica, cultural & religiosa do Municipio, no &mbito das unidades escolares;

XXXl - planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas plblicas
municipais voltadas ao desenvolvimenio integral do ser humano, através de politicas
intersatorials de dessnvolvimenio e educagdo, tais como asporte, cultura, ciéncia, trabalho,
meio ambignte, salde, tecnologia, inovacso e sustentabilidade;

XXX - coordenar ages, gerir a prover o Centro Pedagoégico Integrado Mulliprofissional
— CEPIM, o Polo de Educacio Superior Sepé Tiarajl e o Centro Municipal de Atendimenio ac
Autista Daniela Neves Righi;

XXXV — executar as atividades referentes ao desenvolvimento e & administracdio do
pessoal lotado na Secretaria;

AXFAN — promover a administragao dos malenals, controla, manulencio & quarda dos
bans afelados ao usa da Secretania, assim como gerenciar o seu argamento;

EXEN| — desempenhar competéncias afins.

Art. 48, A Secretaria Municipal de Educagdo & internamente estrulurada atravds das
seguintes coordenadonas, selores e nucleos;
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| = Coordenadoria de Gestio Adminisirativa

a) Selor de Escrituragio Escolar @ Recursos Humanos;

b) Sator Financeiro;

¢} Setor de Infraestrutura e Suprimentos;

d) Setor de Tecnologia;

Il - Coordenadoria de Gestao Pedagogica:

a) Nucleo de Educacdo Infantil;

b} Nicieo de Ensino Fundamental = Anos Inicigis:

€] Nucleo de Ensino Fundamental — Anos Finais;

d) Nucleo de Educacao Especial;

&) Nicleo de Afividades Esportivas & Culturais;

f) Centro Pedagdgico Integrado Multiprofissional = CEPIM;

Il = Coordenadoria do Polo de Educacio Supearior Sepé Tiarajl!
IV — Centro Municipal de Atendimento ao Autista Daniela Neves Righi;
W — Setor de Alimentagéo Escolar,

V| — Sator de Transporte Escolar,

Paragrafo unico. Os diversos niveis de educaco gue integram a Coordenadonia e Gestao
Fedagogica sdo excepcionalmente divididos em nicleos

Segao |
Coordenadoria de Gestao Administrativa

Ar. 49 A Coordenadoria de Gestio Administrativa tem por competéncias:

| - respondar palo direcionamento de todas as fungfes administrativas da Secretana,
desamvolver politicas estralegicas e estabelecer metas para a Secretaria como um fodo,
integradas com o planc de govemo municipal;

Il - coordenar, gerir e realizar agbes de escriturago escolar e arquivologia pertinente aos
documentos emitidos;

Ill = coordenar, gerir e realizar todos os atos envolvendo pessoal e recursos humanos da
Secretana, a incluir o conUole de ponto, efetividade, licencas, direilos e deverss dos
sarvidores, @ compilagio de informagtes para & elaboracdo da folhs de pagamento pela
Secretana Municipal de Administracao;
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IV = coordenar, genr & realizar acdes de natureza finenceira da Secretana, incluindo
sistematicas visando a progressiva autonomia administrativo-inanceiro das escolas, a gestao
orcamentana e a prestacies de contas;

V — coordenar & promover agbes integradas de manutengbes preventivas € corretivas nas
escolas;

V| = coordenar a gestao do controle & consenvagdo do patimdanio publico municipal afeto
a0s servicos da educacio nas escolas @ demais orgaos que intagram a estrulura da Secretaria;

VIl - planajar procassos & métodos da identificacio de demandas, visando aos processos
de compras e contratagdes, recehimento, controle patrimonial e distibuiglo dos bens
adguindaos e servigos contratados no ambito das escolas e de Secrétana;

VIl = coordenar, genr 8 promover 8 organizacio, execucdo, acompanhamenio e controle
das ativdades-meio da Secretana;

|X — organizar, acompanhar e controlar 8 manutencao em estabelecimentos de ensino @
viabilizar a realizagdo de trabalhos docantes alravés do acesso a materials, bens e
equipameantos;

¥ — gerir o orgamento da Secretana;

Xl — desenvalver aspectos formais de projeios de captacdo de recursos financeiros da
educacao e promover a sua prestacao de contas,

%1l = glaborar & implantar normas e procedimentos administrativos a seram executadas
pelos diversos ndclecs & servigos;

21| — elaborar, implamar e gerir normas e rotinas para as atividades relativas a politica
de administracio de recursos humanos da Secretaria;

¥V — controlar a vida funcional dos servidores da educagdo, mantendo registros
atualizados e zelando pela observancia dos seus direitos e deveres;

XV = gerir agbes & processos voltados & avaliacio do desempenho dos senvidores da
Educacio e gerenciar medias para a sua permanente meihona;

XY — integrar-se 4 efefivacio de formacio continuada dos profissionals da educacio;

XVl = imptantar, coordenar @ executar servigos de arguivamento de documentos da
Educecio,

VI — manter sarvigo de profocolo, telefonia, recepcao, digitagdo e reprodugéo de
documentos;
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XX — definir rotinas. organizar e controlar os servigos de almaxarifado da educacio, bam
como das cozinhas e limpeza em prépros municipais;

AX — assegurar suporte operacional aos conselhes ligados a educagao;
XX| — onentar @ promover o registro, controle e estatistica escolar;
HX - estudar @ manter atualizada a legislacao escolar;

XX - responder pelo planejamento, formulacdo de acdes e estratégias & desenvolver
agdes de lecnologia no ambito de toda a Rede Municipal de Ensino, mediante processos de
insercao da tecnologis no ensino-aprendizagem, informatizacio e integragio das escolas em
rede com a Secretaria Municipal de Educacio, manutencgio de equipamenios de informatica
da Secretaria e das escolas;

ARV — planejar agbes & promover a execuglo, fiscalizaclo & prestacdo de contas de
atividades oriundas de programas e projetos especificos;

XXV — assegurar o cumprmento do plano de agdo de cada setor;
XX\ - desempenhar competéncias afins,

Secdo ll
Coordenadoria de Gestio Pedagdgica

Ar. 50, A Coordenadona de Gestio Pedagogica tem por compeléncias

| — eoordenar, planajar, monlorar, avaliar e operacionalizar o Plano Municipal de
Educacao, envolvendo os Nucleos da Educacdo infantil, Ensine Fundamental, anos iniciais e
snos finais, Educagdo Especial, Atividades Esportivas e Cullurais & Centro Pedagogico
Integrado Multiprofissional - CEFIM;

Il —assegurar o cumprimento do plano de agdo de cada nicleo;

lll - elaborar, aprimorar, manter & executar as diretnzes escolares, propostas
pedagdgicas do Municipio, das escolas e Nucleos, Regimento Escolar e planos de estudos,
visando a consecucio das metas e o cumprimenio de poliices educacionais fixadas pelo
Planc Municipal de Educacio e pela legislacio editada pela Unifo:

IV = zelar pela realizacao das proposias pedagogicas & dos indicadores do Plano
Municipal de Educacao, em conformidade com os principios que os norteiam;

Y = @ssegurar aos alunts os componenies curriculares obrigatdrios da educacdo basica,

W1 = disponiblizar vaga na escola de educacao infamtll ou de ensino fundamenial mais
préxima da rasidéncia de crianga a parir do dia em que completar £ (quatro) anos de idade;
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VIl - organizar rotinas e métodos de matriculas na educacdo infantl @ no ensino
fundamental,

VIl = intagrar-se aos demais orgdos na manutengdo, ampliacio e construcdo de prédios
® instalagdes escolares adequadas &s fases de desenvoivimento das criangas e adolescenies
usuanos,

IX - fixar sistematicas, wisando gradativamente a autonomia administrativo-pedagagica
das escolas;

X —acompanhar e onentar os servigos da Equipe Multprofissional;

Xl = operacionalizar atividades voltadas so espore, cullura, ciéncia, trebalho, meio
ambiente, salde, tecnologia e inovagao no ambiente escolar,

All — sugerr, analisar e executar programas e projetos suplementaras na Area
aducacional;

Xl — proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, colelar e analisar
informacoes técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execucio e avaliagio de
sistema de ensino;

AV = coordenar as instincias de participagdo na gestio democratica;
AV — zelar pela aprendizegem dos alunos, iInclusive os de menor rendimento;
XV — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

AVl - exigr a participagio inlegral dos docentes em periodos dedicados ao
planejamento, & aveliagio e ao desenvolvimento profissional;

AV - zelar peio cumprimenio da Proposta Pedagdgica Municipal,

AlX — estimular @ expenéncia extraescolar & sugerr metodos. técnicas, recursos
educativos & organizacdo especificos, para atender o educando de acordo com as suas
necessidades;

XX —informar pal & mae, conviventes ou n&o com seus filhos, e, se for O caso, os
responsaveis legais, sobwve a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
EXecuCE0 da proposia pedagagica da ascola;

XX = notificar ao Consalho Tutelar do Municipio, ao Juizo da Comarca e a0 respectivo
representante do Ministério Pdblico, & relagio dos alunos gue apreseniem quantidade de
faltas acima de cinquanta por cento do percenfual parmitido em lei;

XX|l - aditar normas & administrar bibliotecas plblicas escolaras;
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AX| = viabilizar a realizac8o de trabalhos docentes, através do acesso & mateniais, bens
e equipamentos,

#X|V - elaborar & implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas
pelos diversos nucieos e sanigos;

XXV - desempenhar competéncias afins,

CAPITULO VI
SECRETARIA MUINICIPAL DE SALIDE

Art. 51, A Secrelara Municipal de Satde & orgéo do Executivo que tem por competéncias:

| — formular paliticas e agdes de saide local, de acorda com os principios norteadores do
Sistema Unico de Salde — SUS, e integrar-se na formulagdo e execucdo de politicas
estadusis & nacionais, gue visem a reduzir rnscos de doangas e outros agravos;

Il — elaborar o Plano Municipal de Saude, submeténdo-o & aprovacao do Consetho
Municipal de Salde, que deve compreender a agenda de salde municipal, harmonizeds com
as agendas nacional & estadual, bem como o quadro de metas que orientara os relatorios de
gesido,

il - realizar acdes gue visermn a promover, proleger @ recuperar a saude da populagao,
contempladas no Plana Municipal de Sadde;

IV — integrar e articular o Municipio na rede estadual incluindo detalhamento da
programacac de agoes e servigos gue compdem o sistema municipal,

\ — realizar avaliagio parmanenie do impacto das acdes do Sistema sobre as condicies
de salde das pessoas & sobre o seu meio ambiente. incluindo o cumpnmento do pacto de
indicadores da atencdo primaria;

V| — elaborar relatdrio anual de gestio e submeté-lo a8 aprovagdo do Conselho Municipal
de Salde;

VIl — promover garantias de acesso universal e igualitéric as aches & sernvicos de
promogio, protecio e recuperacio da sadde;

Will = zelar pela preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade
fisica & moral, inclusive mediants a garantia do direito a informacdo sobre a sua salde;

|X = divulgar informactes sobre os senigos de saide e sua ulilizacan pelos ususrios;

¥ - valerse de slementos epidemiclogicos para o estabalecimants de prioridades,
alocagao de recursos e orientacac programatica;
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Xl - fomentar a paticipagio da comunidade nas decisdes estratégicas de =alde em
ambito local;

X1l = normatizar, complementarmente, as aches @ servigos de salde no seu ambito de

aluacio,
Xl — planejar, organizar, gerir, executar, controlar & avaliar as agdes e o5 sevigos
plblicos de saide;

XV - paricipar do plansjamento, da programacio e ds organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em aticulagio com a sua
diregéo estadual 2 necional;

AV — articular-se com orgdos federais, estaduasis & municipais, visando & oblencio de
recursos para projelos @ agbes da Secretaria, assim como acompanhnar 8 sus execucdo e
realizar relatbrios para a prestacdo de contas,

AVI — cetebrar contratos € ajustes especificos com entidades prestadoras de senvicos
privados de salde, bam como controlar e avakiar 8 5uS exXecucao;

X\l - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de sadde prestados
diretamanta a populagao sem a intervencaao direta do Pader Publico:

¥V = assumir as responsabilidades alribuidas, de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestao em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Sadde;

X1X — gerenciar unidades basicas de atencio primaria;

XX — coordenar e executar o acalhimento humanizado dos usuarios, bem como a triagem
e & classificacéo de risco para consultas e procedimentos de urgéncia,

XX - organizar & rede de atengho basica, promovendo o acesso universal e humanizado
aos servicos de Atenclo Priméarna em Salde, privilegiando o acolhimento como tecnologia de
cuidado;

¥XIl = organizar a Rede de Atencao em Salde, em conjunio com a Secretana Estadual
de Salde do Estado do Rio Grande do Sul, visando ao atendimento infegral dos usuarios em
suas necessidades, nos difsrentes niveis de alencdo - alengdo primaria, atencao
especializada, urgéncia 2 emergéncia, intemagao hospilalar,

XXl — realizar, em conjunto com a8 Secretaria Estadual de Salde do Estado do Rio
Grande do Sul, & regulacio do acesso dos usudrios mos servipos e procadimentos
espacializados, utilizando-se de critérios que respeitem a classificacao de risco e a equidade;
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XXV - desenvolver o cadastramento nacional dos usudrios do Sistema Unico de Sadde,
segundo a estrategia de implantacao do Canaoc Nacional de Saude, com vistas & vinculacdo
de clientela e a sistematizacio da oferta dos servicos;

XXV —prestar os servigos relacionades acs procedimentos cobentos pelo Piso da Atencao
Basica - PAB;

XXV - desenvolver as atividades de cadastro, contrataclo, confrole, avaliacio, auditona

e pagamento 80s prestadores Cos senigos contidos no Piso de Atencio Basica, localizados
&m seu teritbro & vinculados ao Sistema Unico de Sadde:

XXVl — operar Sisiema de Informacdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Sadde —
slASUS/Datasus e sistema integrado do Ministéno da Salde — e-SUS, quando aplicavel,
conforme normas do Ministério da Salude, e alimeniagdo junio & Secrelaria Estadual de
Sadde, dos bancos de dados nacionais;

XAV = autorizar internaches hospitalares e procedimentos ambulstorials especializados
no Municipio, que continuam sendo pagos por producdo de servicos, desde que ndo haja
definicio contraria por pare da Comissao Intergestores Bipartite - CIB!

XXX — operacionalizar politicas, organizar e disiribulr medicamentos atrelados ao seu
ambito de atuagao,

AKX - dispensar medicamentos anviados pelos demais entes da Federacio;

XX X| ~ executar programas de agdo preventiva, de educacéo sanitana e de vacinagio
permanente, em coordenacao com as esferas esiadual a faderal;

XXXl = coordenar e supenasionar atividades de prevencdo a doancas transmissiveis:

XXXl - eolaborar na fiscalizacgéo das agressdes ao meio ambienta gque lenham
rEpercussan sobre a saude humana, atuando juntd a0s 4rgacs municipals, estaduais e
fedarais competentes para controli-las;

XXV — desenvolver a execuc8o de servigos de vigiléncia epideminiogica e sanitéria, de
alimentacao e nutricio, de saneamento basico & de salde do trabalhador;

XAXV = realizar alividades educativas com wvistas a mudanga de habitos de grupos
especificos frente & problemas de saude, higlene, condicbes sanitarias e oulros,

AXEN = estimular a formacao da conscléncia publica voltada a preservacio da salde;

XXXV - controlar @ fiscalizar qualquer atividade @ servigo qua comporte risco a salde,
a saguranca @ ao bem-estar fisico & psiquico do individuo & da coletividade:
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XXXVl — proceder & inspeciio de sadde nos servidores municipais, no &mbito de

estralégias e agbes especificas, ou quando delegado por outro drgdo ou entidade do
Executiva Municipal:

HXXKIX — realizar, apoiar e incentivar atividades de ensine e pesquisa no campo da salde
e areas afins;

XL - gerir o8 recursa do Fundo Municipal de Sadde, de acordo com & legislagio espacifica
que regulamenia o financiamenia do Sistema Unico de Saide:

ALl = relacionar-s& com os Conselhos Municipais, na sua &rea de atuaco, de acordo
com a legisiacao aspecifica que os instiuir

ALl — executar as atividades de desenvolvimento e adminisiracdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar o seu respective arcamento & os bens de seu uso,

XLIII - desempenhar competéncias afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Salde & internamente estruturada através das
saguintes coordenadorias e setores:

| - Coordenadoria de Acdes em Salde:

a| Sator Administrativo & Contabil;

b} Setor de Agendamentos e Regulagso;

¢) Setor de Processamenio de Dados;

d) Setor de Tecnologia da Informacso:

@) Setor de Quvidoria;

f) Setor de Assisténcia Farmaciutica;

Il = Coordenadona de Atencao Primana em Saude.
a) Setor de ESF,

b) Setor de Equipa Multidisciplinar;

¢) Cficinas Terapéuticas:

Il = Coordenadoria de Vigildnclia em Salde:
a) Setor de Vigildncia Epidemioclogica;

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

c) Setor de Vigilancia Ambiental;

d) Setor de Vigilancia do Trabalhador:
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IV — Coordenadoria de Atendimentos Especializados:
a} Centro de Especialidades Odontologicas — CEO;
b) Centro de Fisioterapia;

¢} Policlinica de Especialidades;

d} Clinica Materno-infantil;

V — Coordenadoria de Saude Mental:

a) Setor de Acoes de Saldde Mental |nfanto-Juvenil.
b} Setor de Acdes em Salde Mental Alcool e Qutras Drogas;
c) Setor de Acdes em Salde - TEA,

d) CAPS-;

Y| = Coordenadaria de |nfrasstrutura e Logistica:

a) Setor de Transporie,

b) SAMU;

Wil — Setor de Urgéncia @ Emergéncia;

Vil = Setor de Auditoria.

Secaol
Coordenadoria de Acdes em Salde

Art. 53, A Coordenadoria de Acdes em Sadde tem por competéncias:

| — coordenar e planejar as athvidades da Secretaria inerentes a politica municipal de
satde, Inclusive respondendo pelo processo de sua elaboracio e atualizacao, de acordo com
as principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

Il — coordenar a realizacéo e aplicagio do Plano Municipal de Saude, harmonizando-<¢
com as agendas nacicnal e estadual;

|l = coordenar aches voltadas & integragio do Municipio na rede estadual de salde;

I¥ - responder pela gestéo e avaliagio do impacio das acbes do Sistema sobre as
condiches de salde das pessoas;

V — planelar aches e senvicos publicos de promogdo e recuperacan de salde;

VI — assessorar na normatizac8o das agdes e servicos de salde no dmbito de atuacio
da Secretana;
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VIl — arentar a paricipagdo no planejamento, na programac3o & na organizacio da rede
reglonalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde = SUS, em anticulacdo com a sua
direcdo estadual & nacional;

VIl = responder pela apresentagdo fimestral de relatdric detalhado ao Conselho de
Salde e a populacdo - em audiénca publica na Camara de \Vereadores, contendo no minimo
dados sobre o montante e a fonte de recursos aplicados, as avdilorias concluidas ou iniciadas

no periodo, bem como a oferta e a producdo de servipos na rede assistencial propria,
contratada ou conveniada;

1% — assessorar na formatacio de projetos destinados & captagio de recursos para aghes
de saude em ambito local, ecompanhar a sua execugao e realizar a prestagio de contas;

X — coordenar acoes & Senvicos concarmentes aos agendamentos & regulacso;

X1 —estabelacer diretrizes g onentar o8 senvicos privades de sadds;

|| —administrar recursos orcamentancs e financeiros destinados, em cada ano, 4 salde:

X Il = organizar o sistema local de informagao de saude,

X |\ — elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrdes de qualidade e parametros
de custos que caractenzam a assisténcia 4 sadde em ambito local,

XV = implantar e desenvolver politicas de qualificacio e valorizacso profissional, voliadas
& melhora do meio ambiente de trabalho;

W\l — definir métados e sistemas vollados 4 gestiio de pessoal da Secretana, manter
ragistros e informagbes des servidores, controlando o cumprimento da carga horéria 8 ©
registro do ponto;

¥Vl — elaborar @ implantar métodos de divuigacio permanente de informagdes de saide
com repercussio sobre a populagao;

®\/1ll — coordenar e estabelecar procedimentos de controle orgamentario & financeiro da
Secretarna;

XX — planaiar, coordenar e fiscalizar os indicadores de salde, compreendo o5 registros
¢ averbaghes de todos os procedimentos realizados pelas unidades de saude do Municipio,
apontando caréncias @ alternativas para a constante qualificacdo do atendimento,

*X — fomaentar a participacio da comunidade nas decisbes estralégicas de salide;

¥X| — coordenar aspectos gerenciais e estratégicos da assisténcia farmacéutica e do
ACES50 a0s SEIVICOS especializados;

XXl — gerir o patiménio da Secretaria e a distribuigio de materals e equipamentos,
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XXl - coordenar & realizar aches de agendamentos e viabilizacio de atendimentos no
ambito da rede especializada, a incluir exames, consultas, intemagdes;

XXV — coordenar métodos e sistemas de tecnologla da informagao, visando a atuacao
integrada de todas as unidades de satde, mantendo o sisiema informatzade, promovendo
suporte técnico, manutencdo e reparados em computadores e eguipamentos de informatica;

XXV - coordenar & promover & assisténcia farmacéutica no ambito das compeléncias
municipais,

XXV - gerenciar sistemas informatizados com wistas & efetiva promocéo de agbes de
salide em &mbito local,

XXVl — elaborar normas e procedimentos administratives a serem observados durante a
execucido dos sanicos;

LAV — alabarar relatérios & documentacio a ser remetida a drglos plblicos;
XXX = levaniar dados astatisticos;

XXX — desenvoiver servigos de ouvidona, voltado ao recebimento de reclamagoes dos
usuArios @ encaminhamenio para os servipos de onde surgiu a reclamagdo, objetivando
melharar o atendimento;

¥x¥| - desempenhar competéncias afins.

Secaoll
Coordenadoria de Atengio Primaria em Salde

Art. 54, A Coordenadoria de Atengao Primania em Saude tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar sgies e senvigos do bloco de atencao
primérnia, compreendidas a promocio & a8 protecio da sadde, a prevencio de agravos, o
diagnéstico, o ratamento, a reabilitagéo, a redugac da danos & a man utengao da salde com
o objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte na situacio de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades,

Il — promover a realizagdo das politicas de saide, de acordo com oS principios
norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas & diretnizes das estratéglas
de satde da familia @ de agentes comunitarios de saide;

Il — planejar sistemas e formas de acao, de acordo com as realidades de cada
comunidade atendida;
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IV = avaliar o cumpnmento de metas e reorganizar-se funcionalmente, identificar riscos,
necessidades e demandas de saude, utllizando e ariculando diferentes tecnologias de
cuidado individual e coletivo;

V' — elaborar, acompanhar e gerr projetes terapéuficos, bem como acompanhar e
organizar o fluxo dos usuanos;

VI — atuar como centro de comunicacio entre oz diversns pontos de atencio e
responsabilizar-se pelo cuidado dos usuarios, com o objetive de produzir a gestao
compartihada da atencdo integral;

Vil — articular-se com outras estrufuras das redes de sadde e Imersetonais, pibbcas,
comunitérias e sociais,

Wil — incorporar ferramentas e dispositivos de gestio do cuidado, prontuano aletrdnico
em rede, protocolos de atencdo organizados sob a logica de linhas de cuidado, discussfo
andlise de casos tragadores, eventos-sentinela e incidantes criticos, dentre outros;

I% — reconhecer as necessidades de salde da populacdo sob sua responsabilidade,
organizando as suas necessidades em relagio aos outros pontos de atencio a salde;

X — elaborar protocolos de aghes a serem cumpndos pelas equipes, levantar dados
estatisticos, elaborar relatorios, documentos e informar sistemas informatizados relativos aos
servigos prestados nas estrategias;

¥l - desenvolver politicas de qualificecio e valorizagho profissional & desenvolver
técnicas voltadas & saude, higiene e seguranga dos senvidores integrantes das equipes;

¥|| - eoordenar, fiscalizar @ promover a recepgdo, o atendimento humanizado e a triagem
de pacienies nas diversas unidades basicas de salde do Municiplo, encaminhando-os para
consultas, procedimentos de urgéncia e para hospitais, a depender da gravidade dos casos;

¥Ill - organizar, fiscalizar e coordenar consultas & procedimentos médicos de pequend
porte. & bem assim organizar, fiscalizar e coordenar consultas e procedimentos de
aniarmagenm,

XIV — gerir as equipes das Estratégias de Salde da Familia - ESF e da Unidade Basica
— EAP, Inclusive aquipe rural itineranta, Estrategie de Saude Bucal, Estratégla de Agenies
Comunitarios de Saide, Equipes Multiprofissionais na Atengao Priméria & Sadde — eMuli e
Oficinas Terapéulicas;

¥V — coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisices e uso de malenais
de expediente, matenais descarlaveis e equipamentos, no dmbito das unidades basicas de
salde,

PLACIDO CHIQUITI, N° 200 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 7340-000 B2
EONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-19108 & 32332081



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
sa0sepe. atente net

AV = coordenar, controlar e promover o recebimento, a estocagem e a dispensacio dos
medicamentos de uso Interno palas unidades de sadde gue integram a Rede Municipal;

XVIl = manter arguivos e cadasitros atualizados de pacientes e de nucleos familiares
assistidos pelas equipes, registrande informagdes relevantes ao plangjamento & a promogio
da saude,

XVl = coordenar e promover a esterilizagao de equipamentas ambulatoriais, a limpeza
das unidades basicas, o recolhimenio dos residuos sdlidos comuns € do lixo hospitalar,
atondicionando-os adequadamente para posterior colsta,

XX - planejar, agendar e realizar consultas e procadimentos domiciliares;

XX = realizar campanhas informativas de interesse da saude piblica, realizar reunites &
palestras no ambito das diversas dreas, buscando a aproximagio com oS diverses grupos
comunitarios assistidos e o desenvolvimanio de habitos de higiene & saude;

% X| - coordenar e desenvolver programas de hipernensao anerial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educacio em salde, entre oulros, & bem assim controlar e distribuir
insumos especificos relativamenia a cada programa;

¥X1l = desempenhar trabalhos ariculados com as demais Coordenadonas de Salde e
com oulras Sacretarias no &mbito do Municipio, da Unido, do Estado e de insfituigies afins,
visando a atingir um plblico maior & obter eficacia nas suas agbes;

XXl - desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizacio entre as equipes & a
populacdo adscrita, visando a garantr a continuidcade das acbes de saude & a
lengitudinalidades do cuidado;

XXV - divulgar as Informacgdes e os resultados alcancados pela atengao phmara,
promover o intercAmbio de expenéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeicoamenio e a disseminacac de tecndlogies &
conhecimenios voltados a Atengdo Primana;

XXV — pactugr com & Comissao Intergestores Biparite, estratégias, dirstrizes e normas
de implemaniacio da atencao pamana:

XXV - desemvolver aches a anticular instituicbes para formacio e garantia de educatao
permanente acs profissionais de saude das equipes de Atencao Primaria;

XVl — organizar o fiuxo de usudros, visando & garaniia das referéncias a senvicos e
actes de sadde fors do dmbilo da atengSo primana,

¥l — manter cadastros atualizados ne sistema nacional vigente, dos profissionais, de
sarvicos e de estabelecimentos ambulatorias, publices e privados, sob sua gesiao,
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XXIX - coordenar a realizacao do trabalho realizado por agentes comunitanios de sadde,
junto as familias em base geografica definida, orientar os cadastros de todas as pessoas das
areas de sluacio, onentar as familias quanto a utilizacio dos sanvigos de salde disponiveis,
scompanhar, por meio de wisita domiclliar, todas as familias e individuos sob a
responsabilidade temitorial das dreas;

XXX — desenvolver agbes que busquem a Integraglo entre a equipe de sadde & &
populacio adscrita a unidade basica de salde, manter contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando & promogao da sadde, 4 prevencdo das doencas,
€ a0 acompanhamento das pessoas com problemas de salde. bem como ao
acompanhamento ¢as condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantade
pelo govemao federal, estadual @ municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

XXX| - desanvolver acles de salde comunitira, voltada & educaclo e a insercéo da
cullura de prevencao de agravos em ambito coletivo;

XXX - enordenar, fiscalizar e implementar acdes de sadde bucal;

XXXl — gerir o pessoal lotado nas unkdades basicas de salide. promovendo o controle
sobre as atividades desenvolvidas @ sobre o cumpnmento das carga horanas,

FRXEIN = organizar e fiscalizar senvicos de guarda e zeladoria, manter senvicos de
informagio @08 usuarios;

XXXV - estimular a participacio da comunidade na organizagso & na tomada de decisdes
sobre o5 senvicos locals de salde;

WA — desempenhar competéncias afins.

Segdo il
Coordenadoria de Vigildncia em Salde

Ar. 55, A Coordenadoria de Vigilancia em Salde tem por competéncias:

| = coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar agfes e servigos de vigilancia em
saude, de acordo com os principios noreadores do Sistema Unico & em conformidade com
as metas & direinzes definidos pela rede;

| = avahar o cumprimentn de melas & reorganzar-se funconalmente sempre que
necessano;

Il = articular-se com o governo do Estado do Rio Grande do Sul e com & Unido, visando
a plena realizacdo das aches de vigilAncia;
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IV - identificar riscos, necessidades 8 demandas de saide, ulilizando e articulanda
diferentes tecnologias de cuidado individual e colstiva;

V — elaborar, acompanhar e genr projetos, elaborar protocolos de acfes a sarem
cumprndes pelas equipes, elaborar relatorios, documentos e informar sistemas informatizados
relatives aos servigos prestados, e levantar dados estatisticos;

V| — desenvolver polificas de qualificacio e valordzacio profissional, desenvolvendo
tecnicas voltadas & salde, higiene e seguranca dos servidores integrantes das equipes,

VIl — coordenar, orentar e fiscalizar as agbes necessaras ao controle de doencas
infectocontagiosas ou agravos & saldde, incluindo a implantacao, trenamento e
acompanhamento do desenvolvimenio das agdes de wvigilincia epdemicldgics & de
imunizag&o no Municipio,

Wil — seguir nomas legais & técnicas emanadas do Ministério da Salde, da Secretaria
Estadual de Sadde e de outros drgdos afins;

|¥ — coordenar medidas para a contengdo de epidemias e promover investigacio
epidemiolégica, em todos 05 casos que se fizer necessano. envolvendo doencas e agravos &
salde, que possam potencialmente representar fscos & salde da coletividade:

X — planejar & desenvolver um canjunto de agbes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde @ de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente
da producio e circulacio de bens e da prestacio de servicos de interesse da saiide;

X| = controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salide,
compreendidas todas as etapas e processos, da produci0 30 CONSUMo & controlar 8
prastacac de servigos gua sa relacionam direta ou indiretamente com a saude;

Xl = coletar & avaliar dados epidemicldgicos e elaboracdo boleting penddicos, analisar a
ocoméncia de doencas e agravos perdinentes & realdade local, bem como eleger prondades
definidas pela Secretaria Estadual de Sadde e pelo Ministéno da Salde;

Al — coordenar & impleamentar medidas de controle de fatores deferminantes na
transmissao de zoonoses & definir o padil epidemiologico do Municipio,

XV — elaborar programas a serem implaniados, axecutar programas de acio preventiva
& de ecucacic samtana, em coordenacdo com as esferas esladuais e federais, apolar as
Linidades Sanitanas na operacionalzacio de investigacio epidemicldgica e coordenar as
campanhas nacionais, estadus & municipais de vacinagao no ambito do Municipio;

XV — coordenar @ promover a limpeza da unidades de vigildncia, a limpeza e a
estenfizagio de equipamentos utiizados nos trabalhos de campe, @ promover o recolhimento
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dos residuos solidos comuns & do lixo contaminado, acondicionando-os adequadamente para
posterior colets,

#AV1 = realizar cempanhas informativas de interesse da salde publica, voltadas ao
desenvolvimento de praticas que estimulemn a mudanca de comportamentos e & institulclo de
habitos saudaveis de promogao da salde em seus sentide amplo:

AVl - desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Saide e
com ouiras Secretarias no ambio do Municipio, da Unido, do Estado e de instituicdes afins,
visando a atingir um piblico maior e obter eficécia nas suas agbes;

XVl - divulgar as informagdes e os resultados alcangados com as campanhas & agdes
desenvolvidas, promover o intercAmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeigoamento e a disseminacéo de tecnologias e
cenhecimentas voltados & promoclo da salde;

XIX — projetar aches e politicas de vigildncia ambiental, zelando pelo combate a toda

situacdo que potencialmente possa repercutir negativamente sobre a zadde individual &
coletiva de pessoas,;

XX — coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar politicas voltadas & meihorar as
condigdes de trabalho e qualidade de vida do trabalhador, por meio da prevencao e vigiléncia;

XX| — coordanar, gedr & arkicular agbes voltadas a capacitacio da rede de servicos de
salde, inerentes & salde do trabalhador, ordenar investigagbes de maior complexidade,
redativa ao meio ambiente de trabalho, assim como coordenar planos e esiralégias destinadas
a orientacdo e a prevencio de acidentes e doencas ocupacionais;

XXl - reabzar convénios de cooparacio técnica, subsidiar a formulacio de politicas
publicas & aricular agbes voltadas ao apoio e estruturacdo da assisténcia de média & alia
complexidade para alender aos acidentes de trabalho e agravos contidos na Lista de Doencas
Relscionadas ao Trabalho & aos agravos relacionados ao trabalho de notificacio compulsaria
citades em legislagéo especifica;

XXM = integrar-se na formuiacao da Politica de Salde do Trabathador no Estado;

XAV — garir o planajamanto, 8 elaboregio e spresentar plancs para realizacso de cursos,
seminanos e reunides no interegse das metas e finalidades da vigiléncia do trabalhador

avaliar seus resultados e propor agbes diferenciadas, proporcionais a gravidade das siiuagdes
apuradas em ambientes de trabalho;

XXV — preparar relatorio estatistico de custos e de investimenios dos recursos aplicados
para prestagac de contas;
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ARV = elaborar projetos de estruturagio e reorganizacso de servicos;

XXV = estudar @ propor métodos e rotinas de simplificagao e racionalizacio dos sanvicos
& respectivos planos de aplicagao utilizando organograma, fluxegrama e outros recursos:

AAVINl — anslisar projetos ou plancs de organizacdo de servigos para aplicacdo de
processamento eletrdnico, definir e coletar dados que visem a esludos com o objetivo de
dinamizar o exercicio das atividades organizadas sch a forma de sistemas, & bem assim
examinar projeios de desenvolvimento de metodologia para o aprimoramento dos sistemas
de controle das condigbes de trabaiho;

XXX — administrar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagio dos tempos de
operacao, visando a eficiéncia dos servigos,

XXX - gedr sistemas e medidas objetivando evtar o desperdicio de materal @ a
sobreposical de inicialivas;

XXXl - coordenar, programar, supervisionar e controlar 8 execugéo dos servigos de
processamento informatizado de dados, buscando a ofimizaglo do uso dos recursos
tecnologicos disponivels no cumprimento de suas atribuigbas:

XXXl - gerr o pessoal lotado na unidades de vigilancia em satde, promovendo o controle
sobre as allvidades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias:

KEXI = manter servigos de informacao a0s usuarios;
XXXV - desempenhar compaténcias afine.

Secao IV
Coordenadoria de Atendimentos Especializados

Art. 58 A Coordenadoria de Atendimentos Especializados tem por competéncias:

| — cocrdenar, planejar e operacionalizar agbes e servigos do bloco de especialidades de
meédia complexidade em sadde;

|| = prestar atendimento especializado aos pacientes encaminhados pela rede de atengio
primaria em saude, com vistas ao diagndstico, tratamento. reabilitacio, reducdo de danos e
manutengio da sadde,;

Il = promover pollticas de saldde em nivel de média complexidade, de acordo com os
principios nofeadores do Sistema Linico de Saide:

IV — avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se funcionaimente quande necessério;

V' — identificar riscos, necessidades e demandaz de salda, uliizands & articulands

diferentes lacnologias de cuidado indiwvidual & coletive;
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VWl — elaborar, acompanhar e genr projetos terapéuticos singulares, bem como
acompanhar e organizar o fluxo dos USUSMos;

VIl = articular-se com outras estruturas das redes de salde e elaborar protocolos de
agles a serem cumpridos pelas equipes;

Vil — elaborer relatérios, documentos e informar sistemas Informatizados relativos sos
servicos prestados, levantar dados estatisticos:

IX — coordenar, fiscalizar e promover a recepcdo e o astendimento humanizado de
pacientes encaminhados,

A — prestar stendimenio especializado no &mbito do Centro de Especislidades
Odontologicas — CEQ, respondendo pela realizago dos servigos especializados de
odentologia, tais como diagnostico bucal, periodonlia especializada, cirurgia oral menor,
endodontia, atendimento de pesscas com deficiéncia, dentre outros casos mais complexos
&m resacao aqueles prestados pela atencaa primaria em salde;

X| — prestar sarvigos de ocriodontia e priteses!

Xl — prestar consulioria em especialidades em salde e capacitar a rede basica com
relagio as especialidades em saide;

Xl = prestar atendimento especializado no &mbite do Centro de Fisioterapia, mediante a
imervencao de carater individual, famikar, grupal e comuniténa, organizada de forma
complementar ao nivel secundaro especializado;

XV —fomentar continuamente programas de reabidlitaciio em parceria com a comunidade,
com vistas a resolutividade de problemas funcionais e a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia;

XV — presiar atendimento especializado voltados &s necessidades especificas das
pesscas com deficidncia, advindas de incapacidades e limitagdes propriamente ditas;

¥V = realizar tratamento am reabilitacio para os casos referendados, mediante atuagio
de profissional especializado e utlizacio de tecnologia apropriada, tais como fisiotempia,
terapia occupacional, fonoaudiclogia, avaliagao e acompanhamenio do uso de orieses e
proteses, enfre outros;

¥Vl — programar, organizar & prestar senigos de consultas e procedimentos de media
complexidade no @mbito da Policlinica de Especialidades, aos pacientes da rede pablica do
SUS no &mblio do Municipio;

ZWI| — programar, organizar e prastar sarvigos de consultas 8 procedimentos de madia
complexidade em outras especialidades multidisciplinar de saude;
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X|X — coordenar acdes no Ambito da Clinica Materno-infantil, compreendendo a Clinica
da mulher & a Clinica da Crianga, unidades de atenco especializada 4 mulher e & crianga;

AX = coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicies & uso de matariais
de expedients, materigis descartaveis e equipamenios, no dmbito da Coordenadoria;

XX — desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Sadde e
com oulras Secretarias no &mbito do Municipia, da Unifio, do Estado e de instituiches afing,
visando atingir um publico maior e obter eficacia nas suas aches:

XXl —organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a senvicos e aces
de salda no seu &mbito de atuacdo especializada;

A%l — gerir o pessoal lotado nas equipes de atendimenio especializado, promovendo o
controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias:

KXV — organizar e fiscalizar senacos de guarda e zeladoria:
XXV — manter servicos de informacio acs usudrios;
A XV — desempenhar competéncias afins.

Segdo V
Coordenadoria de Saide Mental

Art. 57. A Coordenadona de Satde Mental tem por competéncias:

| = coordenar, planejar, desenvolver e operacionalizar politicas e estratégias para a
atencio a saude mental no Municipio, de acordo com os principios norieadores do Sistema
Unico de Sadde;

Il = etaborar o Plano Municipal de Sadde Mental, alinhado as diretrizes nacionais e
estaduais;

Il - definir metas e estratégias para a melhoria dos servigos de salde mental e articular
politicas plblicas voltadas & inclusao e ao bem-astar psicossocial, avaliar o cumprmento de
melas e recrganizar-se funcionalmente quando necessario,

N — prestar atendimento especializado em salde mental aocs paclentes encaminhados
pela rede de stencio primérnia em saude, com visias ao diagnosticn, tratamento, reabilitacio,
reducio de danos e manutencao da satde;

WV —identificar nscas, necessidades e demandas de salde mantal, utilizando e aticulando
diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo;

V| — elaborar, acompanhar e gerr projelos terapéulicos, acompanhar e organizar o fluxo
dos usuanos;
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VIi - arficular-se com outras estruturas das redes de sadde, elaborar protocolos de agbes

d serem cumpridos pelas equipes, elaborar relatorios, documenios e informar sistemas
informatizados relativos aos servigos prestados, levantar dados estatisticos;

VIll — coordenar, fiscalizar e promover a recepcdo e o atendimento humanizado de
pacientes encaminhados, prestando-lhes atendimento especializads no &mbito do Setor de

Agbes em Sadde Mental Infanto-Juvenil, Setor de Acties em Sadde Mental Alcool e Outras
Drogas & CAPS |

IX - coordenar e supervisionar acBes no CAPS | e os senvicos da rede de alencho
psicossocial, a incluir Sadde Mental Infanto-Juvenil & Saide Mental Alcool e Outras Drogas:

X - implementar acdes de conscientizacio sobre sadde mental e prevencio de
transtomos psiquicos;

Al — promover articulacao Intersetonal, atraves de trabalho junio a cutras secretarias pars
um atendimento integraco:

Al — trabslhar em conjunto com as secretarias de educagio, desenvolvimento social, e
Fundagdo Cultural, para promover politicas integradas;

Ml — estabelecer parcenas com universidades, ONGs e grupos comunitérios pars
fortalecer o suporie psicossocial

AV — parantir o acesso a programas Sociais pare pessoas com transtomos mentals em
situagio de vulnerabilidade;

XV — integrar servigos de saide mental com a atencio prirdria, visando so atendimento
qualificade e cortinuo a8s pessoas com transtornos mentais @ usudrios de substincias
psicoativas;

A1 = promaver treinamentos e alualizagbes para profissionais da saide mental @ demais
trabalhadores da rede de saude. no @mbito da educacdo continuada em sadde mental;

AVl — oferecer cursos e palestras sobre novas abordagens terapéulicas e dimetrizes da
Folitica Nacional de Salde Mental:

XVl — eriar protocolos de atendimento baseados am evidéncias cientificas 2 boas
praticas, monitorar avaliaches airavés de acompanhamento de indicadores de saude mental
& avaliar a efetividade das sgdes implementadas;

XX — acompanhar indicadores apdemicldgicos relacionades & sadde mentsl no
Municipio, & avaliar o impacto dos servigos prestados, propondo melhonas nos atendimentos,

XX - realizar auditorias e inspegdes regulares nas unidades de saude mental;
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XX~ realizar atendimentos e apoio, visando a garantir acolhimento humanizado e escuta

especializada e acesso a servicos especializados para a populacdo, usudrios e seus
familiares;

XAl - disponibilizar suporte psicologico e psiquidtrico conforme a necessidade de cada
Casn,

XX - facilitar 0 acesso a grupos de apoio, oficinas terapéuticas e aches de reinsercao
saclal;

XXV ~ cesenvolver campanhas educativas sobre salde mental e prevencio ao suicidio
no &mbito da promogéo & prevencao;

ARV — estimular agdes em escolas, unidades de salde e comunidades para fortalecer &
consclientizagdo sobre transtornos mentais;

XXV — incentivar praticas de promogéo do bem-estar emocional e redugiio do estigma
sobre doengas mentais;

XXVl — coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisices e usa de
materais ¢e expediente, materiais descartdveis e equipamentos, no dmbito da Coordenadoria;

KXVl - desempenhar trabalhos aniculados com as demais Coordenadorias de Sadde e
com cutras Secrelarias no ambito do Municipio, da Unifio, do Estado e de instituicSes afins,
wisando atingir um pablico maior e obler eficacia nas suas acies;

XXX - organizar o fluxo de usuarios, visando & garantia das referéncias a servigos e
aches de saude no seu ambito de atuacio especializada;

XXX - gerir o pessoal Iotado nas equipes de atendimentd especializado, promovendo o
controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horanas;

KX X| — arganizar e fiscalizar servigos de guarda e zeladoria;
XXXl = manter servigos de informacio aos usuérios,
JOCKN ~ desampanhar competéncias afins.

Secao VI
Coordenadoria de Infraestrutura & Logistica

Art. 58. A Coordenadoria de Infrasstrutura e Logistica tem por competéncias:

| — planejar, coordenar & operacionalizar acbes e servicos inerentes as atividades-meio
da Secretaria de Sadde, necessdrios 4 eficicia das competéncias fixadas para as demais
Coordenadorias;
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|l - programar & realizar conserios e manutengdes nos diversos equipamentos e prédios
que comportam as unidades de sadde do Municipio,

il — aricular-se com outros orgaos na contratacdo de terceiros, Sempre que necessaro
a realizacBo de consertos em equipamentos e predios;

IV — assessorar na formulacio de normas, manuais & métodos de execucdo @ controle
de suas fungbes;

W — orientar procedimentos, fiscalizar e promover o suporte e a manutengao do sistema
informatizado integrade das unidades de saide do Municipio e dos demais sistemas
informatizados de uso da Secretaria;

V| — nermatizar, fixar procedimentos, fiscalizar @ promover a limpeza em areas de uso
comum nos prédios das unidades de salde do Municipio @ bem assim em consultarios,
ambulatorios, salas de exame, ambuldncias e demais locais de realizagio de procedimentos;

V| — regrar, fiscalizar e promover o recolhimento dos residucs solidos comuns e do lixo
hospitalar, acondicionando-os adequadamente para posterior recothimento;

VIl - regrar e operar a impeza & & esterlizacio de equipamentos ambulatoriais;

VIll = coordenar & gestao de pessoal @ a manutencio de veiculos e ambutincias de Us0
da Secretaria Municipal de Salde;

I% — coordenar, organizar @ prestar servigos de remogao de pacientes para atendimento
nas unidades de salde do Municipio, para a realizagac de exames, consultas e

procedimentos especializados em outros centros de referéncia @ bem assim promover 0
ransporie de profissionais para atendimentos comunitanos @ a domicilio;

% — desempenhar competéncias afins.
Secio VI
Setor de Urgéncia e Emergéncia
At 59 0 Setor de Urgéncia @ Emergéncia tem por competéndias:

| — planejar, eoordenar, fiscaiizar e speracionalizar agies e servicos de saude de urgéncia
& emergénaia;

Il — cumprir metas & realizar procedimentos am conformidade com as nermativas da rede
regicnalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS e da Secretaria Municipal
de Salde;

Il = elaborar procedimentos internos @ profocolos de stuacho a serem obeanados
durante a realzagio dos servigos;
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IV — elaborar relatérios & documentacao a ser rematida a drgdos pablicos, relativamente
a05 s5ervigos prestados;

VW — levaniar dados estatisficos;

VI - desenvolver politicas de qualificacio e valonzagao profissional, desenvolver técnicas
voltadas & saude, higiene e seguranca dos senvidores,

W1l = coordenar, organizar e realizar Senigo de Atendimento Movel de Lirgéncia, medianie
a remocio em nivel pré-hospitalar de urgéncia, apbs a ocoméncia de agravo a salde,
vinculando-se & uma Central de Regulacio, mediante a alocacdo de equipe profissional e
velculo compativel com o nivel da Unidade de RemogSo que tiver o Municipio aderido;

Vil = articular-se com 0 senvigo de regulagdo e seguir as direlrizes e comandos dele
emanados, quando da efefiva prestacio dos senvicos de remoco pré-hospitalar de urgéncia;

X - prover ambulncia lerestrs com os equipamentos, materiais e madicamentos
basicos previstos para o respeciivo tipo de veiculo que equivaler so nivel de pactuacao do
Municipio;

¥ — prover pessoal necessario no Ambito da unidade do SAMU, com vistas a sua efetiva
operacionalizagio pelo Municipic,
X1 — desempeanhar competéncias afins.

Secdo Vil
Setor de Auditoria

Art. 80, O Setor de Auditona tem por competéncias:

| — desenvolver todas as atividades inerentes ao Sistema Nacional de Auditoria — SNA do
sSistema Unico de Salide - SUS no Ambito do Municiplo, sem prejuizo da fiscalizagao exercida
pelos Grgaos de conirole intamo e extema;

Il — responder pela fiscalizacdo das agbes e execugio de sarvigos locais, desanvolvidos
ne &mbito do Sistema Unico de Salde, mediante a verificacio de sua conformidade com os
padries astabelecidos;

Il — avaliar a estrutura, o processos aplicados & os resultados alcancados. o &mbito
dos servigos de satde do Sistemna Unico de Sadde, para aferr a sua adequacio acs critérios
de eficiéncia, eficacia e efetividade exigidos;

IV — auditar a regulandade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas,
mediante exame analitico & pericial de suas agbes;
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V' —informar as conclusdes obtidas no exercicio das atividades de audilona e fiscalizagao,
a gestao da Secretaria Municipal de Salde, a lim de serem consideradas na formulacac do
plansjamento & na execugdo das agdes e servigos de saude;

VI — orentar sistemas internos de controle, de avaliacio e de auditoria dos servigos de
salde,

VIl = fiscalizar sistermas da informacio ambulatorial & hospitalar, Indicadores de
marbimonalidade, instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento @ cadastramento
de servigos,

VIil = fiscalizar mecanismos de hierarquizagho. referéncia e contrareferéncia da rade de
servigos de salde;

¥ — fiscalizar e auditar todos os servigos de salde prestades, inclusive por instituigbes
privadas, conveniadas ou contratadas pelo Municipio, no gue se refere a adequagao as
narmas lécnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde —
SUS, & & manutengio do equilibrio econdmico & financeiro do contrato,

¥ — vesificar autorizacBes de intemagdes e de atendimentos ambulatoriais, com vistas a
apuracio de tetos financeiros & de procedimentos de alto custo, além de aferr a sua
compatibilidede com os padrbes de custos praticados no mercado;

%| —verificar as agbes e senvicos estabelecidos no plano municipal de saude e 03 S2rVigos
de =alide sob & gestao do Municipio, sejam plblicos ou privados, confratadcs e conveniados,
além das acbes e servigos desenvolvidos por consdrcio intermunicipal & que estiver o
Municipio associado;

%Il - exercer atividades de controle, avaliagio e auditoria nas entidades privadas, com
ou sem fins lucrativos, com as quais o 6rgéo local do Sistema Unico de Salde liver cesebrada
contrato ou convénio para realizagio de servigos de assisténcia & salde;

%Il — seguir recomendagbes motivadas de realizagao de auditorias e de avaliagdes
especias pelo Conselho de Salde:

%[V — verificar cadastro, contratacio. confrole, avaliacéo e pagamento dos prestadores
dos servicos contidos no Piso de Atlangdo Basica — PAB-A, |locglizados &m seu tarmitono &
vinculados ao Sistema Unico de Sadde;

*®V — arlicular-se com drgdos de fiscalizacho do exercicio profissional & outras enlidades
representativas da sociedade civil, para a definiclo e o controle dos padrdes elicos nas acles
e sanigos de salde;
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XV — exigir dos deglos plblicos e de entidades privadas de sadde, toda informacao
necesséra so desempenho das atividedes de controle, avaliagéo e auditoria, podendo
acessar prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemnas de informaghes ambulatonais & hospitaisres;

¥\l —= desempenhar competéncias afins

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCTIAL

Art. 81, A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimenio Social & orgao do
Execulivo gue tem por competéncias:

| — desenvolver as atividledes relacionadess so plansjamento, coordenagio
implementagao do Sistema Unico de Assisténcia Saclal — SUAS no mbito do Municipio,
observada a Lei Organica da Assisténcia Soclal — LOAS e alinhado as diretrizes estaduais e
federais;

Il — garantir proteco social 8 populagao em situagao da vulnerabilidade;

Il — gerenciar a Rede de Assisténcia Social, incluindo CRAS, CREAS e demais senvicos
socioassisienciais;

IV — coordenar acdes visando & garantia de acesso a direitos & baneficios sociais para
pesscas em situacao de vulnerabilidade;

\V — dessnvolver aspectos formais de projetos de captaco de recursos financeiros @
promover & sua prestacao de conlas.

V| - fortalecer a paricipag8o social por melo de conselhos & conferéncias municipais;

Vil — elaborar e monitorar programas de transferéncia de renda, como Bolsa Familia e
BPC;

VIl — coordenar o Cadastre Unico — GadUnies, visando a garantir a inclusac das famliias
NOS programas socias;

IX — criar programas para capacitagio profissional e insercio no mercado de trabalho,
promovenda a inclusdo social por meio de projetos & programas de capacitacdo e geragao de
renda;

% = fortalecer a seguranga alimentar & nutricional. garantindo acesso a cestas basicas;

%| — desenvolver projetos para a populacio em situagio de rua, garantindo abngo &
suporte psicossocal,

¥l — articular parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar a protecao social,
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¥|ll — desenvolver achas preventivas para ewvitar situagbes de risco social e viclaco de
direfios;

XIV - desenvolver campanhas para combater discriminago, preconceito @ exclusao
social,

XV - regulameniar e engajar-se na efetivacho de agdes afirmativas. voltadas a assegurar
aos jovens de baixa renda, pessoas com deficiéncia, idosos e estudantes dewidamente
matriculados, o acesso a evenios artistico-culturals & esportivos, em todo o temitorio do
Municipio, mediante o pagamento da metade do preco do ingresso ecobrada do publico em
geral, conforme disposigbes da legislagéo federal;

¥\/1 — molivar & paricipacéo da populacio em solugties da carater cooperativo, mediante
o Uso de processos auto construlivos e outros que facilitem o acesso 4 habitagso de interesce
social,

XVl — investigar e divulgar medidas educacionais e clentificos para o planejamento
familiar,

¥Vl - planejar & executar a oferta de servigos e agbes de protecio basica 4s cnangas
retiradas do trabalhe infantil, Idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas insendas no Cadastro

Unico, beneficidrios do Programa Belsa-Familia e do Beneficio de Prestacio Continuada —
BPC. familias & individuos em sdtuacao de grave desprolecan;

¥1¥ — realizar escuta qualificada para identificar vulnerabilidades e demandas das familias;

%X — prestar alendimento psicossocial, orentando sobre dirgitos e politicas publicas €
organizar visitas domiciliares para avaliar a realidade das familias atendidas;

%X — identificar stuaches de risco como vicléncia doméstica, negligéneia e inseguranca

alimentar,

%Xl - desenvolver agbes preventivas contra exploracac infantil, svasao escolar @
vulnerabifidade social;

%Xl — promover campanhas educativas sobre direitos sociais, diversidade & inclusao, &
reatizar palesiras e rodas de conversa sohre fortalecimento de vinculos familiares &
CoOmunitanos;

WXV — auxiliar na requisrizacio documantal, & exemplo de RG, CPF, certiddes, para
facilitar o acesso a politicas publicas,

%%V — monitorar 8 acompanhar beneficiarios, garantindo a permanéncla e comela
ufilizacio dos programas sociais, assim come prestar esclarecimentos gobre critéros de
slegibilidade e crientar sobre responsabilidades e COMpPromisses,
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HAV! = planejar e executar atividades socioeducativas para diferentes faixas etanias —
criangas, adolescentes, adultos e idosos; criar grupos de convivéncia para incentivar a
participagio social e o fortalecimento de lagos afetivos:

iVl - desenvolver oficinas de ane, esporie, cultura e lazer como forma de inclus&o
social & frabathar a autonomia e autoestima dos participantes por meio de agdes coletivas e
individusis;

XXVl — encaminhar casos de violaglo de direilos e fomecer onentacdes sobre direitos
e deveres, fortalecendo a cidadania e autonomia das familias,

W% |X — criar canais de comunicacio entre servigos pablicos & a comunidade, faciltando

o acesso as poliicas socials & mebiizar recursos & agles comunitarias para ampliar o impacto
da assisténcia social,

XXX - gerir a rede de assisténcia social basica e o planido social, atuando como pora de
entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

XXX - avaliar a eficicia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos & projetos na
qualidade de vida dos usuarios e efetuar aches de mapeamenio, ariculagio e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas plblicas no teritdrio de abrangéncia do
CRAS;

wx 3|l — coordenar @ executar 8 oferta de servigos especializados e continuados de média
o alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, as familias & individuos
em situacdo de risco pessoal e social, com wolacio de direitos, & exemplo de vicléncia fisica,
psicologica e negligncia, violéncia sexual, afastamento do convivio familiar devido &
aplicacio de medida de protecdo, situagao de rua, abandano, trabalho infantil, discriminacéc
por orientagao sexual e raga ou etnia, descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolss Familia em decorénda de violagio de direitos, cumprmento de medidas
socioaducativas am melo aberto de liberdade assistida e de prestaciio de senigos &
Comunidede por adolescantes, entré oulras,

HH K - prestar stendimento peicossocial individual @ familiar para vitimas de violéncia,
abandono, exploracio e discriminacao:

KKV — garantir acolhimento humanizado atraves de escula gualificada e sigilosa, as
Jitimas de violéncia e violacles de direitos & acompanhamento sisternatico para
foralacimento da autonomia e resiliéncia;

ANV — oleracer atendimenta psicossocial individual e familiar para ajudar na superagao
das siluacoes de risco e desenvolver planos de atendimento personalizados, de scordo com

a necessidade de cada individuo ou familia:
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XXXV - trabalhar a autonomia @ fonalecimento emocional das vitimas, promovendo
acesso a direitos @ oportunidades;

WXV - acompanhar casos de crancas. adolescentes, idosos & pessoas com
deficiéncia em siluacdo de risco social, visando & proteco de direitos 2 aplicagdo de medidas
protetivas:

MMV - apoiar & onentar vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual, trafico de

pessoas e exploragao infantil & desenvolver trabalho junio ao Conselho Tutelar & Mimisteno
Flblico, a garantia de medidas protetivas;

KKK = fornecer suporte e assisténcia a mulheres vitimas de violénoa doméstica,
incluindo acesso a rede de protegéo e suporte juridico, @ promover encaminhamentos para
senvigos especializados de alendimentos com unidades de saide, educacao, justica e
seguranga plublica, Delegacias da Mulher, Defensoria Plblica e Juizados Especiais;

XL — auxiliar na reinsergio social de pessoas em situacio de rua e depandéncia guimica;

¥LI = realizar avaliagio social e psicologica para direcionar cada caso 808 senigos
adequados [saide, educacdo. justica. seguranga pdblica) e encaminhar vitimas de violéncia
domeéstica para casas de acolhimanto cu abngos temporanos,

XLIl — criar estratégias para a reinserco social de pessoas em siluagio de rua e
dependéncia quirmica, garantinde apolo continuo,

LIl = monilorar e oferecer suporte a adolescentes em cumprimento de medidas
socineducativas (Liberdade Assistida e Presiagdo de Senigo & Comunidade), assim como
trabalhar a responsabilizago e reintegracao social dos adolescentes, fonalecendo vinculos
familiares & comunitarios;

XLIV — erar grupes de apoio @ rodas de conversa para mulheres vitimas de violénca,
idosos negligenciados e populagio LGETQIA+, assim como desenvolver oficinas e palestras
sobre direitos humanos, empoderamento e prevencao a violéncia;

XLV — promover agbes comunilanas e projetos de reinsercio social, fortalecendo a rede
de apoio a5 vitimas;

KLV - oferecer acolhimento lemporane para pessoas am siluacaoc de rua, gamantindo
prolecdo e reinsergdo social, com a realizacao de atendimento psicossocial e escuta
gualificada, promovendo acolhimento humanizade;

*L\II — assegurar o acesso a direilos basicos como alimentacao, higiene & assisténcia
social, promovendo assim a garantia de direitos e a protecio social no ambito do acolhimento
tEmporanio;
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XLV = articutar vagas em abngos de longa permanéncia para pessoas que ndo podem
retornar as familias;

XLIX — oferecer suporte para emiss&o de documentos e acesso 8 beneficios sociss,

L - planejar politica para as mulheres no ambito do Municipio, aticulando-se com os
governos Federal e Estadual para a oblencae de recursos financeins;

LI — promover agdes volladas ao Plano Nacional de Pollticas para as Mulheres no ambio
do Municipo,

LIl = coordenar aghes voltadas a garantir 8 transversalidade das politicas em baneficio
das mulheres no ambito dos demals orgéos do Executive Municipal @ desenvolver acdes
comumnitarias voltadas & orentacio & 4 efethndade dos direltos das mulheres;

LIl = desenvalver meios de acesso das mulherss aos direifos soCiais, econdmicos,
politicos, culturais @ ambientais;

LIV = zelar pela qualidade de vida e independéncia das mulheres, medante ampliacao
de oporiunidades de frabalho e renda;

LY — promover campanhas educativas de combaie & discriminacio contra a mulher, &
promover mecanismos para colbir e prevenir a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
na forma do que dispba a legislacio federal, especialmente visando assegurar a toda mulher,
independentemente de classe, raca, etnia, orientacao sexual, renda, cultura, nivel educacional,
idade & reigido, o pleno exercicio dos direitos fundamentais inerentes & pessoa humana,
sendo-lhe asseguradas as oporunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua
saude fisica e mental & seu aparfeiccamento moral, intelectual e social,

LY| — desenvolver sistemas de protecio 4s mulheres idosas e com daficiénda, assim
como coondenar agdes de apoio & formagao da mulher jovem;

LVIl — coordenar agbes imtegrantes do Pacto Macional de Enfrentamento a Violéncia
sontra as Mulheres no Ambilo do Municipio e planejar e desenvolver planos & agbes voltados
a promocac da igualdade entre 08 SexXos,

LVl — gerir & prover o Centro de Referéncia da Mulher - CRM;

LIX - coordenar, planejar & executar atividades inerentes 4 formulacéo e & promocao da
politica municipal para as pessoas idosas no mbito do Municipio;

LK — coordenar a formulaclo de politica para combater o racismo, garantir direitos e
fortalecer a incluse social das populagbes negras, indigenas e outros grupos étnico-raciais
ne &mbito do Municipio, para garanfir justica social e fortalecer os direitos das populacdes
racializadas,
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LXI — desenvalver programas municipais de promogao da igualdade racial, alinhados és
diretrizes nacionais e estaduais,

X!l — criar e executar projetos de combsate ao racismo estrutural & institucional e garantir
a inclusio da perspectiva racial em todas as politicas publicas murnscipais,

LXHI - stuar na prevengdo e enfrenfamento ac racismo, precenceito e xencfobia,
recebendo e encaminhando denincias da discriminagio racial aos Grg&os competentes;

LXIV — apolar eventos, feiras e manifestacdes culturals que celebrem a diversidade racial
e incentivar o reconhecimento de patimonios histéncos e culturais hgados as comunidades
negras e indigenas, visando & promogéo da Cultura e identidade étnico-racial,

LXV — implementar agles educativas sobre histéria da Africa, cultura afro-brasileira e
povos indigenas e capacitar profissionais da educacio para aplicar a legislacao nacional que
torna cbrigatdria a incluséo dessas tematicas no ensino.

L¥VI — desenvelver campanhas de conscientizagho sobre racismo, equidade racial &
valorizagio da diversidade e desenvolver programas de empregabilidade para promover a
equidade no mercado de trabalho, visando ao famento, ao empreendedorsmo & a geragao
de renda;

LXVIl - implementar politicas de salde publica voltadas @ populaciio negra e indigena,
combatende o racismo institucional no atendimento & salde;

LEVII = trabalhar em parceria com movimentos negros, indipenas, guilambolas e
organizaches da sociedade civil e estabelecer convénios com universidades, empresas e
srgaos govemnamentais para fortalecer aghes afirmativas,

LX1X — promover politicas de protecao € controle populacional e defesa animal alinhadas
4 legislacao estadual e federal;

LXX - fiscalizar e coibir maus-iratos, abandono & exploragio animal, aplicando
penalidades na forma da legislagao especifica,

L¥%| — realizar resgates de animais feridos, vitimas de maus-tralos ou em situa¢ao de
isco nas ruas e prover atendimento velennano emergencial para animais em situagio de
vulnerabilidede;

LXXIl — manter ¢ gerenciar a Clinica Municipal de Esterilizacio, visando ao controle
poputacional e castragao;

L %%l — desenvalver programas de castragdo gratuita para caes 8 gatos, especialmenie
de familizs de baixa renda, e incentivar campanhas de esteriiizacio para reduzir a
superpopulagio animal & o abandona;
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LXXIV — promover aches de educacdo e conscientizagdo através de campanhas
educativas sobre guerda responsavel, adogao e respello 80s animais,

XXV - coordenar a adocdo e lar temperario, mediante gerencamento de programas de
adoc3o responsével para animais resgatados e estabelecer parcenas com ONGs e protetores
independentes para incentivar o acolhimento de animais;

LXX VI = promover feiras de adogdo e eventos comunitarios para facilitar o encontro entre
animais & tutores responsaveis,

LXXVIl — executar as atividades de desenvolvimento e de administragio de pessoal
lcltados na Secretaria, bam coma gerenciar o seu orgamento & o3 bens afetados a0 S&U USO!

L&AVl — desempenhar competéncias afins.

Art. 52, A Secretaria Municipal de Assisténcia & Desenvolviments Secial & internamente
astruturads através das seguintes coordenadonas e setores:

| - Coordenadoria de Assisténcia Social:

a) Setor Administrative & Contabil;

b) Setor de Gerenciamenio de Consalhos;

c) Setor de Geragdo de Renda,

d) Setor de Seguranga Alimeniar,

Il) Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Illj Centra de Referéncia Especializado de Assisténcla Social - CREAS,
IV - Casa de Passagem Werther Vargas;

v — Coordenadona de Politicas para as Mulheres;

a) Sefor de Politicas @ Aghes;

b} Centro de Referéncia da Mulher — CRM:

V| —= Coordenadoria de Polificas para as Pessoas |dosas,
Wil — Coordenadoria de Igualdade Racial;

Vil — Coordenadoria de Bem Estar Animal;

a) Clinica Municipal de Esterilizacao

Segao |
Coordenadoria de Assisténcia Social

Art. 63, A Coordenadoria de Assisténcia Sockal tem por competéncias:

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 - CEF Q7 340-000 101
FONES: (58] 3233-8100, 3233-1538, 3733-1919 8 3233-2287



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
saosepe atente net

| = coordenar, planejar @ executar as atividades da Secretana. naquilo que se refere as
politcas de assisténcia sccial do Municipio, alinhado as diretrizes estaduals & federals

Il = elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
setores;

Il — planejar, coordenar e executar politicas plblicas para garantir protecho social a
populacio em situacio de vulnerabilidade;

I\ — coordenar agbes visando & garantia de acesso a direitos & beneficios sociais para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

\ — coordenar, genr e realizar todos os atos envolvendo pesscal e recursas humanos da
Secrefara, & incluir o controle de ponio e efetivaments, licencas, direitos e deveres dos
sarvidores, compilacio de informacgdes para a elaboragdo da folna de pagamenio peia
Secrelara Municipal de Administracao;

V| — coordenar, gerir e realizar agdes de natureza financeira e orcamentaria da Secretaria,
aincluir a gestio orgamentéria e a prestacies de contas de recursos,

VIl - coordenar a gestéo do controle e conservacdo do patrimonio publieo municipal afeto
ans servicos de sssistdncia social, no Ambito da Secretaria e espages publicos sob a sua
gesido;

Vill — planejar processos & metodos de identificacio de demandas, visando aos
processos de compras e coniralacoes, recebimento, controle patrimonial e distribuicho dos
bans adquiridos e servicos contratados no Ambite da Secretana,

I% — coordenar, gerir & promover a organizacio. execucao, acompanhamento & controle
das atividades-meio da Secretana;

¥ — desenvoiver aspectos formals de projetos de captagio de recursos financeiros &
promover a sua prestacao de contas

%1 — elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas
pelos seus selores;

%Il — implantar, coordenar & executar servicos de arquivolegia de documentos da
Secretaria. manter servico de protocole, telefonia, recepcao, digitacio e reproducic de
documentos,

%1l — definir rofinas, organizar & controlar os senicos de almoxanfado;
K1V —fortalecer a participag8o sodal por meio de conselhos & conferdncias municipals, e

assagurar suporie operacional aos conselnos ligados & assisténcia social,
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¥\ — slaborar @ monitorar programas de transferéncia de renda, como Bolsa Familia &
BPC;

¥V — coordenar o Cadastro Unice — CadUnico, visando a garantir @ Inclusao das familias

nos programas sociads,

XVl — promover acdes de capacitagao e geragho de renda para reduzir a dependéncia
dos beneficios sociais;

XVl — erfar programas para capacitagio profissional e insergo no mercado de trabalho;

%X - fortalecer a saguranga alimentar e nutricional, garantindo acesso a ceslas basicas;

XX - desenvolver projetos para a populagdo em situagio de rua, garantindo abrigo &
supare psicossocial:

¥X| - articular parcarias com entidades publicas e privadas para ampliar a protecio socal,

¥ %1l — monitorar & avaliar a efetividade das aces de assisténcia social no Municipic;

w¥|Il — definic metas e indicadores para avaliar a eficacia dos servicos assistenciais,

XXIV — coordenar programas de atendimento a familias e Individuos em situagio de
wulnerabilidade;

X%V — desenvolver agbes preventivas para evitar situsgdes de risco social @ violagao de
direitos;

WVl — desenvolver campanhas para combater disciminagao, preconceilo & exclusao
social,

XXVl - promover aniculacso intersetorial, visando so forlalecimento da rede de protecio
social, em conjunte com educacio, salde, sequranca e habitacao;

KXVl — estabelecer parceras com ONGs, associagbes e empresas pars ampliar aghes
assistenciais.

XX — atender. de acordo com as previsBes orcamentarias e financeiras, a populagdo
yulneravel, através dos programas de assisiéncia social,

WX — gstudar @ propor aghes gue pronzem o direito a vida, & saude, & alimantacio, &

educacio, ao lazer, & profissionalizacho, a cultura, 4 dignidade, ac respeito & liberdade & a
consciéncia familiar & comunitéria das criangas e adolescenies,

¥¥¥| — estudar, propor e implementar programas de atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia, visando & sua imegragdo social, mediante treinamento para o
trabalho e & convivéncia, facilitando seu acesso acs Dens e SeMvigos;
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XXXl — regulamentar e engajar-se na efetivacdo de acbes afirmativas, voltadas a
assequrar aos jovens de baixa renda, com idade entre 15 e 29 anos, pessoas com deficéncia,
idosos e estudantes devidamente matriculades, o acesso a eventos artistico-culturais e
esportivos, em todo o teritério do Municipio, mediante o pagamenio da metade do preco do
ingresso cobrado do publico em geral, conforme disposigbes da legislagso {ederal competente;
motivar a participagso da populagio em solugdes de carater cooperativa, medante o uso de
processos autoconstrutivos & outros que faciiter o acesso & habitagao de interesse social,

XA — investigar e divuigar medidas educacionais e cientificos para o plansjamento
famdiar,

XA XY - desempenhar competéncias afins.

Secgio
Centro de Referdncia de Assisténcia Social = CRAS

Art B4, O Centro de Referéncia de Assistdéncia Social - CRAS tem por competéncias:

| — planejar & executar as atividades inerentes a oferta de servicos e acbes de protecio
basica 4s criancas retiradas do trabalho infantil, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
insaridas no Cadastro Unico, beneficiénios do Programa Bolsa-Familia e do Beneficio de
Prestagéo Continuada — BPC, famiiias e individuos em situaclo de grave desprotecao;

|| — realizar escuta qualificada para identificar vulnerabilidades & demandas das familias
& prestar atendimento psicossocial, orientando sobre direitos e politicas publicas,

Ill — organizar visitas domiciliares para avaliar a realkdade das familias atendidas;

IV — manter ambients acolhadar & acessivel, garantindo atendimeanto humanizado;

\ — identificar situacBes de risco como violéncia doméstica, negbgéncia e insaguranca
alimentar,

V] — desanvolver acbes preventivas contra exploracao infantil, evasdo escoar e
yulnerabllidade social,

Vil = promover campanhas educativas sobre direitos socisis, diversidade e inclusao,
realizar palesiras e rodas de conversa sobre fortalecimento de vinculos famiiares e
comunitaros;

Vil — coordenar e atualizar o Cadastio Unice — CadUnico, garantindo que as familias

acessem beneficios como Bolsa Familia @ BFC;
% — auxiliar na regularizasio documentsl, 2 exemplo de RG, CPF, certiddes, para facilitar

o acesso a politicas plblicas;
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¥ — monitorar @ acompanhar beneficiarios, garantindo a permanéncia e correta utilizacao
dos programas BOCiais;

¥| — prestar esclarecimentos sobre cntérios de elegiblidade e orentar sobre
responsabilidades e compromissos,

Xl - planejar e execular alividades scciceducativas para diferentes faixas starias —
crancas, adolescentes, adultos a idosos;

Xl = criar grupos de convivéncla para incentivar a paricipacio social e o fortalecimento
de lacos afetivos;

X1V - desanvolver oficinas de arte, espore, cultura e lazer como forma de inclusao social;

¥V — trabalhar a autonomia e autoestima dos participantes por meic de agdes coletivas e
Individuais;

¥V| — identificar necessidades especificas e direcionar para servigos complementares,
como sadde, educacdo e qualificagao profissional;

¥\/Il — encaminhar casos de violagho de direflos para o CREAS, Conselho Tutelar,
Ministério Publice & demais argaos competentes;

XVl — apoiar o acesso A defensoria plblica, assisténcia juridica e previdenciarna, além
de formecer orientaches sobre direitos e deveres, forlalecendo a cidadania e autonomia das

familias,

X|X — estabelecer parcerias com escolas, unidades de saide e drodos de seguranca
pulblica;

¥¥ — participar de reunibes intersetoriais para alinhar estratégias de atendimento
integraco;

%X | — crigr canais de comunicagio entre senvigos pibicos & a comunidade, facilitando o
acesso as politcas sociais;

XXl — mobilizar recursos e agies comunitarias para ampliar o impacto da assisténcia
social;

%Xl — gerir, no Ambito do Municipio, a rede de assisiéncia social basica e o plantao social;

WYV — atuar como porta de antrada do Sistema Unico de Assisiéncia Social - SUAS,

XKV — responder pela organizagdo & oferta de senvicos da Protecio Social Basica nas
areas de vulnerabilidade e rigco social,
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XXV| — planejar, fiscalizar e prestar servico de Protecio e Atendimento Imtegral & Familia
— PAIF,

X2V - zelar pela economicidade de matenal @ conservagao do patnmanic;

XXV - promover actes prestigiando o didlogo permanente entre os profissionas & as
familias Inserdas nos servicos oferiados, e elaborar métodos & manuais de rofina voltados a

definicio do fluxo de entrada acompanhameanto. monitoramento, avaliago e desligamenio
das familias alendidas,

XXX — definir os meios & os ferramentas tednco-metodologicos de trabalho social com
familias & os servigos socioeducativos de convivio,

XXX — avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia & os impactos des programas,
senigos @ projetos na qualidade de vida dos usuanos e slefuar agdes de mapsamento,
aficulacéo e potencializacso da rede socioassistencial e das demais peliticas plblicas no
terntdno de abrangéncia do CRAS;

X %] — gerir oficinas voltadas & qualificacio dos usuarios, visando & agregar aptdao para
o mercado de trabalho & & obtengao de rendal

XXXl — gerr e desanvolver agbes voltadas & populagao idosa, avaliar & conceder o5
banaficios eventuals, acompanhar & auxiliar no planejamento de agles voltadas a execucio
da Programe Bolsa Famiiia @ Cadastro Unico, bem como no desenvolvimenta do Senvico de
Canvivéncia e Fonalecimeanto de Vinculos a essa populacao;

¥ Xl - planejar e implementar agdes no domicilic ao idoso & s pessoas com ceficiéncia;
WX KV — desempenhar competéncias afins,

Secio
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Af 85 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS & orgao
gue lem por competéncias.

| — cocrdenar, planejar e execultar as atividades inerentes & ofera de senvigos
especializados & continuados de média e alta compiexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, as familias e individuos em situag&o de risco pessoal e social, com victagio
de direitos, a exemple da viclénca fisica, psicnlégica e negligencia, violéncia sexual,
sfsstamento do convivie familiar devido & aplicac&o de medida de prolegio, situagdo de rua,
abandono, trabalho infantll, discriminagio por orentacio sexual @ m@Ca ou etnia,
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decoréncia de violagao
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de diretos, cumprimenta de medidas socioeducativas em meio aberle de Liberdade Assistida
e de Prestagdo de Senvicos @ Comunidade por adolescentes, entre outras,

Il — prestar atendimento psicossocial individual e familiar para vitimas de viciéncia,
abandono, exploragio e discriminacas,

Il — garantir scofhimento humanizade através de escuta qualificada e sigilosa, ds vilimas

de vicléncia e violaches de direlios & acompanhamento sistematico para fortalecimento da
autonomia e resiliéncia;

IV — oferecer atendimento psicossocial individuai e famiiiar para ajudar na superagio das
situagbes de nsco,

W — desenvolver planos de atendimento personalizades, de acordo com a necessidade
de cada individuo ou familia, trabalhar & sutonomia e fortalecimento emocional das vitimas,
promovendo acesso a direitos e oportunidades:

\/| - oferecer apoio a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

V|| — acompanhar casos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em
situacho de risco social, visando a protecdo de direitos e aplicacio de medidas protetivas,

Vil — apoiar e crientar vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual, trafico de pessoas
& explaracao infantl;

I% — desanveoiver trabalho junto ao Conselho Tutelar 2 Ministéro Plblico, para gasantir
medidas protetivas as criangas e adolescentsa;

¥ — ideniificar & encaminhar casos de viclancia fisica, psicoldgica, sexual, negligéncia &
abandono para os Grgios responsaveis,

¥| - acompanhar criancas, adolescenies, idosos & passcas com defici@ncia em risco
sacial, garantindo a aplicacic de medidas protetivas;

¥l — fomecear suporte & assisténcia a mulheres vitimas de vicléncia doméstica, incluindo
acesso & rede de protecao e atendimento juridico;

%11l — pramover encaminhamentos para servigos sspecializados, promovendo ariculagan
de atendimentas com unidades de salde, educacao, justica e seguranga publica, Delegacias
da Mulher, Defensoria Publica & Juizados Especials,

%[V - trabathar em conjunto com o Conselho Tutelar, Ministério Piblico e Defensoria
Plblica para garantir proteclio integral as vitimas;

%V — auxiliar na reinsergio social de pessoas em situacio de rua e dependéncia quirmica,
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%¥\I — realizar avaliaciio socisl e psicoldgica para direcionar cada cas0 805 Senvigos
adequados (sadde, educagdo, justica, seguranca publica);

%Vl — ancaminhar vitmas de woléncia doméstica para casas de acolhimento ou abrigos
temporaros, quando necessanc,

XVl = articular atendimentos com Delegacias da Mulher, Defensona Pablica, Juizados
Especais & Rede de Sadde Mental;

¥IX — criar estralégias para 8 reinsercio social de pessoas em situacio de rua e
dependéncia quimica, garantindo apoio continuo;

X — monltorar e oferecer suporte & adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (Liberdade Assistida e Prestaciio de Servigo & Comunidade) @ desenvolver
atividedes educativas & ccupacionais para prevenir a reincidéncia no sistama socioeducativo;

%¥| — irabaiher & responsabilizacho e reintegraciio social dos adolescentes, foralecendo
vinculos familiares e comunitarios;

¥¥|| — articular com escolas, unidades de salde e projetos de qualificagao profissional
para apoiar a reinsergao dos adolescentes na sociedade;

YXIll — criar grupos de apoo @ rodas de conversa para mulheres vitimas de vicléncia,
idosos negligenciados e populacao LGETOIA+, desenvolver oficinas e palestras sobre direitos
humanes, cidadania, politicas plblicas, empoderamento @ prevengac a vicléncia,

w¥|\/ — oferecer acompanhamento psicolopico & socal para fortalecer a autoestima e
aulonomia das vilimas;

XXV - frabalhar em conjunto com CRAS, Conselhos de Direitos, Ministério Plblico e
Organizaghes da Socledade Civil na promogio de direitos e realizar campanhas de
conscientizaglo sobre combate & violencia & exploracao;

¥}V — eonstrulr estratégias para fortalecer a rede de atendimento & garanir um suporte
mais eficaz as vitimas em siluagdo de risco social, por meio de defesa dos diratos humanos
e atendimanto especializado;

KXVl - estabaslecer parcenas intersetorials com O CRAS, Conselhos de Direllos,
Ministério Pablico e Organizagtes da Sociedade Civil,

Xl - integrar-se & rede de saude, seguranca & assisténcia social para garantic supone
continuo aos atendidos,

XXX = promover agdes comunitanas e projetos de reinser;do social, fortalecendo a rede
de spoio a5 vitimas,
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¥¥X - admnistrar local de referdncia da atencdo especializada aos usuaros, a rede
socicassistencial, as demais politicas piblicas e aos 0rgos de defesa de direitos, planejar,

coordenar & ofertar o senigo de Protecio e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos;

% XX — zelar pela economicidade de material & conservagao do patimanio;

¥¥¥1| — avaliar sistematicamente a efickca, efici@ncia e os impactos dos programas,
servigos @ projetos na qualicade de vida dos usuanos;

XXXl = desempenhar competéncias afins.

Secdo IV
Casa de Passagem Werther Vargas

Art. B6. A Casa de Passagem \Weriher Vargas & o drgao da Secretaria que tem como
competéncias:

| — oferecer acolhimento provisdrio e protecio integral a criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por medida protetiva,

Il = garantir stendimento imediato & emergencial, respeitando os direitos fundamentals
previstas no Estatuto da Crianga @ do Adalescents (ECA)

Il| — promover o encaminhamento de cnangas @ adolescentes a rede de profecio social,
inciuindo servigos de saide, educagao, assisténcia social e jusbca;

IV — apolar o processo e desenvolver plancs de reintegracao familiar, sempre que
possivel,

V — colaborar com o Ministério Pablico, Conselno Tutelar & Poder Judicianio na apuracao
de situactes de risco e definicio de medidas proletivas adequadas;

VI — realizar atendimento psicossocial e escuta quaiificada, promovenda acolhimento
humanizado;

1| — identificar demandas individuais para 8 construcdo de plano de atendimento:

Viil — assequrar 0 acesso a direilos basicos como alimentagéo, higiene & assisiéncia
social, promovendo assim a garantia de direitos & a protecéo social,

I¥ — aricular vagas em abrigos de longa permanéncia para cnangas & adolescentes
afastadas do convivio familiar & gue naoc possam & ele reflomar;

¥ — atuar em parceria com equipes de Saude Mentai & Assistncia Socal para garantin
suporte completo &s criangas e adolescentas,
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¥l= rcriarcanasde comunicacio com o conselho tutelar, Orgaos de justica @ seguranga
publica para proteger crancas e adolescentes vitimas de violéncia,

X1l — montorar @ avaliar seus senvicos, acompanhar Indicadores de acolhimento, avaliar
periodicaments as cendigbes da Casa de Passagem, garantindo estrutura adequada;

%Il — elaborar relatérios sobre fluxo de acolhimento, demandas € desafios do servigo,

X1V — desempenhar competéncias alins.

Segao V
Coordenadoria do Politicas para as Mulheres

Art. 67. A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as stividades da Secretaria, inarentes ao planejamento
& 4 formulacio de polifica para as mulheres no &mbito do Municipio;

| - articular-se com os governos Federal e Estadual, visando & obtengdo de recursos
para a consecucao de suas finalidades;

Il — anicular aches voltadas a4 promogdo de objetivos, prioridades e metas do Plano
Nacional de Politicas para & Mulheres no ambito do Municipio;

IV — coordenar agbes e métodos voltados a garantir a transversalidade das politicas em
benaficio das mulheres no dmbito dos demais orgdos do Executivo Municipal:

\ = desenvolver aghes comunitaras voltadas a orientacio e & efetivdade dos direitos das
mulhares e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagao da mulner no Municipic;

V| — desenvolver meios de scesso das mulheres aos diretos socials, econdmicos,
politicos, culturais e ambientass, zelar pela qualidade de vida e independéncia das mulheres,
mediante ampliacio de opertunidades de trabalho e renda;

Vil — promover campanhas educativas de combate a discriminacao contra 8 mulhar,
engajar-se na promogao de mecanismos para coibir e prevenir a violéncla domestica e familiar
contra a mulher, na forma do que dispoe a legistacio federal competents, especialmente
visando assequrar a toda mulher. independentemente de classe, raca, elnia, orientagao
sexual, renda, cuttura, nivel educacional, idade e religido. o pleno exarciclo dos diretos
fundamentais inerentes & pessoa humana, sendo-ihe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua sayde fisica e menial & seu
aperfeicoamenta moral, intelectual @ social,

Vil = desenvolver sistemas de protecio as mulheres idosas e cam deficiéncia, coordenar
aches de apoio e formagéo da mulher jovern,
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|¥X — coordenar agdes integrantes do Pacta Nacional de Enfrentamanto a Vicléncia contra
as Mulheres no dmbito do Municipio,

¥ - planejar & desenvolver planos e agdes voltados a promogac da igualdade antre cs
SEX0S,

%1 — buscar a erradicacio de disciminagao contra as mulheres;

%!l — gerir & prover o Centro de Referéncia da Mulher — CRM;

%Il = coordenar atividades femininas nos diversos segmentos comunitanos,
XIV = fiscalizar o cumprimenio da legislacio afeia ao seu ambito de atuacio;

XV - executar as atividades de desenvolvimento e de administracSo de pessoal lotados
na Coordenadoria, bem como gerenciar o seu crgamento & os bens afetados ao seu uso,

X1 - desempenhar competéncias afins.

Sagdo VI
Coordenadoria de Politicas para as Pessoas ldosas

Art B8, A Coordenadoria de Politicas para as Pessoas |dosas iem por compeléncias:

| - coordenar, plansjar e executar as alividades da Secretaria, inerentes & formulagio da
polifica municipal para as pessoas idosas no Ambito do Municipio;

I| = arficular-se com os governos Federal e Estadual, visando & obteng3o de recursos
para a consecugio de suas finalidades;

Il — aticular aches voltadas & promogdo de objetives, prioridades e metas do Flano
Macional dos Direftos da Pessoa ldosa no Mumicipic,

IV — coordenar actes e métados voltados a garantir s trensversalidade das paliticas em
beneficio das pessoas idosas na Ambito dos demais argéos do Executivo Municipa;

\' — mstabelecer parcerias para garantir atendimento integrado as peesoas idosas.

V| — atuar em conjunto com o CRAS e o CREAS na garantia da protegdo, promogao &
defasa dos direitne da pessos idosa, mediante a mitigacéo de vulnerabilidades e prevengad
de viclagho de direitos;

Vil — promover abordagens fransversals e interseccionais, visando & promogio de
politicas que contemplem as vanadas experiéncias de envelhecimento, especialmente focada
e grupas especificos, @ exemplo de indigenas, negros, LGBTQIAP+,

Vill - coordenar a promagio da politica para a pessoa idosa em conjunto com o Conselho
Municipal do |doso;
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IX - elaborar diagnadstico da realidade das pessoas idosas para subsidiar planos de agbes
a serem gendos pala Coordenadaoria;

X — mantar parmanenie processo de estudo e avaliacdo de condutas, fluxos e agoes,
inclusive mediante a prestacio de assessoria técnica sos demais orgios do Poder Executivo
Municipal e entidades ndo-governamentais;

¥ — implantar, gernr @ fomentar servigos no ambito de cantro de canvivéncia, ativdades
culturais, esportivas, educacionars e produtivas as pessoas idosas;

Xl = promover cursos e treinamentos para cuidadores, equipes de saude e demals
profissionais, visande a capacita-los para atuar junto s pessoas idosas,

Xl — desenvolver campanhas educativas scbre direitos, prevengdo de violéncias,
combate 4 discriminagio, acesso & justica & mclusso digital em prol da populagao idosa;

®IV — acompanhar o cumprimento da legislagio e emilir pareceres sobre a elaboracao
de projetos, fluxos, agbes e rofinas que envolvam pessoas idosas;

XV - estimular 2 organizagéio e a paricipagdo das pesscas |dosas em enfidades
representaiivas & foruns vollados & promogio de politicas e diretos;

¥V — executar atividades de desenvolvimento e administragSo de pessoal ldtados na
Coordanadoria, bem como gerenclar o seu orgamento & os bens afetados 30 seu USO,

XVl - desempenhar compeaténcias afins.

Secao VI
Coordenadoria de Igualdade Racial

Art. B9. A Coordenadoria de Igualdade Racial tem por competéncias:

| - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, concernentes a formulagao
de politica para combater o racismo;

Il — garantir direitos e fortalecer a inclusio social das populagdes negras, indigenas &
outros grupos étnico-racials no ambito do Municipio, para garantir justiga social & fortalecar os
direitos das populagies racializadas;

Il — atticular-se com os governos Federal e Estadual, wsando & obtencao de recursos
para a consecugao de suas finalidades.

I — arlicular agdes voltadas & promogao de objetivos, priondades = metas & desenvalvear
programas municipais de promogio da igualdade racial, alinhados as direinizes nacionais e
esiaduais;

\ — criar e executar projetos de combate ao racismo estrutural e Insttucional;
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W1 — garantir a inclusao da perspectiva racial em todas as politicas plblicas municipais;
Wil — atuar na prevengio e enfrentamento ao racismo, preconceito & xenofohia,
Wil — recabar @ ancaminhar dendncias de discriminagdo racial aos drgdos competentes;

| - monitorar & cobrar a implementacio de lels artirracistas no Municipio, visando
combater o racismo e discriminacio;

A = valonzar e presenvar culturas afro-brasileiras, indigenas e quilombolas no Municipio;
X| — apoiar evertos, feiras & manifestacies culturais que celebrem a diversidade racial;

Xl — incentivar o reconhecimento de patimdnios historicos e culturais ligados As
comunidades negras e indigenas, visando & promogio da Cultura & identidade éinico-racial;

%l = implementar ages educativas sobre histéra da Africa, cultura afro-brasileira e
povos indigenas;

XYV — capachar profissionais da educacao para aplicar a legislagao nacional qus loma
obrigatéria a inclusio dessas lamaticas no ensino,

XV - desenvolver campanhas de conscientizagic sobre racismo, equidade racal e
valonzaclo da diversidade;

X\ — criar, apoiar & engajar-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Tursmo
e Habitagio na promogao de politicas de incentivo ac empreendedorisma negro & indigena,

XVl — atuar na facilitacBo do acesso a microcréditos, capacitagdes e incentivos fiscais
para empreendedores de comunidades racializadas;

XVl = desenvolver programas de empregabilidade para promover a equidade no
mearcado de trabalho, visande ao fomento, a0 empreendedorismo & a geracao de renda,

XX - implamentar politicas de sal(ide piblica voltadas & populagéo negra e indigena
considerando especifiddades como a anemia falaforme,

¥X — combater o racismo institucional na atendimento & salde, cnar estratégias para
garantir acesso qualificado & saide mental e bem-estar dessas comunidades;

¥¥| — trabalhar em parceria com movimentos negros, indigenas, gquilombolas e
organizacies da sociedade civil,

¥XIl - estabelecer convénios com universidades, empresas e Orgaos govemamentais
para fortalecer agbes afirmativas;
XXl — representar o Municipio em conferéncias, foruns e conselhos sobre igualdade

racial, visando & articulacdo com movimentos soclais & instituicies;
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XXV - executar as atividades de desenvolvimento e de administracio de pessoal Intados
na Coordenadona, bem como gerenciar o sed orgamento & os bens afetados ao seu usg;

XXV - desampanhar competéncias afins.

Secdo Vil
Coordenadoria de Bem-Estar Animal

Art. 70. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal tam como competéncias:

| — proteger e garantir 0s direitos dos animais, promovendo politicas publicas de protecac
a conftrole populacional e defesa animal;

Il = cnar & implementar poliicas municipais de bam-estar animal, alinhadas & legslacio
estzdual e federal;

Il — elaborar e executar programas de protedo e direifos dos animais no Municipio,
I —fiscalizar e coibir maus-tratos, abandono e exploracio animal, aplicando penalidades;

V — realizar resgates de animais fendos, viimas de maus-tratos ou em situagie de risco
MNas ruas;

V| = prover atendimento veterinano emergencial pars animais em situacio de
vulnerabilidade;

VIl — mantar @ gerenciar a Clinica Municipal de Estenlizacfo, visando ao controle
populacional @ castragio;

Wil = manter convénios com outros Entes da Federagio e termos de cooperagéo com
entidades g insttuicdes prvadas, visando a propiciar atendimenio a0s animais;

I¥ — desenvalver programas de castracio gratuita para cies e palos, especiaimente de
familias de baixa renda;

X = incenfivar campanhas de esterilizagae para reduzir @ superpopulacio animal e o
abandons;

X1 = monitorar e atuar no controle ético de animais de rua, evitando praticas crudis;

Al = promover agdes de educagio & constientizacio através de campanhas aducativas
sobre guarda responsavel, adocio e respeito aos animals:

¥l = promover palestras e eventos em escolas, comunidades e orgéos plblicos para
conscentizar a populagio, desenvolver materiais informativos e redes soclzis para ampliar a
divulgacao da causa anima;
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XV — atuar na fiscalizacio & combale @os maus-tratos, através do recebimento e
investigacao de denuncias de maus-tratos, abandono e exploracio animal,

AV = atuar em conjunto com oS 0rgaos policiais e o Ministério Plblice na aplcacio de
penalidades decorrentes da viclagio de direitos dos animais;

KV — aplicar multas e sangdes administrativas para infratores, conforme a legislacao
vigente;

AV = coordensr a adocio e lar temporario, mediante gerenciamento de programas de
adocao responsavel para animais resgatados;

XVl - estabelecer parcerias com ONGs e protetores independentes para incentivar o
acolhimento de animais,

ALK — promover leiras de adocdo e evenios comunitarios para facilitar o enconiro énire
animais e tutores responsdvels:

XX — articular-se com OMNGs e instiluigSes, firmar convlnios com entidades de protecio
animal para ampliar o gtendimento e os servigos prestados;

X X| - apoiar projetos de pesquisa e inovacao voltados ao bem-estar animal;

XXM = trabalhar am conjunto com universidades empresas e associagies para foralecer
aches de protecio animal;

XX = representar o Municipio @m conferéncias, foruns e conselhos sobre bem-estar
animal, visando & arficulagio com movimentos comuniténios e instiluicdes;

XKV - executar as afividades de desenvolvimento e de administrac3o de pessoal lotados
na Coordenadoria, bem como gerenciar o seu orcamento @ os bans afetados ao sau uso:

XX\ = desempenhar competéncias afins

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Ar. 71. A Secretara Municipal de Esporte e Lazer & orgdo do Executivo que fem por
competénclas.

| — coordenar, planejar promover, articular, executar e avaliar as politicas publicas
municpEs volladas ao desanvohnmeanto integral do ser humano atraves do esporie e do lazer
no Murnicipio;

Il = assessorar na articulagso com 0s governos Federal e Estadual, visando & obtengao
de recursos orcamentanos para a implamentacio de projeios & aches de desenvolvimento do
esporte e do lazer;
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Il — coordenar & promover o esporte & o lazer voltados ac convivio social e & melhoria na
gualidade de vida da populagio,

IV = estudar, implantar e desenvolver programas de incluséo social e de insercio de
Jovens nas praticas de vida saudavel,

V — coordenar programas, projelos e eventos esportives, voltados aos idosos,

V1 —apoiar, estimular e desenvolver projetos de esporte e lazer voltados as pessoas com
deficléncia;

Vil — elaborar progremas de desenvolvimento do esporte amador e de evenlos
desportivos de carater popular,

Vill - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades espartivas nos centras de
lazer do Municiplo, estimulando o habito de esporte na comunidade:

|X — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a0
desenvolvimento esportivo de jovens atletas nas categoriss de base, atuando com foco na

formacao integral, gestao tecnica, logistica, adminisirativa e social, em conformidade com as
politicas publicas municipais de esporte;

¥ — slaborar @ implementar planos de desemnvolvimenio esportivo, com metas de curlo,
medio & longo prazo vollado & formacso de crancas e jovens nas calegorias de base das
diversas modalidades esporivas;

*| — coordenar o trabalho da comissdo téenica, Incluindo técnicos, preparadores fisicos,
fisicterapeutas, psicologos, pedagogos e assistentes sociais engajados em projetos e aghes
formativas nas categorias de base:

Al - gerr atletas e acompanhar saus desempenhos & evolughes indwiduais, técnica,
fisica, psicologica & social;

Zlll = crganizar a logistica de treinos, jogos, viagens e eventos envolvendo acdes de
dessnvolvimento das categorias de basa;

AV = elaborar e alualizar os registros das organizagbes dedicadas aos esportes e lazer
&m ambito municipal;

XV — acompanhar, incentivar 8 apoiar as manifestacies e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

ZV| - promover, em colaboracao com associagbes e clubes esportivos, concursos,
tornaios & outras atividades que astimulem o desanvolvimanto do esporte & do lazer;

PLACIDO CHIQUITI, N 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 57340-000 116
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1635, 32331919 o 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
saosepe. atente. net

AVl = propor normas e regulamentos para a organizacio e o funcionamento dos eventos
Esporivos;

XVl - divulgar o calendano esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

XV - apolar & promover competicies e campeonalos esportivos, em ftodas as
modalidades, visando & integragdo e 8 descoberta de novos valores ocais;

AlX — coordenar e executar a implantagdo & a conservacdo de equipamentos de
recréacao e de esparte;

XX — plansjar a sistémica melhora, ampliagio e conservacio dos espacos publicos de
espories e lazer,

XX| — coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagso e
lazer dingidos &s varias faixas etarias;

AAll—promover, coordenar e fiscalizar eventos esportivos e recreativos em gera, zelando
para o emprago de técnicas e mélodos que comportem seguranga & salde piblica, &
integridade fisica, 4 qualidade de vida e aos bens pliblicos;

AKX - promover a educacio esporiiva, em conjunto com as Secretarias Municipais,
voltada a formacdo de principios de inclusdo comunitana;

AAIN — planejar, prover @ admenistrar a utilizagio comunitina e a manutencio de
complexos esportives, parques, pragas, academias de salde e outros espacos piblicos de
uso da comunidade;

AXV — articular, executar & monitorar as politicas piblices para os jovens no dmbitn do
Municipio,
#XV| — assessorar a administragio municipal na formulagao, coordenagio e articulagdo

de plancs, programas, projelos e agbes que visem estimular a parlicipagio dos jovens na vida
socloecondmica, polifica e cultural do Municipio;

XXVl = estimular, apoiar e desanvolver estudos e disgnosticos sobre a siluacio dos
jowens no Municipio,
XM — articular-se com 08 demais drglios do Poder Executive & com o8 govemos do

Eslado e da Unido, a fim de implemantar medidas e acfes de promogio dos dirsitos dos
jovens;

XXX — promover aghes voltadas & qualificagio profissional & & insergdo dos jovans no
mercada de trabalho;
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XXX - coordenar @ manier programas parmanentes voltados ao dessnvolvimento
saudavel dos jovens;

XXXl — estudar, implementar e genr comité intersetorial, @ fim de garantir a
transversalidade das politicas em beneficio dos jovens em lodas as dress do govemo
municipal;

XXXl - slaborar, promover & coordenar campanhas educafivas de combate so uso de
gicool, fumo e outras drogas,

XXX - desenvolver programas de inclusdo social e de inserco de jovens nas praticas
da vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e reduzir a crimmalidade,

KEXIV — articular, promover e executar programas de cooperacdo enlie organismos
publicos e privados, voltados & IimplementacBo de polllicas para os jovens, visando &
promocao dos seus direitos;

XX XN = controlar o crgamento da Secretarna;
XXXV = desempenhar competéncias afins.

Arl, 72, A Secretaria Municipal de Esporle @ Lazer, & internamenie estruturada stravés
das seguintes coordenadarias e setores;

| = Coordenadona de Esporte e Categonas de Base
a) Setor de Gesido Desportiva;

b) Sator de Categonas de Base;

c) Setor de Organizagio de Eventos Esportivos;

Il — Coordenadoria de Lazer.

a) Setor de Atividades Recreativas:

Il — Coordenadoria de Juventude;

IV = Setor de Conservagho de Espagos de Esporte e Lazer.
Secdoll
Coordenadoria de Esporte ¢ Calegorias de Base
AL 73. A Coordenadoria de Esporte e Calegorias de Base 1em por competéncias:

| — coordenar, planejar, promover, articular, executar & avaliar as politicas pablicas
municipais volladas ao desenvolvimento integral do ser humano através do esporie no
Municipio, de acordo com as normas gerais instituldas pela legislacac fedaral compatante,
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Il - implementar politicas gque promovam o acesso ao esporte como Instrumentos de
inclusao e desenvolvimento social;

lll = assessorar na amiculacao com os governos Federal e Estadua!, visando a obtencio
o8 recursos orcamentarios para a implementacio de projetos e acdes de desenvolvimanio do
espone, conforme premissas e disposicbes de legislacio federal e estadual:

IV — elaborar planos esiratégicos para o esporte:

V' — estabelecer cooperacio com governos Federal e Estadus! para a execucdo de
programas e acoes relacionadas a0 aspona;

V| — estabelecer parcenias visando & colaboragfio entre os drgéos plblicos, privados e
organzagoes néc-govenamentals, para ampliar e diversificar as slividades esportivas
disponivais 8 comunidade:

VIl - desenvolver agdes que utilizem o esporte como ferramentas de integracéo & inclusiio
social, atendendo as diversas faixas etarias e as passoas com deficiéncias

VIl = coordenar & promover o esporle voltado ao convivio socisl e & melhera na
gualidade de vida da populacio;

|X - estudar, implantar e desenvolver programas de inclusfo social e de insercio de
jevens nas praticas de vida saudével, através do esporte;

X - planaiar, ofganizar, coordenar @ supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento espartivo de jovens atielas nas categorias de base, atuando com foco na
fermagac integral, gestio técnica, logistica, sdministrativa e social, em conformidade com as
poliicas publicas municipais de esporte;

X| — planejar a coordenacio técnica das aches esportivas no ambito das categoras de
basa,

Xll — elaborar @ implementar planos de desenvalvimento esportivo, com metas de curio,
medio e longe praze, volladas a formagdo de criangas e jovens nas categorias de base das
diversas madalidades esportivas:

Xl = definir meiodologias de ensing. avaliar e acompanhar afletaz. conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Esportes & Lazer:

AV = genir equipes multidisciplinares voltadas ao dessnvolvimento de criancas e jovens
no ambito das aghes nas categornias de base:
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XV - coordenar o trabalho da comissao técnica, incluindo técnicas, preparadores fisicos,

fisicterapeutas, psicologos, pedagogos e assistentes sociais engajados em projelos & acies
farmativas nas categorias de base;

2V - promover a integragdo enire os profissionais, visando ac desenvolvimenta integral
dos atletas;

#VIl - gerir stletas & acompanhar seus desempenhos & evolugdes individuals, técnics,
fisica, psicoldgica e social;

XV - informar & equipe técnica @ multidisciplinar sobre a situacio atual de cada atieta,

KIX% — organizar a logistica de treinos, jogos, viagens e evenfos envolvendo agbes de
desenvolvimenta nas calegorias de base,

A X — responder pela promogdo e garantia da estrutura necessaria para o funcionamento
regular das atividades nas categonas de base,

¥¥| — assessorar documental @ contratualmente criangas e adolescentes das categonas
de hase quando convocadas para atar em clubes e coniratadas profissionalmente;

%Xl — manter atualizado o cadastro das criangas e adolescentes nos projetos e agbes
das categorias de base, zelando pelo cumprimento das noemas aplicaveis,

®A1| - captar & avaiar o desenvolvimento da novos talentos;

XXV - desenvolver agies e parcenias para identificar e atrair novos atletas as categorias
de base,

XXV - desenvolver programas técnicos & sociais voltados as categonas de base,

XXVI — criar programas que desenvolvam habilidades motoras, técnicas e taticas dos
atletas;

XXV — promover a inclusdo, cidadania e valores éticos no ambiente esportiva,
XXVl - responder pela comunicacio com atletas, familias & gestores:

XXX — representar institucionalmente o programa de base junte a adminisiragao
municipal e enfidades extémas.

XXX — zelar pela seguranga, saude & bem-estar dos aflelas, assegurando ambiente
seguro, saudavel e respeitoso;

XXX| — adotar protocolos de prevencao e acompanhamenio da sadde fisica e mental do
publico assistido nas categorias de base:
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XXX = utilizar indicadores para embasar decisdes e aprimorar programas de formacaa
nas categorias de basea,

XXX = coordenar programas, projetos e eventos asportivos, voltados sos idosos, aos
jovens e &% pessoas com deficiéncia,

XXX — elaborar programas de desenvolvimento do esporle amador e de evenios
desporivos de carater popular;

KX X\ = desanvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos espagos
pablicos, com vistas ao desanvolvimento da cultura do espore na comumdade;

KX XV - elaborar e atualizar os registros das organizagbes dedicadas aos espories am
ambitoy municipal;

XXXV — acompanhar, incentivar @ apolar as manifestacdes e atividades esportivas das
entidades, atietas e comunidades;

XXXV = promower, em colaboracio com associaches @ clubes esportivos, cONCUNs0s,
tormelos & outras atividades qua esfimulam o desenvolviments do esporie;

XXX - propor normas @ regulamenios para 8 organizagdo & o funconamento dos
aventos esportivos,

XL = divulgar o calendario asportivo do Municipio;

ALl - apolar & promover competicies e campeonalcs esportivos, em ftcdas as
modelidades, visando a integracio e a descoberta de novos valores locais,

XL — coordenar 8 executar a implaniagio e a conservacio de equipamentos de esporte;

ALIl — administrar espagos esporlives, através do gerenciamento & manulencido de
instalacies destinadas & prafica de esportes. assim como planejar 8 sistdmica melthona e
ampliacio dos espacos publicos de espores,

%LV - coordenar as atividades relativas a programas & planos de esportes, dirigidos as
varias faixas etanas;

ALY - promover, coordenar e fiscalizar eventos esportivos em geral, zelando para o
smprego de técnicas 8 métodos que comportem seguranca a saude publica, a imegndades
fisica, & qualidade de vida e aos bens publicos,

XLVl — promover a educacio esportiva, em conjunio com 8s demais Secretarias
Municipais, voltada & formagéo de principios de inclus&o comunitaria;

XLVl — controlar o orgamants da Coordenadons;
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XLVl = controlar os materiais e o patrimdnio afeto & Coordenadoria;
XLIX = administrar o pessoal lotado na Coordenadoria:

L = desempenhar competéncias afins

Secldo ll
Coordenadoria de Lazer

Art, 74, A Coordenadona de Lazer lam por competéncias:

| = coordenar. planejar, articular & executar as politicas pablicas municipais voltadas ao
desenvolvimento integral das pessoas através do lazer;

|| — demacratizar 0 acesso gs praticas de lazer e universalizar o direilo social a0 lazer;

[l — planajar, fomantar & efetivar agdes voltadas a propiciar diverséo e descontracio aos
individuos da comunidade, mediante & sua pamicipacio social voluniarna;

[V — promover medicas de redugao do estresse fisico e mental,

V — articular-se com os govemos Federal @ Estadual, visando @ oblengao de recursos
argamentarics para a implementacéo de projetos e acdes de promogio do lazer, voltado &
melhoria da quabdade de wda da populagdo, sobretudo das pessoas em siluaches de
vulnerabllidade social & econbmica,

V1 — propor atividades adapiadas s necessidades de pesscas com deficiéndia, inclusive
visual, ou com mobilidade reduzida;

VWil = raduzr o sedentansmo em todas as faixas alanas das pessoas,

Vil = desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades de lazer em espacos
publicos;

|¥% — acompanhar, incentivar e apolar as manifestagies e alividades de lazer promovidas
por entidades privadas e comunitanas,

¥ — construir relacbes com outros Grgéos e entidades, a fim de propiciar espagos de lazer
nas mals diversas &reas, tais como educagdo, politica, economia, linguagem, saude. are,
ciéncia, natureza, dentre outras dimensdes da vida do individuo e da comunidade;

¥l — promover politicas pablicas voliadas 4s agbes gue produzam momentos de
udicidade, aproveitamento do tempo e dos espagos pablicos de lazer,

1l — fomentar a cultura do lazer nos individuos & suas comunidades;

2l — incentivar festas, jogos, passeios, viagens, poesia, grafile & desenho, pinturs,
escultura, danca, vivéncias e expressies corporais, jogos eletrinicos e expenéncias viluais,
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fotografia, teatro, meditacio, atividades recreativas, festivais & sventos arislicos, dentre
Outros;

KIV = articular-se com os demals orgaos da estrutura administrativa para a consecucio
das finalidades da Coordenadoria;

AV = coordenar & executar a implantacio e a conservacio de equipamentos de lazer, a
exemplo de academias ao ar livre;

X\ - planejar a sistémica melhoria, ampliagdio & conservacio dos espacos publicos de
lazer comunitanco;

XVl - pianajar, incantivar @ organizar a utilizagdo comunitdria @ a manutencio do
complexos de lazer municipais,

AW - controlar o orcamento da Coordenadoria;

XIX — controdar os materiais @ o patriménio afete 2 Coordenadoria,
XX — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XX — desempenhar competéncias afins,

Secao Il
Coordenadoria da Juventude

Art. 75. A Coordenadoria da Juventude lem por compeléncias

| = articular, executar @ monitorar as politicas publicas para os jovens no ambilo do
Municipio;

Il — assessorar & administragdo na formulagén, coonrdenagdo e articulache de planos,
programas, projetos e aches que visem a estimular a paricipacdo dos jovens na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio,

1l - estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagaa dos jovens
no Municipic;

IV = articular-se com os demais 4rgios do Poder Executivo & com os Governos do Estado
e da Linigo, a fim de implementar medidas e agbes de promocio dos direitos dos jovens, no
Ambito do Estetuio da Juventude & do Sistema Nacional de Juventude = SINAJUVE, de que
irata a l=gislacio fedaral competentes;

V = coordenar o SINAJLNE no dmbito do Municipio;

Wl — elaborar o Plano Municipal de Juveniude. em conformidade com o respectivos

Planos Macional & Estadual, com a panticipacao da sociedade, em especial da juventude;
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Vil — eriar, desenvolver & manter programas, agfes @ projelos para a execucio das
politicas publicas de juventude;

Vill = convocar & realizar, em conjunto com © Conselho Mumicipal de Juventude, as
Conferéncias Municipais de Juventude, com intervalo maximo de quatro anos;

IX — editar normas complementares para a organizacao e funcionamento do SINAJUVE
no dmbito do Municipio;

X — cofinanclar, com os demais entes federados, a execucio de programas, sces e
projelos das politicas pablicas de juventude;

Xl - estabelecer mecanismos de cooparacio com ¢ Estado e a Unido, para a execucio
¢as poliicas pblicas de juventuds;

Xl - promover aches voltadas a qualificagdo profissional e & Insercdo dos jovens no
mercado de trabaltho;

Xl = coordenar e mantar programas permanantes voltados ao desenvolvimanto saudavel
dos jovens,

XV — desenvolver programas educativas e culturais, visando a oferecer cursos, oficinas
e eventos que contribuam para o desenvolvimentio pessoal e profissional dos jovens;

AV — estudar, implementar @ gerir comité intersetonal, a fim de garantir a transversalidade
das politicas am beneficio dos jovens em todas as areas do govemo municipat;

XV = elaborar, promover & coordenar campanhes educativas de combate a0 uso de
gleool, fumo e outras drogas;

XVl — desenvolver programas de inclusfo social e de inserc3o de jovens nas praicas de
vida sauddvel, com o objetivo de afasia-los do uso de drogas e redugzir a criminakdade;

XVl - articular, promover e execular programas de cooperacdo enfre organismos
plblicos & privados, voliados & implementagio de politicas para os jovens, visando &
promocéo dos seus dirailos;

XX = administrar o pessoal lotado na Coordenadaoria;
XX — genr os materials, equipamentos & bens de seu uso;
XX - desempenhar compaténcias afins.

TiTULO IV
IMPLANTACAD DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art, 76. A estrutura adminisirativa estabelecida por esta Lel serd implantads
gradativamente, de acordo com a organizagao intema dos drgdos gue a compdem,

Faragrafo (nico. Para a implementagio da estrutura administrativa serdo adoladas as
seguintes medidas:

| — dotagdo de elementos humanos, malerdals e financeiros indispensavels ao seu
funcionamento;

Il — eriacdo de cargos, fungies e provimento das respectivas chefias,

Ar. 77, Ressalvados os casos de compeaténcia privativa previstos em Lel, & facultado ao
Prefeito & aos titulares de secrefarias e orgdos equiparados, delegar total cu parciaimente a
outros argéos ou agentes pdbdicos, competéncias para a pratica de alos administrativos

& 1° A delegacio de compeléncla se dard:
| = pelo Prefeito, atraves de decreto,
Il = pelos titulares de secretarias e drgaos equiparados, através de portaria

§ 2* A delegagdo de competéncia podera ser revogada a gualguer momenio pela
sutoridade competente.

§ 2° A aulondade superior dquela respensavel pela pratica do alo administrativo podera
avocer para sl a competéncia, mediante decisao fundamentada.

& 4° A delegacio de competéncia é implicita em todas as |eis e decretos que estabsalecer
atribuicbes e competéncias pars o 0rg&o a que estiver vinculado o agente encarregado pela

pratica do ato.

Art 78. O Prefeilo encaminhard ac Poder Legisialivo as alleracbes orcamentanas
necessanas & implantacdo da nova estrutura administrativa, atraves da abartura de créditos
especials no orcamento vigente e vindouros, com as devidas adequagbes no Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgameantarias — LOO e Lei Orgamentéria Anual - LOA.

Paragrafo Gnico. Fica o Poder Executive Municipal autorizado, dentre dos limiles dos
mespectivos creditos. 8 expedir Decretos relatives & transferéncia de dotagSes de seu
orgamentc ou de crédilos adiclonais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional

TiTuLO v
ORGAOS DE PARTICIPACAQ E REPRESENTACAD

Art. 79. Enquanto drgdos de parficipacio e representacio, os Conselhos Municipais t&m
o objetive de viabilizar a paricipacio da sociedade, coadjuvando ao Governo na formulagao
de politices e na avaliagdo de agbes em suas diversas araas de atuacio.
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§ 1° Os Conselhos Municipais serfo atrelados aos respectivos drgéos afetos as maténias
neles debatidas.

§ 2° Us orgacs de participacao e representacdo passam a serem disciplinados nos incizos
que seguem, sem prejuizo de previsio e estruturaclo afravés de leis & regulamenios
municipais especificos:

| = Conselho Municipal de Educacio — CME;

Il = Conselha Municipal de Defesa do Consumidor;

Il = Consalho Municipal de Desanvalvimenta — COMUDES:

IV — Conseltho Municipal de Previdéncia = CMP;

W — Conselho Municipal do Plano Diretor;

VI = Conselho Municipal de Habitac8o,

Vil = Consetho Municipal de Alimentacio Escolar - CAE;

Vil = Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do FUMDEB,
IX = Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural = CMDR;

X = Conseiho Municipal de Desenvolvimento do Meaio Amblenie — COMDEMA
A1 - Consetho Diretor do Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rural - FRADER;
¥l = Conseiho Municipal de Saude;

%11l - Conselho Municipal dos Direttos da Crianca e do Adolescente - COMDICA;
X1V = Conselho Municipal de Assisiéncia Social — CMAS!

XV — Consalho Municipal do ldoso;

XV - Conselhoe Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiencia - CMDPD;,
XVl = Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMAL,

¥Vl - Conselho de Defesa Civil;

#1% — Conselho Diretor do Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombairos
= FUMREBOM,

XX — Conselho Municipal de Trénsite e Mobitidade Urbana;
X! = Consetho Municipal de Saneamento Basico — CMSE;
XXl - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar — COMSA,

%Xl = Conseiho Municipal dos Direilos da Mulher - COMDIM;
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XXV = Conselho Municipal de Despornos:
XN = Consalho Municipal de Cultura;
XXV - Conselho Municipal de Turismeo:

XXVl = Conselho Municipal de Promocio de lgualdade Racial - COMPIR.

LIVRO Il
QUADROS DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES GRATIFICADAS
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80, A implementagio das competéncias previstas no Livio | desta Lei Complementar,
para a estrutura organizacional da Administrac&o Direta do Poder Executive, sera conduzida
pelo pessoal investido em fungbes de confianca e pelo passoal permanente.

§ 1° O pessoal permanente integra 0s quadros de cargos efetivos previsios em legislagac
propria no ambsto do Poder Executiva,

§ 2° As fungbes de confianga se subdividem em cargos comissionados e fungdes
gratificadas, cujos quadros passam a ser regulados nesta Lei Complementar

Art. 81 Os cargos em comissdo e as fungbes gratificadas serfo providos privativaments
pelo Prefedo, observando-se os requisitos definidos nos anexos desta Len Compiementar.

§ 1° Os atos de investidura e de rompimento dos vinculos nos cargos em comissdo e nas
funpbes gratificadas. seréo respactivamenie realizados da seguinte forma:

| — cargos am comissd0: nomeacio e exonaragao;
Il —tungoes gratificadas. designatao e dispansa.

& 2% As disposiches do §1° deste artigo naao se aplicam ao rompimento de vinculo
decorrente de penalidade disciplinar, guando o senidor sera demitido do cargo em comissao
& destituido da funcao gratificada.

& 3* Serd assegurada a investidura de 5% (cinco por cento) dos cargos &m comissao
através da nomeagdo de seridores titulares de cargos efetivos, do Municipio & de outros
antes da Fedaracio postos a sua disposigan

§ 4° Quando a aplicacio do percentual de que trata o §3° deste arligo resultar em fracio
guperior & 0.5 (cinco décimos), haverd arredondamento para a unidada imediatamente
supanor; guando houver fragSo igual ou inferior & 0,5 (cinco décimeos). sera desconsiderada.
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§ 5° Sera considerada no atendimento do percentual instituido pelo §3° deste srtigo, &
opcac do serndor pela funcao gratficada cnada paralelamente ao cargo comissionado,

quando a natureza e as partcularidades implicarem o afastamento do exercico do cargo
efetivo.

Art. 82, Os cargos em comissao e as funces gratificadas se destinam ao desempeanho
de atribuichies de diregio, chefia & assessoramento.

§ 17 A investidura de seridor concursado no cargo em comissao acareta o automatico
afastamento do exercicio do cargo efativo.

§ 2" Somente servidor tilular de cargo efetivo podera ser designado a exercer fungao
gratificada.

§ 3° O exercicio da funclo gratificada poderd ocorrer de forma simultdnea ao exercicio
do cargo efetivo ou mediante o seu afastamento, a depender da naluraza e das peculiandades
aspresentadas em cada caso,

TITULO N
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. B3, O quadro de cargos em comissao e funches gratificadas criadas paralelamente,
suas quantidades e padrdes remuneratorios, sdo previstos neste artigo:

| — Gabinete do Prefeito:

DENOMINAGAC DO CARGOFUNGAD N° | Padréo
a) | Chefa de Gabinete
b) | Assistente de Gabinele

c) | Assessor de Comunicagio
d) | Procurador-Geral

e} | Assessor Juridico

fi | Subprefaio da Vila Bleck

g) | Dingente da Zeladona Municipal

Il = Secretana Municipal de Administracio.

a) | Secretéric Municipal de Administragan

_DENOMINACAD DO CARGO/FUNCAD N" | Padrao
1 | Subsidio
b) | Secretaric Muricipal Adjunto de Administracao 1 3
e ' Coordenador da Defesa Civil 1 4
Il = Secretaria Municipal da Finangas:
[ ] DENOMINACAC DO CARGO/FUNCAD | N* | Padréo |
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| a) | | Secretério Municipal de Financas 1 | Subsidio |
| I:} Secretario Municipal Adjunte de Financas 1 3 |
IV - Secretaria Municipal de Desenvelvimenta, Turismo & Habitagso:
DENOMINAGAD DO CARGOIFUNGAO N | Padrao
a) | Secretario Municipal de Desenvolvimentio, Turismo e Habitacie | 1 | Subsidio
b} | Secretano Municipal Adunto de Desenvolvimento, Turismo & | 1 3
Habitagao |
¢) | Coordenadoria de Tecnologia. Inovagdo e Indistria L 3 |
d) | Gestor de Projetos e Caplagan de Recursos 1 R
W = Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
DENOMINAGAD DO CARGO/FUNGAD N° | Padrdo |
a) | Secratéano Municipal de Agncuitura & Meio Ambiante 1 | Subsidio
b) | Secretaro Municipal Adjunto de Agricuftura e Meio Ambiente | 1 | 3
¢) | Coordenador de Desenvolvimenta Rural 1 4
' d) | Coordenador de Desenvolvimento Ambiental 1 4
V1 —Secretara Municipal de Obras:
DENOMINAGAD DO CARGO/FUNGAD Ne [ Padrao
a) | Secretario Municipal de Cbras 1 | Subsidio
b) | Secreténo Municipal Adjunto de Obras 1 3
g} | Chefe do Setor de Gestao Administrativa 1 5
Vil - Secretana Municipal de Educacao:
DENOMINAGAD DO CARGO/FUNCAD N° | Padrao
a) | Secretano Municipal de Educacio 1 | Subsidio
b) | Secretano Municipal Adjunto de Ecucacao 1 3
¢) | Chefe do Setor e Transporte Escolar R 4
Vill - Secretara I'ulurmpal de Sadde:
DENOMIMACAD DO CARGO/FUNGAD | N° | Padrao
a) | Secratano Mumicipal de Saude 1 | Subsidio |
b) | Secratano Municipal Adjunte de Salda 1 3
¢l | Coordenador de Aches em Saude 1 4
d) | Coordenador de Infraestrutura e Logistica 1 4
X = Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
= DENOMINACAO DO CARGO/FUNCED | W° | Padiao |
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aﬂ Secretano Municipal de Assisiéncia & Desenvolvimanio Social 1 | Subsidin |
b) | Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e Dasenvolvimento | 1 a
. Social

€} | Goordenador do CRAS 1 4

d) ' Coordenador da Casa de Passagem \Werther Vargas 1 4
| &) | Coordenador de Iguaidade Racial lE 4 |
X — Secretaria Municipal de Esporie e Lazer:

DENOMINACAD DO CARGOQFUNCAD M | Padréo

: a) | Secretano Municipal de Esporie e Lazer 1 Subsidio

' b) | Secretdrio Municipal Adjunto de Esporte e Lazer 1 a

i'E:}" Coordenador de Esporte e Categorias de Base 1| 4

§ 1 As funcdes de confianca previstas nas alineas dos incisas do caput deste arligo,
poderao ser alternativamenie providas.

| - através da nomeacdo em cargo comissionado; ou
Il - designacio em fungao gratificada.

§ 2* O conjunto das atribuigbes, carga horaria semanal e condicdes de investidura nos
cargos em comissao e fungbes gratificadas, constam no conjunto que integra o Anexo |l desta

Lai Complemeniar,

§ 3° A investidura de secretdro municipal sera compativel com a sistematica
ramuneratiria estabelecida para cada legislatura, através de lel de Iniciativa do Poder
Legislativo Municipal,

TiTULO N
QUADRO EXCLUSIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS

At 84, O quadro exclusivo de fungdes gratificadas e previsto naste artige:

| - Secretaria Municpal de Administragao.

] __DENOMINAGAD DA FUNGAD GRATIFICADA Padiéo |
a) | Coordenador de Suprimentos 3
E-J' Chefe do Setor de Atos Oficiais |3 |
Il - Secretaria Municipal da Finangas:
[ ] ~ DENOMINAGAD DA FUNGAD GRATIFICADA [ Padrao |
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8} | Coordenador de Contabiidade e Planejamenta 3

¥ Chefe do Setor de Flanajamento Estratégico %

¢) | Coordenador de Cadastro e Tributos 4

d) | Chefe do Setor de Cadastro 5

g) | Chefe do Selor de Fiscalizagao Tributana &4 |

fi | Chefe do Setor de ICMS 4 '
Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo & Habitagao:
! DENOMINACAC DA FUNGAD GRATIFICADA _ Padrdo

a) Coordenador de Empreendadorismo 4

%) Chefe do Setor de Geragao de Emprego & Renda €

& Coordenador de Turismg 3

o Coordenador de Habitaglo e Regularizacio Fundiaria 4

®) | Coordenador de Engenharia -

f| chefe do Setor de Controle de Obras Privadas e Posturas g

9) | chefe do Setor de Obras Priblicas ¢
IV — Secretana Municipal de Agncultura @ Meio Ambiente:

~ DENOMINAGAO DA FUNCAQ GRATIFICADA | Padrdo |
a) | Chefe do Setor de Pairulha Agricola | B
b} l:ra;.ﬂufa do Setor de Residuos Sélidos & Reciclaveis | A

W — Secrefaria Municigal de Cbras:

DENOMINACAO DA FUNGAQ GRATIFICADA | Padréio |
a) | Coordenador de Senvigos Lirbanos

4

b} | Chefe do Setor da Urbanismo & Sinalizacio Viana 4
"¢} | Chefe do Setor de Obras & Construcoes 4 1l

|

Fl

4

d) | Chefe do Setor de luminagdo Pdblica
a) | Chefe do Setor de Construgdo e Manutengdo de Portes & Bueiros
f) | Chete do Setor de Manutenyao de Maquinas & Veiculos

| — Secretana Municipal de Educagao:
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| DENOMINAGAO DA FUNCAD GRATIFICADA T Padias |
_I a) | Coordenador de Gestio Administrativa a
b) | Coordenador de Gestdo Pedagdgica 4
| ¢) | Dingente do Nicleo de Educagao Infantil 5
9 | Dirigente do Nicleo de Ancs Iniciais 8
®) | Dirigente do Nicleo de Anos Finais T
| birgente do Nicleo de Educscio Especial 3
9 | birigente do Nucleo de Atividades Esportivas e Culturals 3
|
M | Coordenador do Palo de Educacso Suparor Sapé Tiarajd 4
|
Wil — Secrataria Municipal de Saode:
. DENOMINACAD DA FUNCAD GRATIFICADA Padréo
a) | Coordenador de Atengio Primana em Saude 3
B} | Dirigente de Unidade de Saide 6
©) | coordenador de Vigilancia em Satde ‘
9| Chefe do Setor de Vigiiancia Epidemiologica 5|
%) | Chefe do Setor de Viglancia Sanitara s
N | Chefe do Setor de Vigilancia Amblental .
9) | Ghefe do Setor de Vigilédncia do Trabalhador a
h) | Coordenadar de Atendimentos Especiaiizados 4
1) | Dirigente do Centro de Especialidades Cdontolagicas 4
I | chefe do Setor de Acdes de Saide Mental Infantojuveni | 4
K} | Ghefe do Setor de Acdes em Saide — TEA | "
N Dirigente do CAPS- |I 5
VIll — Secretaria Municipal de Assisténcia & Desenvolvimento Social:
- DENOMINAGAD DA FUNGAD GRATIFICADA Padréio
| a) | Coordenador do CREAS 4
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[ b) | Subcoordenador da Casa de Passagem Werther Vargas 5 I

IX = Secretaria Municipal de Esporte & Lazer:

DENOMINAGCAD DA FUNCAQ GRATIFICADA Padrao
a} | Chefe do Setor de Atividades Recreatlvas 5

§ 1° Com excecio da Funcéo Gratificada de Dingente de Unidade de Saide, de que trata
a alinea "b’" do inciso VIl do caput deste artigo, que apresenta quaniidade de § [nove) FGs,
equivalents as distintas unidades de salde existentes no Municipio, todas as demais funces
gratificadas que corresponder aos incisos do caput deste artigo sdo criadas individualimenis,
comportando uma unica designacio de servidor,

§ 29 As funcbes gratificadas previstas nas alineas dos incisos do caput desie arigo sero
providas exclusivamente através da designaco de senidores investidos em cargos efefivos.

§ 3° O conjunto de atnbuicbes, carga hordria semanal e condigdes para a designacdo nas
fungdes gratificadas, constam no conjunto que integra o Anexo |l desta Lei Complementar.

TiTULO v
SISTEMATICA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM COMISSAD E FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULD |
PADRCES E COEFICIENTES REMUNERATORIOS

Art. B5. Os padroes remuneratérios dos cangos em comiss@o - CC e das fungbes
gratificadas — F5, instituldos nas alineas dos Incisos dos arligos 83 & B4 desta Le
Complementar, correspondem acs seguintes coeficientes:

PADRGES REMUNERATCRIOS .
oG COEFICIENTE FG COEFICIENTE |
C.;E1 13 34 FiE1 4.00
CCc2 ‘H.'.I ET | F{SE 3,20
Ccc3 7 o4 E.';_E 2.20
CeC4 534 FE4 1,60
CCS 467 FG5 1.40
CCB 3.34 FGE 1,00

Paragrafo unico. A definigio de cada padréio remuneratono observa a natureza, grau de
responsabilidade, complexidade das atbuicSes, requisitos. forma de investidura, &
peculiardades das fungbes de confianga.

CAPITULD |
FPADRAQ REFERENCIAL

Ar. 86 Q padréo referencial doa cargoa am comiseéio ¢ fungdaes gratificadas & fixado em

R% 555,62 (guinhentos & cinquenta e cinco reais, sessenta e dois centavas)
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Paragrafo (inico. As remuneracfes mensais dos Cargos am comissdo e os valores das
funcdes gratificadas serdo obtides atraves da multiplicacdo do pedric referencial instituido no
caput deste artigo, pelo respectivo coeficiente estabelecido para o padriio remuneratdrio na
tabela que integra o caput do art. 85 desta Lei Complemeantar,

Al 87, A remuneragdo mensal dos cargos em comissfio e o valor das funcoes
gratificadas serdo reajusiados anualmente, nas mesmas datas e indices da revisdio geral
concedida aos servidores do Peder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Se a lei municipal especifica, responsavel pela concessiic da revisao
geral anual preferir ndo dar nova redagio ao padrio referencial fixado no art 86 desta Lai
Complementar, seu valor nominal serd publicade através de decrelo para fins de atualizacao
dos padries remuneratorios disciplinades no art. 85 desta Lel Complementar,

TiITULO V
DISPOSICOES GERAIS ADS CARGODS EM COMISSAD E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 88. A nomeacdo de servidor investido em cargo efetivo do Municipio, nos cargas am
comissac criados pelo an, &3 desta Lel Complementar, facultara a sua opcac pela
remuneracio de um ou outro

Ar, BS Aos servidores nomeados nos cargos em comissio e designados s exercer
fungdes gratificadas sdo aplicadas, no que couber, as disposictes do Regime Juridico dos
Servidores,

Arl, 80, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Le| comerao 4 conla das dotacbes
orcamenianas corraspondaenies a suas respectivas Sacretarias ou Grgéng,

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Esta Lei sera regulamantada, no que couber, atraves de decrefo de competéncia
do Prefeito.

An. 92, Fica aprovado 0 organograma da estrutura administrativa, que acompanha a
presante Lei em seu anexo |

Ar. 83, Os anexos || e [l disciplinarfio. respectivamenta, o conjunto das atribuicfes. carga
horaria semanal & condighes da investidura nos cargos em comissio & funcbes gratificadas
prewvistos no ar, B3 & nas fungbes gratificadas previstas no art. B4, ambos desta Lai
Complementar.
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Art. 94 Esta Lei Complementar entraréd em vigor no primeiro dia do més subsequenie ao
da aprovacao,

An. 85 Revogam-se:
i —aLel Complementar n® 09, de 2021;
Il —a Lei n®2.398, de 2001,
Gabinete do Prefeito Municipal, em 31 de outubro de 2025

MARCELO FAFHA“ELLWANGER
Prefaito Municipal

Registre-se e Pubique-se_.~ PN
7 A o
. JOMAS LOFES
Diml::-rﬁ-am do Escritdnio de Governo

Publlcadn no Mural Oficial
conforme Lél nt 3303 de 2(.4.2012,
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