ANEXO llI
QUADRO EXCLUSIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS

INDICE INTERPRETATIVO DOS ANEXOS SEGUINTES

Orgéo

Inciso

[ Secretaria Municipal de Administracéo

Il Secretaria Municipal de Financas

11 Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitac&o
v Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

V Secretaria Municipal de Obras

\i Secretaria Municipal de Educacéo

Wil Secretaria Municipal de Saude
VIII Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
IX Secretaria Municipal de Esporte e Lazer




ANEXO
(art. 84, 1, a)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e implantar métodos, sistemas e politicas estratégicas de gestao de
compras e almoxarifado; coordenar estudos e orientar a aplicacdo da legislacdo nacional e
municipal relativa aos processos de aquisicdo de bens, contratagcdo de servicos e obras,
celebracado de parcerias, administracdo patrimonial e de materiais do almoxarifado; coordenar
estudos técnicos voltados a atualizacdo permanente da legislagdo municipal relativa ao
sistema de compras e almoxarifado; coordenar a implantagédo e gerir as rotinas de trabalho
desenvolvidas pelos servidores lotados na Coordenadoria, voltadas a otimizacdo dos
servicos, a eficacia dos atos de aquisicdo de bens e ao proficiente atendimento aos
fornecedores e contribuintes; coordenar pesquisas e desenvolver manuais voltados a pautar
a atuacdo dos servidores na realizacdo de processos inerentes a Coordenadoria; articular
acdes com os demais dirigentes de Orgédos do Executivo Municipal, voltadas ao permanente
planejamento estratégico do sistema de gestdo de materiais do almoxarifado; articular acdes
com os demais dirigentes de 6rgdos do Executivo Municipal, voltadas ao permanente
planejamento estratégico do sistema de compras; deliberar meritoriamente acerca de
processos administrativos inerentes a area de atuacdo da Coordenadoria; ordenar a
aquisicdo de bens e produtos através de processos licitatérios, de dispensa e de
inexigibilidade de licitacdo; ordenar e coordenar a implantacéo e orientar a operacionaliza¢éo
de sistemas informatizados de almoxarifado; editar rotinas de trabalho a serem cumpridas
pelos servidores lotados, visando a atualizacdo e & manutengéo permanente de cadastro de
fornecedores, de acordo com as formalidades legais; coordenar os trabalhos dos servidores
no desempenho das atribuicdbes da Coordenadoria, deliberando meritoriamente acerca de
situacdes pontuais que envolvam a gestdo do 6rgéo; ordenar a realizagdo de diligéncias nos
casos que requeiram interpretacdes, verificacbes ou investigacdes internas ou externas;
coordenar programas e supervisionar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
para o tratamento adequado das informacdes de interesse da Coordenadoria; supervisionar a
elaboracdo de relatérios referentes a situacdo de compras e almoxarifado do Executivo;

coordenar, supervisionar e vistar relatérios das atividades da Coordenadoria, encaminhando-




0s tempestivamente aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo, quando necessario; assessorar 0
Secretario e o Prefeito em matéria de compras, aquisicdbes de bens e servicos, e
almoxarifado; coordenar permanente processo de integracdo entre a Coordenadoria e 0s
demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio; desenvolver processo
continuo e permanente de modernizacdo do planejamento de compras e almoxarifado,
perpassando pela integracéo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos
de trabalho; promover contatos e relacdes com autoridades e organizagfes, voltadas a
consecucdo das finalidades da Coordenadoria; administrar a execucdo das competéncias
previstas em lei para a respectiva Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo
Secretério; fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e acdes publicas inerentes
a area de atuacao da Coordenadoria; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo, no dmbito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados das agbes da
Coordenadoria em conformidade com a programacdo e recursos orcamentérios alocados;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a
programacao a ser executada pela Coordenadoria; participar da proposta orgamentéaria anual
e das alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes a Coordenadoria;
apresentar ao Secretario, relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente
todos os servidores lotados na Coordenadoria, promovendo o acompanhamento da execugao
das respectivas atribuicbes e o cumprimento das suas carga-horarias; zelar pela otimizagéo
dos servigos prestados pela Coordenadoria e impor métodos de qualificagdo constante do
atendimento aos usuarios e aos demais servidores; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagéo do uso dos recursos tecnol6gicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o

desenvolvimento das atividades da Coordenadoria; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 1, b)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE ATOS OFICIAIS

ATRIBUICOES

Responder pelo planejamento, definicdo de fluxos, rotinas e implantagdo de métodos
padronizados que envolvam técnicas relacionadas a elaboracao, revisdo e padronizacao de
documentos oficiais no ambito do Poder Executivo Municipal; gerir a instrumentalizagdo de
projetos de lei, minutas de mensagens, justificativas e informacgfes pertinentes ao processo
legislativo, respeitando a deliberacdo meritéria do Prefeito; responder pelo controle e
compilagéo da redagéo oficial de leis e atos legislativos; gerenciar a elaboracdo de decretos,
contratos, convénios, termos de parceria, oficios, resolu¢des, portarias, instrucdes
normativas, memorandos e outros documentos oficiais de interesse do Poder Executivo;
responder institucionalmente pelo Setor, responsabilizando-se pela conformidade da redagéo
oficial dos atos do Poder Executivo com a legislacdo vigente e padrbes normativos de
redacdo oficial; gerenciar a criagdo e a adocdo de timbres e formatagfes padronizadas de
documentos, a serem seguidos no ambito de todos os érgdos que integram a estrutura
organizacional do Poder Executivo; orientar a adogdo de linguagem administrativa clara e
formal, de acordo com manual préprio do Poder Executivo ou, na falta deste, o manual de
redacdo oficial da Presidéncia da Republica; controlar numeracdo, registros, envios,
recebidos e arquivologia fisica e eletrbnica dos atos oficiais do Poder Executivo; acompanhar
e controlar a tramitacdo de atos entre os setores internos e 6rgdos externos, envolvendo a
comunicagdo oficial do Poder Executivo; implantar fluxos e gerir as rotinas de trabalho
desenvolvidas pelos servidores lotados no Setor de Atos Oficiais; deliberar meritoriamente
acerca de processos inerentes a area de atuacédo do Setor e 0s que envolvam a gestdo do
orgdo, atuando como autoridade responsavel pelo Setor; cumprir e fazer cumprir obrigacoes,
prazos, metas e objetivos, e gerenciar instrumentos e ferramentas de gestdo capazes de
garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade das tarefas e competéncias legalmente
estabelecidas para o Setor; zelar pela observancia da legislacéo e dos principios aplicaveis;
coordenar programas e supervisionar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
para o tratamento adequado das informacBes de interesse do Setor; supervisionar a

elaboragéo de relatorios referentes a atuagdo do Setor; assessorar o Secretario e o Prefeito




em matéria de redacao oficial; coordenar permanente processo de integracdo entre 0 Setor e
0s demais 6Orgdos que compdem a estrutura administrativa do Municipio, visando a
estabelecer linguagem e padronizagéo uniforme dos atos oficias no ambito de todo o Poder
Executivo; fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e acdes inerentes a area
de atuacdo do Setor; promover o controle dos resultados das acfes do Setor, em
conformidade com a programacao e recursos or¢camentarios alocados; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta orgcamentéria anual e
das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes ao Setor; apresentar ao
Secretario, relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os
servidores lotados no Setor, promovendo o acompanhamento da execugdo das respectivas
atribuicdes e o cumprimento das suas carga-horarias; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento das competéncias estabelecidas em lei para o Setor; desempenhar outras

competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 11, a)

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e gerir a execucdo das atividades da Secretaria naquilo que se referir &
contabilidade, compreendendo a elaboracdo de normas e procedimentos administrativos a
serem observados no ambito dos seus setores; planejar, coordenar e avaliar a realizacdo da
politica financeira do Municipio; articular e coordenar a realizacdo do processamento contabil
da receita e da despesa e a escrituracao da execucao orgcamentaria, financeira e patrimonial
do Municipio; coordenar métodos e sistemas de controle de gastos publicos, visando a
assegurar a observancia aos limites da Lei Fiscal; coordenar o processo de otimizacdo das
despesas, visando a evitar desperdicios e garantir a eficiéncia nas acdes de governo e de
gestao; coordenar a elaboracdo de relatérios financeiros e demonstrativos contabeis para
envio aos orgdos de controle e disponibilizar a populacdo; coordenar a atuagdo com
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos; coordenar sistemas e processos de
tomada de contas periddicas dos valores despendidos pelo Poder Executivo; coordenar as
prestacfes de contas inerentes a atuagdo do 6rgdo; coordenar estratégias para garantir o
equilibrio financeiro a longo prazo, prevendo receitas e despesas futuras para evitar déficits;
coordenar processo de pesquisa e analise de dados estatisticos, indicadores econémicos e
impactos financeiros de novas politicas publicas, visando ao planejamento do equilibrio
financeiro do Municipio; conduzir a implementacdo de estratégias de crescimento sustentavel
com equilibrio das contas publicas; coordenar o processamento de contas, com direta
intervencdo em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidacdo e pagamento;
planejar a tomada de contas periddicas dos valores do Poder Executivo; coordenar a
instrucdo de processos de prestacdo de contas de recursos recebidos de outros entes da
Federacdo, integrando tais acBes a Central de Projetos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Habitacdo; gerir o acompanhamento, a analise e a avaliacdo
sobre quaisquer outros assuntos da area financeira, especialmente voltados a andlise de
custos e auditoria da conveniéncia e legalidade dos gastos no ambito de todos os érgaos do
Poder Executivo, respeitada as avaliacbes meritérias que competem individualmente as
respectivas Secretarias; gerenciar a obtencdo e o preparo de informacfes estatisticas e

econdmicas com influéncia na receita e na despesa do Poder Executivo Municipal, utilizando-




0S na permanente promocado de planejamento do equilibrio financeiro do Municipio;
coordenar o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, metas e acdes inerentes ao
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Or¢camentaria Anual — LOA,
engajar-se na organizacdo e promocao de audiéncias publicas voltadas a participacdo da
comunidade na elaboracdo das leis estratégicas que envolvam contabilidade e planejamento
financeiro do Municipio; coordenar as atividades da Secretaria no tocante a elaboracéo de
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus setores,
especialmente naquilo que se referir ao planejamento do Municipio em seus aspectos
financeiros; assessorar o Prefeito em matéria de planejamento integrado estratégico, com
viés orcamentario-financeiro, integrando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Turismo e Habitagdo na projecdo de estratégias a médio e longo prazo para o
desenvolvimento do Municipio; discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal,
em conjunto com o Secretario, Prefeito, demais oOrgdos da administracdo e com a
comunidade; coordenar a elaboracdo de propostas de planos plurianuais, de diretrizes
orcamentarias, de orcamentos anuais e 0s planos e programas setoriais, em colaboragéo
com os demais 6rgaos do Executivo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo
municipal; avaliar agdes e politicas publicas dos Governos Federal e Estadual, visando a
compatibilizagdo das decisdes estratégicas do Municipio; fixar as diretrizes, acompanhar e
avaliar os programas e acdes publicas no ambito do 6rgdo de planejamento; coordenar
programas e supervisionar a execu¢do dos servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o
tratamento adequado das informacdes de natureza econdmico-fiscal, contabil, financeira e
administrativa; supervisionar a elaboracao de relatérios referentes a situacao financeira e
patrimonial do Executivo; elaborar pareceres referentes a contabilidade; coordenar,
supervisionar e vistar relatérios das atividades da Coordenadoria, encaminhando-os
tempestivamente aos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, conforme legislacdo especifica;
assessorar o0 Secretario e o Prefeito em matéria contabil, financeira e planejamento
integrado; coordenar permanente processo de integracao entre a Coordenadoria e os demais
orgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio; desenvolver processo continuo
e permanente de modernizagdo do planejamento contabil e financeiro, perpassando pela
integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho;
promover contatos e relacbes com autoridades e organizagfes, voltadas a consecucgéo das
finalidades da Coordenadoria; administrar a execugdo das competéncias previstas em lei
para a respectiva Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretério; fixar as

diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e acdes publicas inerentes a area contabil e




financeira; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacdo, no ambito da
Coordenadoria; promover o controle dos resultados das a¢Bes da Coordenadoria em
conformidade com a programacao e recursos or¢camentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pela Coordenadoria; apresentar ao Secretério relatério anual das atividades
desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados na Coordenadoria,
promovendo o acompanhamento da execucgdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horarias; zelar pela otimizacao dos servigos prestados pela Coordenadoria e
impor métodos de qualificagdo constante do atendimento aos usuarios e aos demais
servidores; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a prote¢céo da saude e
da seguranca dos servidores; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das

atividades da Coordenadoria; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area contabil.




ANEXO
(art. 84, 11, b)

Funcdo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ATRIBUICOES

Responder pela Chefia do Setor de Planejamento Estratégico, mediante a definicdo de
fluxos, rotinas e implantacdo de métodos e sistemas que envolvam instrumentos de
desenvolvimento do Municipio a curto, médio e longo prazo; engajar-se com a Coordenadoria
de Contabilidade e Planejamento na discussao, levantamento de dados, elaboracao, revisdo
e implantacdo do plano estratégico de desenvolvimento do Municipio; conduzir processo de
pesquisa e analise de dados estatisticos, indicadores econdmicos e impactos financeiros de
novas politicas publicas, visando ao planejamento estratégico do Municipio; conduzir a
implementacéo de estratégias de crescimento sustentavel com equilibrio das contas publicas;
desenvolver acdes do Setor em cooperacdo com o0s demais Orgdos da estrutura
organizacional do Poder Executivo, em especial com a Central de Projetos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitacdo, visando a projecdo de acdes em
conformidade com as expectativas de recursos orcamentarios e extraorgamentarios;
envolver-se na coleta de informacgdes estatisticas e econémicas suscetiveis de influenciar
receitas e despesas do Poder Executivo, as utilizando no planejamento do equilibrio
estratégico do Municipio; articular-se no processo de elaboragédo da proposta orgcamentéria,
metas e acodes inerentes ao Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgamentérias;
articular a promocgdo de audiéncias publicas visando a participagdo da comunidade nas
decisBes estratégicas de planejamento; discutir e implantar metodologias de planejamento
municipal, em conjunto com o Prefeito, Secretario e Coordenador de Contabilidade e
Planejamento, demais 6rgdos da administracdo e com a comunidade; avaliar acbes e
politicas publicas dos Governos Federal e Estadual, visando a compatibilizagdo das decis6es
estratégicas do Municipio; acompanhar e avaliar os programas e acdes publicas no ambito
do 6rgdo de planejamento; monitorar metas e indicadores de desempenho dos érgaos que
integram a estrutura organizacional do Poder Executivo; acompanhar a execugdo dos
projetos de desenvolvimento estratégico; elaborar relatérios e apresentar seus dados para
autoridades e 6rgaos representativos da comunidade; recomendar permanente melhoria nos
processos administrativos e operacionais; conduzir reunides e workshops de planejamento;

zelas pela eficacia das politicas publicas implantadas com vistas ao desenvolvimento




estratégico do Municipio; deliberar meritoriamente acerca de processos inerentes a area de
atuacdo do Setor e o0s que envolvam a gestdo do 6rgdo, atuando como autoridade
responsavel pelo Setor; cumprir e fazer cumprir obrigacées, prazos, metas e objetivos, e
gerenciar instrumentos e ferramentas de gestdo capazes de garantir a eficiéncia, eficacia e
efetividade das tarefas e competéncias legalmente estabelecidas para o Setor; zelar pela
observancia da legislacdo e dos principios aplicaveis; coordenar programas e supervisionar a
execucgao dos servigos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado das informacdes de
interesse do Setor; coordenar permanente processo de integragédo entre o Setor e os demais
orgdos que compdem a estrutura administrativa do Municipio, visando a obter a colaboracéo
dos demais 6rgados na formatacdo e execucao de politicas de desenvolvimento estratégico;
promover o controle dos resultados das agbes do Setor, em conformidade com a
programacgdo e recursos or¢camentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua deciséo; participar da proposta orgamentaria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Setor; apresentar ao Coordenador,
relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados
no Setor, promovendo o acompanhamento da execugdo das respectivas atribuicbes e o
cumprimento das suas carga-horarias; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de
trabalho e a protegcdo da saude e da segurangca dos servidores; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execugdo dos servi¢os de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das

competéncias estabelecidas em lei para o Setor; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior.




ANEXO
(art. 84, 11, )

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE CADASTRO E TRIBUTOS|

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e implantar métodos, sistemas e politicas estratégicas de gestao
tributéria municipal; planejar, coordenar e avaliar a realizacdo da politica tributaria do
Municipio; orientar a aplicacdo da legislagdo tributaria nacional e municipal; coordenar
estudos técnicos voltados a atualizagdo permanente da legislagdo tributaria municipal;
coordenar a implantagdo e gerir as rotinas de trabalho desenvolvidas pelos servidores
lotados na Coordenadoria, voltadas a otimizacdo dos servicos, a eficacia dos atos de
cadastro, de arrecadacdo de receitas tributarias e ao proficiente atendimento aos
contribuintes; coordenar pesquisas e desenvolver manuais voltados a pautar a atuacdo dos
servidores na realizacdo de cadastramento de iméveis e contribuintes sujeitos ao ambito de
atuacdo tributaria municipal, apuracdo, constituicio e cobranca amigavel de tributos,
julgamento de recursos e expedicdo de alvaras inerentes a area de atuagdo da
Coordenadoria; coordenar os trabalhos dos servidores no desempenho das competéncias da
Coordenadoria, articulada nos seus diversos Setores; deliberar na seara da conveniéncia e
oportunidade, nos limites impostos pela lei, acerca de processos tributarios e bem assim
sobre situagBes pontuais que envolvam a gestdo do Orgdo; ordenar a realizacdo de
diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isen¢fes, arbitramento, revisdes e
outros casos que requeiram interpretacdes, verificagbes ou investigagfes internas ou
externas; coordenar métodos voltados & manutengéo, controle e atualizacdo permanente dos
sistemas de informacdes fiscais dos contribuintes e de imoveis; ordenar a realizagdo de
inscricdes de créditos fiscais em divida ativa; coordenar métodos de cobranca amigavel da
divida ativa, a serem realizados pelos servidores lotados na Coordenadoria; expedir alvaras
de licenga para o funcionamento de estabelecimentos, a partir da instrugdo de contenciosos
administrativos em que se demonstre a satisfacdo das exigéncias legais; coordenar
programas e supervisionar a execugdo dos servicos de processamento informatizado de
dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o
tratamento adequado das informacdes de natureza fiscal e administrativa; supervisionar a
elaboracédo de relatdrios referentes a situacéo fiscal do Executivo; coordenar, supervisionar e

vistar relatorios das atividades da Coordenadoria, encaminhando-os tempestivamente a




Camara Municipal e aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo, quando necessario; assessorar 0
Secretario e o Prefeito em matéria tributéria e fiscal; coordenar permanente processo de
integracdo entre a Coordenadoria e o0s demais 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa do Municipio; desenvolver processo continuo e permanente de moderniza¢éo
do planejamento tributério, perpassando pela integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho; promover contatos e relagdes com autoridades e
organizacdes, voltadas a consecucdo das finalidades da Coordenadoria; administrar a
execucdo das competéncias previstas em lei para a respectiva Coordenadoria e aquelas
delegadas pelo Prefeito e pelo Secretério; fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os
programas e agfes publicas inerentes a area tributaria; responsabilizar-se pela observancia e
cumprimento da legislagéo, no ambito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados
das ac¢Oes da Coordenadoria em conformidade com a programac&o e recursos orgamentarios
alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisédo; formular e propor
a programacgdo a ser executada pela Coordenadoria; participar da proposta or¢camentaria
anual e das alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a
Coordenadoria; apresentar ao Secretario relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar
diretamente todos os servidores lotados na Coordenadoria, promovendo o acompanhamento
da execucédo das respectivas atribuicbes e o cumprimento das suas carga-horarias; zelar pela
otimizacdo dos servigos prestados pela Coordenadoria e impor métodos de qualificacdo
constante do atendimento aos usuarios e aos demais servidores; exercer vigilancia voltada
ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugéo dos servigcos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento das competéncias estabelecidas em lei para o Setor; desempenhar outras

competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada poder& exigir a prestagdo de servigos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 11, d)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO

ATRIBUICOES

Gerir a implantacao de métodos e sistemas estratégicos de gestdo dos Cadastros de imoveis
e contribuintes municipais; gerir a aplicacdo de manuais e normas voltados a atuacdo dos
servidores na realizacdo de cadastramento de iméveis e contribuintes sujeitos ao ambito de
atuacao tributaria municipal; organizar e fazer cumprir as rotinas de trabalho desenvolvidas
pelos servidores lotados no Setor, com vistas a otimizacdo dos servicos e a eficacia dos atos
de cadastro e ao adequado atendimento aos contribuintes; responder diretamente pelo
Cadastro Geral de Contribuintes, incluindo agbes de inscricdo, recebimento e atualizactes de
dados cadastrais; gerenciar a manutencdo e a atualizacdo da Planta de Valores Venais de
Iméveis do Municipio; controlar o cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
chefia; fazer observar o cumprimento do Plano diretor e o Cadigo de Obras, no que concerne
a gestdo do cadastro imobiliario, frente aos pedidos de abertura de novos cadastros
decorrentes de processos de licenciamento e loteamento; expedir ou controlar a expedi¢cédo
de certiddes envolvendo informag¢des contidas nos cadastros municipais sob a gestdo do
Setor; gerir a realizagdo dos servicos de processamento informatizado de dados, com vistas
a otimizacdo dos recursos tecnolégicos disponiveis para o tratamento adequado das
informag0des cadastrais; controlar a elaboracéo e a emisséo de relatérios da situacao fiscal do
Executivo; chefiar diretamente a elaboracdo de todos os demais atos administrativos
inerentes as competéncias do Setor; chefiar o fiel cumprimento da legislagdo por todos os
servidores lotados no Setor; chefiar e controlar os resultados e a eficiéncia das atividades
desenvolvidas no ambito do Setor; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas ao Coordenador; chefiar
diretamente todos os servidores lotados no Setor, mediante o0 acompanhamento da execucéo
das respectivas atribuicbes e o cumprimento das suas carga-horarias; chefiar acées voltadas
a vigilancia no meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos

servidores; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horaria semanal:




a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 11, €)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ATRIBUICOES

Gerir métodos e sistemas estratégicos de gestdo da fiscalizagdo tributaria municipal;
organizar e implantar manuais e atos normativos voltados a atuacdo dos servidores na
realizagdo da fiscalizagdo tributéria, incidente sobre imoveis e contribuintes sujeitos a
competéncia municipal; organizar e fazer cumprir as rotinas de trabalho desenvolvidas pelos
servidores lotados no Setor, com vistas a otimizagdo dos servigcos e a eficacia dos atos
fiscalizatorios e ao adequado atendimento aos contribuintes; chefiar e orientar a aplicacéo da
legislacao tributaria nacional e municipal, no que concerne aos atos de fiscalizagéo; gerir a
observancia das rotinas de trabalho pelos servidores lotados no Setor, com vistas a
otimizacdo dos servigcos e a eficacia dos resultados na arrecadacdo de receitas tributarias
municipais; organizar acdes voltadas a pautar a atuacdo dos servidores na apuracdo de
informagfes concernentes a legitima e adequada constituicdo e cobranca de tributos de
competéncia do Municipio; responder pela conducéo eficiente das diligéncias fiscais e dos
processos voltados a deliberacdo em pedidos de imunidades, isencdes, arbitramento,
revisbes e demais situagbes que envolvam interpretacoes e verificacdes internas e externas;
gerenciar 0 acesso, o sigilo e o adequado manuseio de informacdes existentes em sistemas
fiscais informatizados; chefiar servicos de constituicdes de créditos fiscais de competéncia
municipal; organizar e responder pelo controle da divida ativa no ambito do Setor; chefiar
servicos de cobranca amigavel da divida ativa; expedir certidbes e documentos fiscais
inerentes a atuacdo do Setor; chefiar a¢des voltadas ao incremento da receita propria
municipal de natureza tributaria; gerir sistema de conferéncia periédica da arrecadacéo das
receitas municipais; gerenciar todo o processo de calculos, langcamento, emissédo e entrega
de conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento de tributos municipais;
determinar o levantamento sistematico de informacdes sobre o mercado imobilidrio do
Municipio, a fim de instruir o processo de avaliagdo de iméveis para efeitos do IPTU e ITBI;
controlar o cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua chefia; gerir a realizacdo
dos servicos de processamento informatizado de dados, com vistas a otimizacdo dos
recursos tecnologicos disponiveis para o tratamento adequado das informacdes fiscais;
controlar a elaboracdo e a emissédo de relatérios da situacao fiscal do Executivo; chefiar
diretamente a elaboracéo de todos os demais atos administrativos inerentes as competéncias
do Setor; chefiar o fiel cumprimento da legislacdo por todos os servidores lotados no Setor;
chefiar e controlar os resultados e a eficiéncia das atividades desenvolvidas no ambito do
Setor; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao; apresentar relatério
anual das atividades desenvolvidas ao Coordenador; chefiar diretamente todos os servidores
lotados no Setor, mediante o acompanhamento da execucdo das respectivas atribuicbes e o
cumprimento das suas carga-horarias; chefiar acdes voltadas a vigilancia no meio ambiente
de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; desempenhar outras
competéncias afins.

Carga horéria semanal:

a) geral: 30h;




b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 11, f)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE ICMS

ATRIBUICOES

Gerir métodos e sistemas de gestao fiscal concernente ao ICMS, garantindo o cumprimento
de obrigacdes tributarias para a eficiéncia e seguranca das operacdes; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a gestao da receita proveniente do Imposto sobre
Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS; acompanhar, analisar e controlar os repasses
do ICMS ao Municipio, promovendo estudos e levantamentos técnicos; gerenciar dados e
informagfes vinculadas ao Valor Adicionado Fiscal — VAF, promovendo sua constante
atualizacéo e correcdo; estabelecer articulagdo permanente com os 6rgdos da administracao
tributaria estadual, visando a otimizagdo da arrecadacdo e a regularizagdo de repasses;
elaborar relatérios, pareceres e demonstrativos técnicos sobre o desempenho da receita do
ICMS, subsidiando a tomada de decisdes da administragdo municipal; propor acfes e
estratégias voltadas ao incremento da participacdo municipal no indice de distribuicdo do
ICMS; promover a¢des educativas e orientativas junto ao setor produtivo local, estimulando o
cumprimento das obrigacbes acessoOrias e a emissdo de documentos fiscais; apoiar
tecnicamente as atividades de fiscalizacdo e auditoria tributéria no @mbito municipal, quando
relacionadas ao ICMS; representar o Municipio em reunides e eventos técnicos vinculados a
gestdo do ICMS; liderar a equipe que atua na area, coordenando as atividades relacionadas
a apuracdo, recolhimento e controle do ICMS, além de garantir o cumprimento das normas e
legislagbes pertinentes; organizar e implantar manuais e atos normativos voltados a atuacao
dos servidores lotados no Setor; organizar e fazer cumprir as rotinas de trabalho
desenvolvidas pelos servidores lotados no Setor; responder pela conducdo eficiente das
diligéncias fiscais e dos processos que digam respeito ao ICMS; gerenciar o0 acesso, 0 sigilo
e o adequado manuseio de informacdes existentes em sistemas fiscais informatizados;
expedir certiddes e documentos fiscais inerentes a atuagéo do Setor; chefiar agdes voltadas
ao incremento da receita municipal relativa ao retorno de ICMS; controlar o cumprimento da
carga horaria dos servidores sob sua chefia; gerir a realizagdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, com vistas a otimizagéo dos recursos tecnolégicos
disponiveis para o tratamento adequado das informacdes fiscais; controlar a elaboracéo e a
emissao de relatérios da situacao fiscal naquilo que se referir ao ICMS; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; apresentar relatério anual das atividades
desenvolvidas; chefiar acdes voltadas a vigilancia no meio ambiente de trabalho e a protecao
da salde e da seguranca dos servidores; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;
b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, a)

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DE EMPREENDEDORISMO

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e implantar a politica de desenvolvimento comercial e de servicos no
Municipio; coordenar permanente processo de atualizagdo da politica econdémica do
Municipio, visando ao fortalecimento da economia local; coordenar a elaboracdo de normas e
procedimentos a serem executados no ambito dos seus setores; coordenar a elaboragéo e o
fomento do plano de acdo governamental, concernente ao desenvolvimento do comércio e
servigos, em cooperacdo com os demais 6rgdos do Municipio e com entidades empresariais;
coordenar o desenvolvimento de colaboracdo entre a administracdo municipal e entidades
empresariais do Municipio, promovendo parcerias publico-privadas para atrair investimentos;
coordenar permanente processo de articulagdo com os demais entes da Federacao, visando
a obter recursos para o setor comercial e geragdo de emprego e renda; gerir a execuc¢ao do
plano de agdo governamental relativamente as areas de atuagéo da Coordenadoria; fomentar
programas de cooperagdo entre grandes empresas e pequenos negocios locais; propor e
discutir politicas municipais de eficacia e qualificagdo para o setor de prestacédo de servigos;
coordenar a organizacdo e divulgacdo dos potenciais econémicos do Municipio; planejar
estratégias de incentivo a instalagdo, ampliagdo e modernizacdo de empreendimentos
voltados ao desenvolvimento comercial e de servicos do Municipio; estabelecer diretrizes e
avaliar os programas e operacdes de financiamento de projetos e acdes publicas,
concernentes ao desenvolvimento do comércio e servigos, de acordo com o plano de acao
governamental; articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a inovacao
tecnolégica, a pesquisa e ao desenvolvimento; coordenar o desenvolvimento e o
cumprimento de metas em distritos comerciais e de servigos; coordenar processo destinado a
viabilizacdo de acesso a crédito e financiamento, através de parcerias com bancos e
instituicbes financeiras, para oferecer linhas de crédito acessiveis e formular e executar
politicas de crédito e microcrédito para pequenos negoécios; fixar diretrizes, acompanhar e
avaliar os programas e as operacfes de financiamento de projetos, programas e acdes
publicas, inerentes ao desenvolvimento econémico; definir e executar politicas de incentivo a
instalacdo de empresas no Municipio, objetivando a expansdo da capacidade de absorcao da

mao-de-obra local; apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o




cooperativismo; estimular a criacdo de polos comerciais, buscando seu aperfeicoamento e o
desenvolvimento local; organizar e divulgar documentérios socioeconémicos do Municipio;
estabelecer politicas publicas de desburocratizacdo para o licenciamento de atividades
comerciais e de servicos a serem instaladas no Municipio; promover campanhas de
valorizacdo do comércio e servicos local; coordenar permanente processo de integracdo
entre a Coordenadoria e 0os demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio; desenvolver processo continuo e permanente de modernizagcdo do planejamento,
perpassando pela integracéo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos
de trabalho; promover contatos e relacdes com autoridades e organizagfes, voltadas a
consecucdo das finalidades da Coordenadoria; administrar a execucdo das competéncias
previstas em lei para a Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretario;
responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislagdo, no &ambito da
Coordenadoria; promover o controle dos resultados das a¢Bes da Coordenadoria em
conformidade com a programacao e recursos orgcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre o0s assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacgdo a ser
executada pela Coordenadoria; participar da proposta orgamentéria anual e das alteragfes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a Coordenadoria; apresentar ao
Secretario relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os
servidores lotados na Coordenadoria, promovendo o acompanhamento da execug¢do das
respectivas atribuicdes e o cumprimento das suas carga-horarias; zelar pela otimizacdo dos
servigos prestados pela Coordenadoria e impor métodos de qualificagdo constante do
atendimento aos usuarios e aos demais servidores; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento das competéncias estabelecidas em lei para a Coordenadoria; desempenhar

competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;
b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, b)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE EMPREGO E RENDA

ATRIBUICOES

Gerir métodos e sistemas estratégicos de geracdo de emprego e renda no ambito do
Municipio; organizar e implantar manuais e atos normativos voltados a atuacdo dos
servidores na realizacdo das acbes do Setor de Geracdo de Emprego e Renda; planejar e
supervisionar acgdes, programas e projetos voltados a promocdo do emprego, geracao de
renda e desenvolvimento econdmico local; articular parcerias com instituicbes publicas,
privadas e do terceiro setor para a implementagédo de politicas de capacitacdo profissional,
empreendedorismo e inclusdo produtiva; gerenciar convénios e contratos relacionados a
programas de qualificagdo, intermediacdo de mé&o de obra e apoio ao trabalhador; elaborar
relatérios e indicadores de desempenho das agbes do Setor, promovendo a avaliagdo
continua dos resultados; promover acgfes integradas com outros setores da administracédo
municipal para o fortalecimento de politicas publicas voltadas ao trabalho e renda;
acompanhar politicas publicas de nivel estadual e federal relacionadas a geragdo de
emprego, trabalho e renda, buscando a sua implementacdo no ambito local, organizar
eventos, feiras e oficinas para fomentar o empreendedorismo, a economia solidéaria e o
acesso ao mercado de trabalho; coordenar a equipe do Setor, distribuindo tarefas,
acompanhando o desempenho dos servidores e promovendo capacitacdo continua; atender
cidaddos, empresérios e representantes de instituicdes, prestando informacdes e orientacdes
sobre programas e acgfes voltadas ao trabalho e renda; coordenar acdes de apoio a micro,
pequena e média empresa, objetivando a expansdo da capacidade de absor¢do da mao-de-
obra local; promover o fomento ao empreendedorismo, mediante a criagdo e coordenacdo de
programas de incentivos a novos negocios e startups; criar e gerir ambientes de inovacao,
através do desenvolvimento de incubadoras e aceleradoras para startups; apoiar
microempreendedores individuais — MEls, mediante oferta de atendimento especializado para
formalizacéo e regularizagdo de suas atividades, inclusive fiscais e beneficios; incentivar a
instalagdo de espagos de coworking publicos e privados; buscar e coordenar capacitacdo e
qualificacdo empresarial, mediante a promog¢édo de cursos, oficinas e treinamentos em
parceria com instituicbes educacionais; incentivar o aprendizado sobre gestdo financeira,
marketing e inovacao; desenvolver programas para publicos especificos, como jovens e
mulheres empreendedoras; articular a implantacéo de novas unidades produtivas voltadas a
inovacao tecnoldgica, a pesquisa e ao desenvolvimento, voltadas a competitividade, ao alto
valor agregado e a integracdo virtual; criar um canal de atendimento facilitado para
empreendedores, focado na geracdo de emprego e renda; articular-se com organismos
federais e estaduais, organiza¢des ndo governamentais e entidades privadas, com o objetivo
de aumentar a oferta de emprego no Municipio; definir politicas e implementar programas de
geracdo de trabalho e renda e de formacéo e qualificacdo dos trabalhadores, inclusive por
meio de convénios e parcerias; gerir sistemas e cadastros de identificacdo de oportunidades
de mercado e alocar a oferta de servicos, mediante a utilizacdo de instrumentos de
tecnologia da informacdo; promover capacitacdo e qualificacdo profissional, visando a
absor¢cédo da méo de obra local pelos empreendimentos e ofertas de servicos reais; fomentar
programas de aprendizagem e estagio; implementar projetos de inclusdo produtiva, em
colaboracdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; organizar
e fazer cumprir as rotinas de trabalho desenvolvidas pelos servidores lotados no Setor, com




N N

vistas a otimizacdo dos servicos e a eficacia dos atos fiscalizatorios e ao adequado
atendimento a populacdo e empreendedores; gerir a realizacdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, com vistas a otimiza¢do dos recursos tecnolégicos
disponiveis para a otimizagdo dos servi¢cos e a eficacia dos resultados; gerir a observancia
das rotinas de trabalho pelos servidores lotados no Setor e controlar o cumprimento das
atribuicdes e das cargas horarias dos servidores sob sua chefia; controlar a elaboragéo e a
emissdo de relatorios; chefiar diretamente a elaboracdo de todos os demais atos
administrativos inerentes as competéncias do Setor; chefiar o fiel cumprimento da legislacédo
por todos os servidores lotados no Setor; chefiar e controlar os resultados e a eficiéncia das
atividades desenvolvidas no ambito do Setor; emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar
acOes voltadas a vigilancia no meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da
seguranca dos servidores; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, )

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DE TURISMO

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, promover, articular e avaliar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento do turismo no Municipio; participar das decisdes politico-administrativas
inerentes ao turismo; assessorar na articulacdo de projetos e acdes de desenvolvimento do
turismo; assessorar na articulagdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtencéo
de recursos orcamentarios para a implementagéo de projetos e acdes de desenvolvimento da
Politica Nacional de Turismo, em conformidade com a legislacdo federal vigente; planejar,
coordenar e implementar o Sistema Municipal de Turismo; planejar e prover a estrutura e a
ordenacéo turistica no Municipio; organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes
publicas que tenham interesse turistico; projetar parcerias para a promoc¢ao de eventos,
congressos e feiras; catalogar, organizar e difundir informacdes sobre aspectos turisticos do
Municipio; organizar e divulgar documentérios turisticos; prover e planejar adequacdes na
infraestrutura turistica; ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico,
desenvolver politicas voltadas a incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao
turismo, fomentando o seu desenvolvimento sustentavel; planejar e viabilizar rede de eventos
com o objetivo de estimular o turismo no Municipio; promover a educacéo e a sensibilizagéo
para o turismo; implantar sinalizagdo turistica de carater informativo, educativo e, quando
necessario, restritivo, utilizando linguagem visual padronizada nacionalmente, observados os
indicadores de sinalizacao turistica utilizados pela Organizacdo Mundial de Turismo;
coordenar a manutencgéo do patrimoénio turistico do Municipio; fixar as diretrizes, acompanhar
e avaliar os programas e acdes publicas afetas ao desenvolvimento turistico; controlar o
orcamento da Coordenadoria; prestar contas de convénios e gerenciar contratos na esfera
turistica; administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para a respectiva
Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretario; controlar os materiais e 0
patrim6nio afeto a Coordenadoria; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo, no dmbito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados das agfes da
Coordenadoria em conformidade com a programacdo e recursos orcamentérios alocados;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a
programacéo a ser executada pela Coordenadoria; participar da proposta orcamentaria anual
e das alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes a Coordenadoria;
apresentar ao Secretario relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores
lotados na Coordenadoria; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pela Coordenadoria
e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia
voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da salde e da seguranca dos servidores;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucédo dos servigcos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizac&o do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicdes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Coordenadoria; desempenhar competéncias afins.

Carga horéria semanal:

a) geral: 30h;




b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, d)

Cargo:

COORDENADOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, propor, implantar, desenvolver e atualizar permanentemente a politica
habitacional e a politica de regularizagéo fundiaria do Municipio; participar das decisGes
politico-administrativas inerentes a habitac&o e a regularizagcdo fundiaria; coordenar estudos
e levantamento de dados, assim como sugerir a revisdo e a atualizagdo permanente do Plano
Municipal de Habitacdo, formular e executar programas de regularizacdo fundiaria e de
urbanizagdo dos espacos sociais de risco; planejar e coordenar a execucdo das atividades
relativas ao cumprimento das atribuicbes do Municipio no campo da habitacdo e da
regularizagdo fundiaria, em consonancia com as politicas de uso e ocupacdo do solo;
assessorar na articulagdo com os Governos Estadual e Federal, visando a obtencdo de
recursos orcamentarios para a implementacgéo de projetos e agdes publicas de melhoramento
e edificacbes de novas unidades e nucleos habitacionais e para a regularizagdo de imoveis
destinados a habitacdo; integrar-se aos Governos Federal e Estadual na viabilizacdo de
créditos habitacionais a populagéo; formular, estimular, organizar e coordenar programas de
financiamento de unidades habitacionais e lotes urbanizados no Municipio; coordenar
estudos e pesquisas de campo, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sobre a realidade socioeconémica e habitacional do Municipio,
integrando a estrutura da Coordenadoria no desenvolvimento de programas, projetos e agdes
permanentes de melhoria em unidades habitacionais e constru¢do de novas unidades
habitacionais a populacdo em vulnerabilidade social do Municipio; planejar e coordenar a
execucdo de servicos e reformas de urgéncia em unidades habitacionais; coordenar o
acolhimento humanizado as familias beneficiarias de projetos habitacionais, no ambito de
toda a rede de atendimento do Municipio; coordenar servicos de acompanhamento
multiprofissional as familias imitidas na posse em nucleos e em unidades habitacionais,
promover oficinas, palestras e aconselhamento voltados ao desenvolvimento humano das
familias beneficiarias e a conservacado das unidades e nucleos habitacionais, em comunhao
de esforcos com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; coordenar a verificagdo
das condicbes pessoais e de moradia dos beneficiarios e implementar, organizar-se
orcamentariamente e manter servico de socorro habitacional em casos de urgéncia;
coordenar o monitoramento das areas de risco, estudar e promover medidas voltadas ao
reassentamento de familias, identificar as ocupacdes irregulares em areas de preservagao
ambiental e desenvolver estudos e projetos para a realocacdo de familias; estimular,
assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutirées comunitarios voltados a
melhoria e edificacdes de unidades habitacionais; coordenar e estimular a realizacdo de
pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias destinadas & melhoria da qualidade das
unidades habitacionais do Municipio; coordenar a instrucdo de processos voltados a
aquisicdo de areas para a implantacdo de projetos habitacionais de interesse social no
Municipio; coordenar fluxos e rotinas voltadas ao mapeamento e manutencdo de cadastros
atualizados de familias beneficiadas em programas habitacdes; coordenar o desenvolvimento
de sistemas de dados estatisticos e ofertar subsidios para a elaboracdo de normas, rotinas e
procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos habitacionais; coordenar a
viabilizacdo de processos de regularizacao fundiaria no Municipio, em parcerias com 6rgaos




federais e estaduais e com o Poder Judiciario; coordenar e manter canais permanentes de
didlogo com o Poder Judiciario, voltados a utilizacdo de ferramentas e mecanismos criados
em programas de regularizagdo fundiaria, a exemplo do more legal, gleba legal e Reurb;
desenvolver estudos, politicas e projetos voltados a implantacdo e a manutengdo de
infraestrutura pulblica e comunitdria em nudcleos habitacionais; integrar a estrutura da
coordenadoria as ac¢des das demais secretarias municipais e érgaos competentes, visando a
qualificacao profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias beneficiadas
com unidades e melhorias habitacionais; prestar contas de convénios e gerenciar contratos;
controlar os materiais e o patriménio afeto & Coordenadoria; representar institucionalmente a
Coordenadoria, promover contatos e relagcbes com autoridades e organizacdes, voltadas a
consecucdo das suas finalidades; administrar a execu¢ao das competéncias previstas em lei
para a Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Secretério e pelo Prefeito; fixar as diretrizes,
acompanhar e avaliar os programas e acdes publicas afetas ao desenvolvimento
habitacional;, despachar diretamente com o Secretério e com o Prefeito; responsabilizar-se
pela observancia e cumprimento da legislagdo, no dmbito da Coordenadoria; promover o
controle dos resultados das ac¢des da Coordenadoria em conformidade com a programacéo e
recursos or¢amentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua
deciséo; formular e propor a programacao a ser executada pela Coordenadoria; participar da
proposta orcamentaria anual e das alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessarios,
inerentes a Coordenadoria; apresentar ao Secretario relatério anual das atividades
desenvolvidas; chefiar os servidores lotados na Coordenadoria; zelar pela otimizacdo dos
servicos prestados pela Coordenadoria e impor métodos de qualificacdo constante do
atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a
protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar, programar, supervisionar e
controlar a execugdo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis no cumprimento de suas
atribuicdes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
Coordenadoria; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para a investidura:
a) idade: minima de 18 anos;

b) ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, €)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE ENGENHARIA

ATRIBUICOES

Coordenar, propor e implantar métodos, sistemas e politicas estratégicas de desenvolvimento
e regulacao urbana e rural do Municipio; coordenar as atividades de estudo e elaboracao de
normas e procedimentos a serem executados pelos servidores lotados no érgao; coordenar a
elaboragdo de normas e procedimentos administrativos a serem executados pelos demais
orgdos administrativos, integrando-os na elaboragédo e promocao do plano diretor e demais
normas afetas ao planejamento integrado do Municipio; coordenar a realizacdo de estudos,
plantas, laudos, projetos, vistorias, pericias e promover melhorias e adequacdes em bens e
servicos publicos; coordenar a elaboracdo articulada de projetos padronizados de obras
publicas e os respectivos orcamentos, programacdo e acompanhamento de sua execucao;
gerir a promocao de trabalhos topograficos para obras e servicos a cargo do Municipio;
coordenar métodos e sistemas de acompanhamento, controlar e fiscalizacdo de obras
publicas contratadas pelo Municipio com terceiros, a cargo dos profissionais lotados nos
Setores que integram a Coordenadoria; gerir sistemas de cadastro de obras publicas e
manter informagdes atualizadas em sistemas informatizados, inclusive do Tribunal de Contas
do Estado; assessorar o Prefeito e o Secretario em matéria de edificacdes; coordenar fluxos
e sistemas de avaliagdo e aprovagcdo de projetos construtivos, no ambito da gestdo
urbanistica municipal; elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programa de
organizacdo e métodos de engenharia, arquitetura e urbanismo; integrar-se na elaboracgéo e
atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, especialmente com relacdo as
edificacdes publicas e privadas; coordenar a elaboracéo, atualizacéo e avaliagdo dos planos
que visem a ordenar a ocupacao, o uso e a regularizacao do solo urbano; coordenar estudos
urbanisticos voltados ao planejamento fisico e territorial do Municipio, especialmente em
relacdo ao desenho urbano, zoneamento, obras e edificacdes; deliberar acerca do
processamento e emitir juizo de mérito acerca de projetos de construgdes e loteamentos, em
conformidade com a legislacdo vigente; coordenar métodos e sistemas a serem cumpridos
pelo pessoal efetivo durante as acdes de embargo de edificagbes privadas; coordenar
processos e meétodos de realizagdo de projetos voltados a promocédo de melhorias e
adequacdes em bens e servigos publicos; coordenar estudos e propor normas e diretrizes
referentes a estrutura viaria do Municipio; chefiar diretamente os servidores responsaveis
pela elaboracdo de projetos de obras publicas e acompanhamento de sua execugao;
assessorar 0 Secretario e o Prefeito em matéria de urbanismo e edificacdes; elaborar,
coordenar e acompanhar a implantacéo de programa de organizacdo e métodos urbanisticos,
controle e avaliacdo global das metas e atividades desenvolvidas pelo Executivo em matéria
urbanistica; coordenar permanente processo de integracdo entre a Coordenadoria e 0s
demais 6rgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio; desenvolver processo
continuo e permanente de modernizacdo do planejamento urbanistico, perpassando pela
integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho;
promover contatos e relacfes com autoridades e organizacfes, voltadas a consecucao das
finalidades da Coordenadoria; administrar a execucdo das competéncias previstas em lei
para a respectiva Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretério; fixar as
diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e a¢des publicas inerentes a area urbanistica;
acompanhar, controlar e avaliar a execuc¢do orcamentaria-financeira de obras e projetos




urbanisticos e de mobilidade urbana do Municipio; responsabilizar-se pela observancia e
cumprimento da legislacdo, no ambito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados
das ac¢6es da Coordenadoria em conformidade com a programagao e recursos orgamentarios
alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua deciséao; formular e propor
a programacao a ser executada pela Coordenadoria; participar da proposta orcamentaria
anual e das alteragcbes e ajustamentos que se fizerem necesséarios, inerentes a
Coordenadoria; apresentar ao Secretério relatorio anual das atividades desenvolvidas; chefiar
diretamente todos os servidores lotados na Coordenadoria e nos Setores que a integram,
promovendo o acompanhamento da execucdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horérias; zelar pela otimizacdo dos servigcos prestados pela Coordenadoria e
impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia
voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecédo da saude e da seguranca dos servidores;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugéo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Coordenadoria; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area.




ANEXO
(art. 84, 111, )

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE OBRAS PRIVADAS E POSTURAS

ATRIBUICOES

Gerir métodos e sistemas estratégicos de posturas municipais e fiscalizacdo de obras
particulares; gerir, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas relativas
ao controle e fiscalizacdo de obras particulares no &ambito municipal, garantindo o
cumprimento das normas urbanisticas vigentes; administrar fluxos e processos de andlise e
emissdo de pareceres sobre projetos de construgdo, ampliacéo, reforma e regularizagédo de
edificacdes, verificando a sua conformidade com o Codigo de Obras, Plano Diretor, Lei de
Uso e Ocupacdo do Solo e demais legislacbes correlatas; planejar e executar acbes de
fiscalizagdo para coibir construgdes irregulares, uso inadequado do solo e infracdes as
posturas municipais; gerir no &mbito do Setor, a padronizagéo das lavraturas de notificagdes,
autos de infracdo e embargos administrativos as obras irregulares e descumprimento das
posturas municipais; padronizar a aplicacdo de sancbes e medidas administrativas aos
infratores; manter sistema de avaliacao, fiscalizacdo e aprovagéo de projetos construtivos, no
ambito da gestdo urbanistica municipal; organizar e chefiar o atendimento ao publico,
prestando esclarecimentos técnicos e orientagcdes quanto aos procedimentos legais para
aprovagdo de projetos, emissdo de alvards e regularizacdo de obras; chefiar a equipe de
fiscais e demais servidores do Setor, distribuindo tarefas, acompanhando o desempenho das
atividades e promovendo capacitacdes; elaborar relatérios gerenciais, estatisticos e técnicos
sobre as atividades desenvolvidas, subsidiando decisbes administrativas e acbes
estratégicas da administragcéo publica; estabelecer interface com demais setores e 6rgédos da
administracdo municipal para a¢des conjuntas relacionadas ao ordenamento urbano; manter-
se atualizado quanto a legislacdo urbanistica e de posturas municipais, propondo revisées e
melhorias nos procedimentos internos; elaborar relatérios e indicadores de desempenho das
acdes do Setor, promovendo a avaliacdo continua dos resultados; acompanhar politicas
publicas de nivel estadual e federal relacionadas as posturas municipais, buscando a sua
implementacdo no ambito local; organizar e fazer cumprir as rotinas de trabalho
desenvolvidas pelos servidores lotados no Setor, com vistas a otimizagdo dos servigcos e a
eficacia dos atos fiscalizatérios e ao adequado atendimento a populacao; gerir a realizacédo
dos servicos de processamento informatizado de dados, com vistas a otimizacdo dos
recursos tecnologicos disponiveis para a otimizacao dos servicos e a eficacia dos resultados;
chefiar diretamente a elaboracdo de todos os demais atos administrativos inerentes as
competéncias do Setor; chefiar o fiel cumprimento da legislacdo por todos os servidores
lotados no Setor; chefiar e controlar os resultados e a eficiéncia das atividades desenvolvidas
no ambito do Setor; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas; chefiar a¢cdes voltadas a vigilancia
no meio ambiente de trabalho e a prote¢cdo da salde e da seguranca dos servidores;
desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéria semanal:

a) geral: 30h;




b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 111, g)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE OBRAS PUBLICAS

ATRIBUICOES

Gerir métodos e sistemas de planejamento, controle, realizagdo e fiscalizacdo de obras
publicas e manutencdo de prédios de dominio do Municipio; planejar, gerir, controlar e
supervisionar a execucao de obras publicas no territério do Municipio, zelando pela correta
aplicacdo de recursos e observancia das normas técnicas e legais; gerir a elaboracao e
andlise de projetos de engenharia para construcdo, reforma, ampliagdo e manutencédo de
prédios publicos, vias urbanas, sistemas de drenagem, pavimentacdo e demais
equipamentos de infraestrutura urbana; articular e gerir a fiscalizar da execucdo de obras
publicas contratadas com terceiros ou realizadas diretamente pela administragéo, avaliando o
cumprimento de prazos, orgamentos, especificagfes técnicas e padrées de qualidade; gerir
processos de andlise e validacdo de medi¢des, cronogramas fisico-financeiros, relatérios
técnicos, termos de recebimento provisério e definitivo das obras, bem como demais
documentos técnicos pertinentes; promover inspecdes e vistorias técnicas com vistas a
identificacdo de demandas, anomalias e intervencdes necessarias em prédios e
equipamentos publicos urbanos; supervisionar e chefiar diretamente todos os servidores
vinculados ao Setor, organizando as equipes de trabalho, distribuindo tarefas e promovendo
a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados; elaborar relatérios periédicos com
informacdes gerenciais, indicadores de desempenho e prestacdo de contas das atividades
desenvolvidas pelo Setor; assessorar a autoridade superior na formulagdo de politicas
publicas e estratégias voltadas a infraestrutura urbana e ao desenvolvimento de obras
publicas; atuar em articulacdo com 6érgaos e entidades da administracdo, bem como com
instituicdes estaduais e federais, para a execucdo de convénios e parcerias relacionados a
infraestrutura; observar e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho, acessibilidade,
sustentabilidade ambiental e demais legislacdes aplicaveis as obras publicas; propor
inovacdes, métodos e melhorias nos processos de planejamento, execu¢do e monitoramento
das obras publicas municipais; gerir servigcos de topografia, de forma direta ou terceirizada;
organizar e chefiar o atendimento ao publico, prestando esclarecimentos técnicos e
orientacdes quanto aos assuntos de competéncia do Setor; elaborar relatérios gerenciais,
estatisticos e técnicos sobre as atividades desenvolvidas, subsidiando decisbes
administrativas e acgbes estratégicas da administracdo publica; estabelecer interface com
demais setores e 6rgdos da administracdo municipal para acfes conjuntas relacionadas ao
desenvolvimento de obras publicas; manter-se atualizado quanto a legislacéo, propondo
revisbes e melhorias nos procedimentos internos; elaborar relatérios e indicadores de
desempenho das ac¢Bes do Setor, promovendo a avaliacdo continua dos resultados;
organizar e fazer cumprir as rotinas de trabalho desenvolvidas pelos servidores lotados no
Setor, com vistas a otimizacdo dos servicos e a eficacia dos atos fiscalizatorios e ao
adequado atendimento & populacdo; gerir a realizacdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, com vistas a otimizacao dos recursos tecnolégicos disponiveis para
a otimizacdo dos servicos e a eficacia dos resultados; chefiar diretamente a elaboracdo de
todos os demais atos administrativos inerentes as competéncias do Setor; chefiar o fiel
cumprimento da legislagéo por todos os servidores lotados no Setor; chefiar e controlar os
resultados e a eficiéncia das atividades desenvolvidas no &mbito do Setor; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; apresentar relatério anual das atividades




desenvolvidas; chefiar agdes voltadas a vigilancia no meio ambiente de trabalho e a protecéo
da salde e da seguranca dos servidores; desempenhar outras competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior.




ANEXO
(art. 84, 1V, a)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE PATRULHA AGRICOLA

ATRIBUICOES

Dirigir a programacao, sistemas, métodos e politicas estratégicas que envolvem o Setor de
Patrulha Agricola do Municipio; gerir acdes concernentes a realizacdo de servigos
mecanizados diretamente aos agricultores, individualmente e organizados em grupos e
associacoes; integrar-se ao Coordenador na elaboracdo de normas e procedimentos a serem
implementados no ambito do Setor; dirigir métodos e processos de trabalho formatados para
o Setor; dirigir a consecuc¢éo de projetos e agfes de manutencédo e servicos de infraestrutura
no meio rural; dirigir estudos e pesquisas de campo e orientar a coleta de dados e
informagfes imprescindiveis ao diagnostico de deficiéncias estruturais enfrentadas pelos
agricultores, a fim de orientar planos de a¢des; dirigir o planejamento e o provisionamento de
recursos orcamentarios para suprir as demandas estruturais no meio rural; dirigir 0
planejamento or¢camentario e operacional das obras e servigcos afetos ao Setor; dirigir acdes
e chefiar diretamente as equipes de servidores lotados no Setor; dirigir métodos e ordenar
acOes voltados ao cumprimento de planos e cronogramas de realizacdo e conservacao de
servicos no meio rural; representar institucionalmente o Setor de Patrulha Agricola e
promover contatos e relacdes com autoridades, organizagdes e proprietarios rurais, voltadas
a consecucdao das finalidades legalmente previstas para o Setor; dirigir o desenvolvimento de
projetos relativos a melhoria da infraestrutura e acessibilidade no meio rural; administrar a
execucdo das competéncias previstas em lei para o Setor e aquelas delegadas pelo
Coordenador e Secretario; propor medidas que julgar convenientes para o melhor
desempenho das atividades do Setor; buscar o entrosamento permanente entre 0s
servidores sob sua direcdo e os demais 6rgaos do Executivo; submeter a consideracao do
coordenador 0s assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas; dirigir e divulgar medidas educacionais e
cientificas para o desenvolvimento dos servicos no ambito do Setor; despachar diretamente
com o Coordenador e com 0 Secretdrio; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento
da legislacdo no &mbito do Setor; promover o controle dos resultados das a¢des do Setor, em
conformidade com a programacado e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador na formulag@o de proposta orgamentéria anual
e nas alteracbes e ajustes que se fizerem necessarios; apresentar relatério anual das
atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados no Setor,
promovendo o acompanhamento da execucdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horarias; zelar pela otimizagdo dos servigos prestados pelo Setor e impor
métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada
ao meio ambiente de trabalho e & prote¢do da salude e da segurancga dos servidores; dirigir,
programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades do Setor; desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:




a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, 1V, b)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE RESIDUOS SOLIDOS E RECICLAVEIS

ATRIBUICOES

Promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza, gerir operacionalizar e
fiscalizar a realizacdo dos servicos de coleta, transporte e destinacao final dos residuos
sélidos provenientes de residéncias, comeércio, industria e saude, inclusive quando
contratados a terceiros; responder pela programacdo e métodos de coleta, transporte e
destinacdo final dos residuos sélidos urbanos e reciclaveis; integrar-se diretamente ao
Secretario na elaboracdo de normas e procedimentos a serem implementados no ambito do
Setor; dirigir processos de trabalho formatados para o Setor; responder pela gestéao integrada
de residuos de qualquer natureza; gerir, operacionalizar e fiscalizar a realizagéo dos servigos
contratados com terceiros; prover com recursos necessarios e administrar pessoalmente
todos equipamentos, infraestrutura fisica e chefiar o pessoal lotado no Centro de Reciclagem,
zelando pela correta destinacdo dos residuos finais; dirigir métodos de conservacgéao, controle
e manutencdo de equipamentos empregados nas agbes concernentes ao Centro de
Reciclagem, zelando pela economicidade e eficiéncia; responder pela elaboracdo de atos
normativos e controlar diretamente as ac¢fes dos servidores envolvidos nos servicos do
Centro de Reciclagem; dirigir o planejamento e o provisionamento de recursos orgamentarios
para suprir as demandas de insumos, equipamentos e ferramental no ambito do Centro de
Reciclagem; chefiar diretamente todos os servidores envolvidos no Setor, zelando pelo
cumprimento de suas carga-horérias e pelo meio ambiente de trabalho, com especial atencéo
a protecdo contra acidentes e contaminagfes; representar institucionalmente o Setor e
promover contatos e relacfes com autoridades e organizagdes, voltadas a consecucado das
finalidades legalmente previstas para o 6rgdo; administrar a execucdo das competéncias
previstas em lei para o Setor e aquelas delegadas pelo Secretario; propor medidas que julgar
convenientes para o melhor desempenho das atividades do Setor; buscar o entrosamento
permanente entre os servidores lotados no Setor, sob a sua direcéo hierarquica, e os demais
servidores lotados em outros oOrgdos do Executivo; submeter a consideracdo do
Coordenador, 0s assuntos que excedam a sua competéncia; combater o desperdicio e evitar
duplicidades e superposi¢cbes de iniciativas; dirigir e divulgar medidas educacionais para o
desenvolvimento dos servigos afetos ao Setor, com énfase a separacdo domiciliar dos
residuos que posteriormente ingressam em préprios do Centro de Reciclagem; despachar
diretamente com o Coordenador; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo no ambito do Setor; promover o controle dos resultados das agdes do Setor, em
conformidade com a programacdo e recursos orgcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador e Secretario na formulacdo de proposta
orcamentaria anual e nas alteracbes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes
ao Setor; apresentar relatdrio anual das atividades desenvolvidas; zelar pela otimizacado dos
servigos prestados pelo Setor e impor métodos de qualificacéo constante do atendimento aos
usuarios; dirigir, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; desempenhar competéncias
afins.

Carga horaria semanal:




a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, a)

Cargo:

COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e propor politicas estratégicas, planos e acdes voltados ao
desenvolvimento de servigos e obras de conservacao da infraestrutura urbana do Municipio;
coordenar estudos e desenvolver métodos e sistemas de melhoria na infraestrutura urbana
do Municipio; coordenar, assessorar, planejar e orientar a utilizacdo de ferramentas e
metodologias de gestéo, visando a qualificacdo da infraestrutura urbana; articular-se para a
melhoria das condi¢cdes de espacos publicos urbanos; coordenar a elaboragdo de projetos
técnicos e planejar orcamentaria e operacionalmente a projecao, a abertura e a conservagao
de vias urbanas; coordenar, programar, projetar e ordenar acbes inerentes a realizacdo de
obras de pavimentagéo calcadas e vias de trafego urbano, mediante a aplicacdo de asfalto
ou colocacao de pedras regulares e irregulares e encascalhamento; gerenciar a execugédo de
servicos de manutencdo da pavimentacdo de vias e logradouros publicos, bem como
fiscalizar os servicos terceirizados; coordenar as atividades de conservagdo e manutencao de
prédios publicos municipais; planejar, organizar e coordenar a execucédo, de forma direta ou
indireta, de servicos de limpeza urbana, tais como varricdo, capina, rocada, limpeza, coleta,
transporte, tratamento e disposicdo final dos residuos coletados em vias, logradouros,
parques e demais locais publicos, excluidos residuos soélidos domiciliares e comerciais;
planejar a ampliagdo e a manutencao permanente de vias e espacos de uso comum do povo
na circunscricdo urbana do Municipio; coordenar a gestao, modernizacdo e ampliacao de
redes e servigos de saneamento basico, naquilo que se referir ao esgoto domeéstico; gerir a
fiscalizacdo dos servigcos de saneamento prestados por permissionaria de servico publico,
naquilo que se referir ao fornecimento de 4gua na via urbana; coordenar a conservacao e a
manutencdo do cemitério municipal; planejar e coordenar a realizacdo de outras acdes
voltadas ao desenvolvimento urbano, tais como a demolicdo de prédios e acessofes, a feitura
de galerias de agua pluvial e drenagem, canalizagcéo de cArregos, de acordo com a legislacao
ambiental competente; coordenar a manutencdo e a construgdo de pontes, pontilhGes e
bueiros urbanos; coordenar a organizagdo ordenada de servicos de manutencado, a exemplo
de reparos em abrigos, corddes, calcadas e prédios publicos; responder pelas diretrizes e
coordenar a execucao ou a fiscalizar da execucéo terceirizada dos servigos de iluminagéo
publica; planejar e coordenar a operacionalizacdo das a¢des concernentes as competéncias
do Municipio no ambito da politica nacional de mobilidade urbana, através do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana, integrado e compativel com o Plano Diretor; coordenar métodos e
acoes voltados a fiscalizagdo de posturas municipais; coordenar a expansao urbana, através
do desenvolvimento de a¢gBes compativeis com o plano urbanistico do Municipio; coordenar
fluxos e rotinas voltadas ao cumprimento das normas de transito; analisar e, apos a emissao
de parecer técnico, emitir juizo de valor acerca dos projetos e medidas relativas as obras do
sistema vidrio e de acessibilidade; coordenar a implantacdo, gestdo e manutencdo do
sistema de sinalizac@o de transito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais e
os demais dispositivos e equipamentos de controle viario; responder pela afixacdo de
cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacao de alto-falantes para
fins de propaganda e publicidade; gerir estudos e implementar a¢des voltados a reducdo de
acidentes e zonas de conflito viario; responder pela autorizacdo de eventos e obstrucdo de




vias; coordenar convénios inerentes a arrecadacdo e compensacao de multas impostas na
area de sua competéncia; articular-se com outros entes da Federacédo visando a obtencao de
recursos necessarios a melhoria do sistema viario e & educacéo para o transito; promover a
regulamentagdo dos servicos de transporte urbano, incluindo servigcos de taxi, aplicativos,
transporte, escolar publico e privado e transporte funerdrio; editar atos normativos voltados a
gestdo macro dos servicos que demandam a utilizagdo de maquinas e equipamentos da
Coordenadoria, zelando pela sua conservacdo e operacdo segura pelos servidores;
coordenar a edicdo de manuais e atos normativos voltados a conducdo e uso do maquinario;
coordenar a execucdo de servicos auxiliares de obras urbanas, assim como fiscalizar a
execucao e a qualidade dos servicos terceirizados; zelar pela conservagédo dos equipamentos
e materiais de uso da Coordenadoria; despachar diretamente com o Secretario e com o0
Prefeito; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacdo, no ambito da
Coordenadoria; promover o controle dos resultados das a¢fes da Coordenadoria em
conformidade com a programacao e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacgdo a ser
executada pela Coordenadoria; participar da proposta orcamentéria anual e das alteracbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a Coordenadoria; apresentar ao
Secretario relatorio anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores lotados na
Coordenadoria; zelar pela otimizagdo dos servicos prestados pela Coordenadoria e impor
métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usudrios; exercer vigilancia voltada
ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e seguranca dos servidores chefiados;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucao dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Coordenadoria; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para a investidura:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, b)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE URBANISMO E SINALIZACAO VIARIA

ATRIBUICOES

Dirigir a programacao e estratégias voltadas a concretizacéo de a¢bes urbanisticas; integrar-
se ao Coordenador na elaboracdo de normas e procedimentos a serem implementados no
ambito do Setor; dirigir os métodos e processos de trabalho formatados para o Setor; dirigir
acOes de infraestrutura urbana do Municipio, a partir da programacao da Coordenadoria;
chefiar equipes de servidores engajados nas acdes de melhoria das condigbes de espacos
publicos urbanos; organizar e chefiar diretamente as agfes de mobilidade e expansao
urbana, gerindo a permanente verificagdo de sua adequacao as normas legais de ocupacao
do solo, com relacdo aos iméveis privados e publicos; responder pela andlise e emissao de
juizo de valor acerca dos projetos e medidas relativas as obras do sistema viario e de
acessibilidade; gerir estudo e chefiar a implantacdo, gestdo, manutencdo e a
operacionalizacdo do sistema de sinalizacdo de transito, compreendendo a pintura horizontal,
as placas verticais e os demais dispositivos e equipamentos de controle viario; responder
pela orientacdo quanto a afixacdo de cartazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem
como, a utilizacdo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade em vias publicas;
realizar estudos voltados a reducéo de acidentes e zonas de conflito viario; responder pela
autorizacdo de eventos e obstrucdo de vias; chefiar diretamente a execugdo de servigos
auxiliares de obras urbanas, assim como fiscalizar a execucdo e a qualidade dos servicos
terceirizados; chefiar e responder pelo controle da utilizagdo dos equipamentos e materiais
de uso do Setor; distribuir o trabalho, formar equipes, ordenar a¢des, fiscalizar o cumprimento
da carga horaria e das ordens emanadas, quanto a realizacdo dos servicos de
desenvolvimento urbanistico do Municipio; propor medidas que julgar convenientes para o
melhor desempenho das atividades do respectivo Setor; buscar o entrosamento permanente
entre os servidores lotados no Setor sob a sua direcdo e os servidores lotados nos demais
orgdos do Executivo; submeter a consideracdo do coordenador os assuntos que excedam a
sua competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicfes de
iniciativas; despachar diretamente com o Coordenador e com 0 Secretario; responsabilizar-se
pela observancia e cumprimento da legislacdo no @mbito do Setor; promover o controle dos
resultados das acBes do Setor, em conformidade com a programagdo € recursos
or¢camentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
formular e propor a programagao a ser executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador na
formulacao de proposta orgcamentéaria anual e nas alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, inerentes ao Setor; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;
zelar pela otimizagdo dos servicos prestados pelo Setor e impor métodos de qualificacédo
constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de
trabalho e a protecdo da salde e da seguranca dos servidores; dirigir, programar,
supervisionar e controlar a execuc¢éo dos servicos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de
suas atribui¢cbes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades
do Setor; desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:




a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, ¢)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE OBRAS E CONSTRUCOES

ATRIBUICOES

Gerir e chefiar as a¢bes de construcdo, ampliacdo, reparos e manutencdo de espacos
publicos de responsabilidade do Municipio, a exemplo de pargues, pracas, abrigos de énibus,
pontes, passeios publicos, meio-fio, dentre outros; integrar-se ao Coordenador na elaboracéo
de normas e procedimentos a serem implementados no &mbito do Setor; dirigir os métodos e
processos de trabalho formatados para o Setor; chefiar diretamente todas os servigos, obras
e acOes afetos a competéncia do Setor, a partir da programacdo estabelecida; responder
pela chefia e supervisdo de todas as equipes de trabalho designadas a realizacdo de obras e
consertos nos diversos locais publicos, mediante a realizagdo de escalas, controle da carga
horaria dos servidores, registro do ponto, deslocamento aos locais de trabalho, distribui¢céo
de EPIs, dentre outras tarefas; ordenar métodos construtivos a serem seguidos pelos
servidores chefiados durante a execucdo das obras e servicos; requisitar apoio de outros
Oorgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo na realizacdo de servigcos de
maquinas, sinalizacao viaria, interdicdo de vias, dentre outros; propor medidas que julgar
convenientes para o melhor desempenho das atividades do Setor; buscar o entrosamento
permanente entre 0s servidores responsaveis por servicos previstos para o Setor chefiado e
demais servidores lotados em outros 6rgdos do Executivo; responder pelo controle dos
materiais empregados pelo Setor, prestando contas de sua utilizacdo; submeter a
consideracdo do coordenador os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o
desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas; despachar diretamente com
o Coordenador e com o Secretario; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo no ambito do Setor; promover o controle dos resultados das agdes do Setor, em
conformidade com a programacdo e recursos orgcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador na formulagdo de proposta orgamentaria anual
e nas alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Setor; apresentar
relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados
no Setor, promovendo o acompanhamento da execucdo das respectivas atribuicbes e o
cumprimento das suas carga-horarias; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pelo
Setor e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer
vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos
servidores; dirigir, programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; implantar normas e
procedimentos para o0 desenvolvimento das atividades do Setor; desempenhar outras
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados.




Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, d)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

ATRIBUICOES

Planejar, gerir e supervisionar 0s servicos de instalagcdo, manutencdo, expansdo e
modernizacdo da rede de iluminacdo publica em areas urbanas e rurais do Municipio;
acompanhar e fiscalizar contratos firmados com empresas terceirizadas para execucdo de
servicos de iluminagéo publica, garantindo o cumprimento das clausulas contratuais, prazos e
padrdes de qualidade; monitorar e atender as demandas da populagéo relativas a iluminagéo
publica, providenciando vistorias técnicas, reparos de pontos apagados e substituicdo de
luminarias danificadas; realizar levantamentos e diagndsticos periddicos da rede de
iluminag&o publica, propondo intervencdes corretivas e preventivas; gerir agdes voltadas a
eficiéncia energética, como substituicdo de |lampadas convencionais por LED, readequacgfes
de poténcia e implantacdo de sistemas inteligentes de controle; manter atualizado o cadastro
técnico dos pontos de iluminagcdo publica do Municipio, incluindo localizagédo, tipo de
luminéaria, poténcia instalada e historico de manutencdo; supervisionar a equipe técnica e
operacional do setor, organizando rotinas de trabalho e promovendo capacita¢des; elaborar
relatorios gerenciais e técnicos sobre o funcionamento e expansdo da rede, subsidiando
decisbes da administracdo municipal; atuar em articulacdo com 6rgaos estaduais, federais e
concessionarias de energia elétrica para a¢des conjuntas e adequacdes da rede, inclusive no
que se referir a captacdo de recursos para ampliagdo e substituicdo de redes e pontos de
iluminacd@o; zelar pela observancia das normas técnicas, de seguranca e ambientais
relacionadas a iluminagdo publica; propor politicas e projetos voltados a melhoria da
qualidade, seguranca e sustentabilidade do sistema de iluminagdo publica municipal;
integrar-se ao Coordenador na elaboragdo de normas e procedimentos a serem
implementados no ambito do Setor; dirigir os métodos e processos de trabalho formatados
para o Setor; chefiar diretamente todos os servigos, obras e a¢des afetos a competéncia do
Setor, a partir da programacao estabelecida; responder pela chefia e supervisdo de todas as
equipes de trabalho designadas a realizacdo de obras e consertos nos diversos locais,
inclusive mediante o controle da carga horaria dos servidores, registro do ponto,
deslocamento aos locais de trabalho, distribuicdo de EPIs, dentre outras tarefas; requisitar
apoio de outros 6érgdos da estrutura organizacional do Poder Executivo na realizacdo de
servigos com maquinas, sinalizacdo viaria, interdigdo de vias, dentre outros; propor medidas
que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades do Setor; buscar o
entrosamento permanente entre 0s servidores responsaveis por servigos previstos para o
Setor chefiado e demais servidores lotados em outros 6rgédos do Executivo; responder pelo
controle dos materiais empregados pelo Setor, prestando contas de sua utilizagéo; submeter
a consideracdo do coordenador os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o
desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas; despachar diretamente com
o Coordenador e Secretario; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo no @mbito do Setor; promover o controle dos resultados das agdes do Setor, em
conformidade com a programacao e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador na formulagéo de proposta orgamentaria anual
e nas alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Setor; apresentar
relatério anual das atividades desenvolvidas; zelar pela otimizacdo dos servicos prestados




pelo Setor e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer
vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos
servidores; dirigir, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; implantar normas e
procedimentos para o0 desenvolvimento das atividades do Setor; desempenhar outras
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designagéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, e)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE PONTES E BUEIROS

ATRIBUICOES

Gerir e chefiar as obras, servicos e ac¢des voltadas a construgdo, manutencao e recuperacao
de pontes, bueiros e demais dispositivos de drenagem em estradas do interior do Municipio;
integrar-se ao Coordenador na elaboragdo de normas e procedimentos a serem
implementados no ambito do Setor; dirigir os métodos e processos de trabalho formatados
para o Setor; chefiar diretamente todas os servigos, obras e a¢des afetos a competéncia do
Setor chefiado, a partir da programacdo da Coordenadoria; responder pela chefia e
supervisdo de todas as equipes de trabalho designadas para a realizacdo de obras e servigos
nas diversas localidades do interior do Municipio; gerir a distribuicdo de equipes em escalas
de trabalho, controlar as carga-horarias dos servidores e registros de ponto; gerir os
deslocamentos de servidores e equipamentos aos locais de trabalho no interior do Municipio;
ordenar métodos de trabalho a serem seguidos pelos servidores chefiados durante a
execucgdo das obras e servigos; controlar a utilizacdo dos equipamentos de forma segura e
adequada; requisitar apoio de outros orgdos do Executivo na realizacdo de servigos, a
exemplo de servicos de maquinas; propor medidas que julgar convenientes para o melhor
desempenho das atividades do Setor; buscar o entrosamento permanente entre 0s
servidores responsaveis por servigos previstos para o Setor chefiado e demais servidores
lotados em outros érgdos do Executivo; responder pelo controle dos materiais empregados
pelo Setor; submeter a consideracdo do coordenador os assuntos que excedam a sua
competéncia; combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢fes de iniciativas;
despachar diretamente com o Coordenador e com o Secretério; responsabilizar-se pela
observancia e cumprimento da legislacdo no ambito do Setor; promover o controle dos
resultados das acBes do Setor, em conformidade com a programagdo e recursos
or¢camentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
formular e propor a programagdo a ser executada pelo Setor; auxiliar o Coordenador na
formulacdo de proposta orgamentéaria anual e nas alteragdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, inerentes ao Setor; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas;
zelar pela otimizagdo dos servicos prestados pelo Setor e impor métodos de qualificacdo
constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de
trabalho e a protecdo da salde e da seguranca dos servidores; dirigir, programar,
supervisionar e controlar a execug¢ao dos servicos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de
suas atribuigBes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades
do Setor; desempenhar competéncias afins e aquelas delegadas pelo Coordenador e pelo
Secretario.

Carga horéria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,




sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, V, f)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS

ATRIBUICOES

Gerir a programacao e métodos de manutencdo de maquinas e veiculos do Municipio, no
ambito do Setor; integrar-se diretamente ao Secretario na elaboracdo de normas e
procedimentos a serem implementados no ambito do Setor; dirigir processos de trabalho
formatados para o Setor; dirigir estudos, pesquisas e coleta de dados estatisticos
imprescindiveis ao diagnostico das condi¢des de utilizacdo, manutencdo e conveniéncia em
manter em funcionamento veiculos e maquinas; dirigir métodos de abastecimento,
lubrificagdo e manutencéo de veiculos e maquinas pesadas, zelando pela economicidade e
eficiéncia; responder pela elaboragdo de atos normativos e controlar diretamente as acdes
dos servidores envolvidos nos servigos de abastecimento e conserto de veiculos e
maquinario; dirigir o planejamento e o provisionamento de recursos orcamentarios para suprir
as demandas de insumos, equipamentos e ferramental no a&mbito da Oficina Mecénica; dirigir
acoes e programar servicos de manutengdo em veiculos e maquinas, mediante
agendamentos voltados a atuacdo preventiva; chefiar diretamente todos os servidores
envolvidos no Setor; controlar a utilizagdo de pecas e suprimentos pelo Setor, prestando
contas; ordenar ac¢des e controlar o cumprimento de planos e cronogramas de manutencéo
de veiculos e maquinas de uso da Secretaria Municipal de Obras; representar
institucionalmente o Setor e promover contatos e relagbes com autoridades e organizacoes,
voltadas a consecucdo das finalidades legalmente previstas para o Setor; dirigir o
desenvolvimento de projetos relativos a constante conservagcdo e melhoramento da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos do Poder Executivo; administrar a execuc¢do das
competéncias previstas em lei para o Setor e aquelas delegadas pelo Secretéario; propor
medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades do Setor; buscar
0 entrosamento permanente entre os servidores lotados no Setor, sob a sua dire¢édo
hierarquica, e os demais servidores lotados em outros érgdos do Poder Executivo; submeter
a consideracdo do Secretario 0os assuntos que excedam a sua competéncia; combater o
desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas; dirigir e divulgar medidas
educacionais e cientificas para o desenvolvimento dos servigos afetos ao Setor; despachar
diretamente com o Secretario; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo no &mbito do Setor; promover o controle dos resultados das a¢des do Setor, em
conformidade com a programacao e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Setor; auxiliar o Secretario na formulagéo de proposta orgcamentéaria anual e
nas alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes ao Setor; apresentar
relatério anual das atividades desenvolvidas; controlar a realizacdo das atribuicdes e o
cumprimento de carga-horéria pelos servidores lotados no Setor; zelar pela otimizacdo dos
servigos prestados pelo Setor e impor métodos de qualificagdo constante do atendimento aos
usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da
seguranca dos servidores; dirigir, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; desempenhar
competéncias afins e aquelas delegadas pelo Secretério.




Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino fundamental.




ANEXO
(art. 84, VI, a)

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, articular promover e avaliar todas as fungbes administrativas da
Secretaria, especialmente aquelas afetas aos quatro setores que a integram, a saber, Setor
de Escrituragdo Escolar e Recursos Humanos, Setor Financeiro, Setor de Infraestrutura e
Suprimentos, e Setor de Tecnologia; desenvolver politicas estratégicas e estabelecer metas
para a Secretaria como um todo, integradas ao plano de governo municipal; coordenar, gerir
e responder pela realizacdo das ac¢des de escrituracdo escolar e arquivologia pertinente aos
documentos emitidos; coordenar, gerir e responder pela realizagdo dos atos envolvendo
pessoal e recursos humanos da Secretaria, a incluir o controle de ponto, efetividade,
licencas, direitos e deveres dos servidores, e compilagdo de informagfes aptas para a
elaboracdo da folha de pagamento no ambito da Secretaria Municipal de Administracéo;
coordenar, gerir e responder pela realizacdo de acdes de natureza financeira da Secretaria,
incluindo sisteméticas visando a progressiva autonomia administrativo-financeiro das escolas,
a gestdo orcamentéaria e a prestacdes de contas; coordenar e responder pela promoc¢ao de
acOes integradas de manutencdes preventivas e corretivas nas escolas; coordenar a gestéo
do controle e conservagdo do patrimdénio publico municipal afeto aos servigos da educacao
nas escolas e demais 6rgdos que integram a estrutura da Secretaria; planejar processos e
métodos de identificacdo de demandas, visando aos processos de compras e contratacdes,
recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e servicos contratados
no ambito das escolas e da Secretaria; coordenar, gerir e responder pela promocéo,
organizacao e controle das atividades-meio da Secretaria; organizar, acompanhar e controlar
a manutengéo em estabelecimentos de ensino e viabilizar a realizag&o de trabalhos docentes
através do acesso a materiais, bens e equipamentos; engajar-se com 0 Secretario na gestao
do orgamento da Secretaria; engajar-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento,
Turismo e Habitacdo, visando a desenvolver projetos de captacdo de recursos financeiros
para a Secretaria Municipal de Educacéo e responder pela prestacéo de contas dos recursos
recebidos; elaborar e responder pela implantacdo de normas e procedimentos administrativos
a serem executadas pelos diversos nucleos e setores; elaborar, implantar e gerir normas e
rotinas para as atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos da
Secretaria; controlar a vida funcional dos servidores da educacdo, mantendo registros
atualizados e zelando pela observancia dos seus direitos e deveres; gerir acdes e processos
voltados a avaliacao do desempenho dos servidores da Educacédo e gerenciar medias para a
sua permanente melhoria; integrar-se a efetivacdo de formacao continuada dos profissionais
da educacéo; implantar, coordenar e executar servicos de arquivamento de documentos da
Educacdo; gerir a manutencdo dos servicos de protocolo, telefonia, recepcao, digitacdo e
reproducdo de documentos; definir rotinas, organizar e controlar os servicos de almoxarifado
da educacgdo, bem como das cozinhas e limpeza em préprios municipais; assegurar suporte
operacional aos conselhos ligados a educacédo; orientar e promover o registro, controle e
estatistica escolar; estudar e manter atualizada a legislagdo escolar; responder pelo
planejamento, formulacdo de acfes e estratégias e desenvolver acdes de tecnologia no
ambito de toda a rede municipal de ensino, mediante processos de inser¢ao da tecnologia no
ensino-aprendizagem, informatizacdo e integracdo das escolas em rede com a Secretaria
Municipal de Educacdo, manutencdo de equipamentos de informética da Secretaria e das




escolas; planejar acbes e responder pela execucao, fiscalizacdo e prestacdo de contas de
atividades oriundas de programas e projetos especificos; assegurar o cumprimento do plano
de acdo de cada setor; participar das decisdes politico-administrativas inerentes a estrutura
funcional da Educacédo; administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para a
Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretario; controlar os materiais e 0
patriménio afeto a Coordenadoria; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo, no ambito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados das acgbes da
Coordenadoria em conformidade com a programacdo e recursos or¢camentarios alocados;
emitir parecer final sobre o0s assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a
programacao a ser executada pela Coordenadoria; participar da proposta orgamentéaria anual
e das alteracbes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a Coordenadoria;
apresentar ao Secretéario relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores
lotados na Coordenadoria; zelar pela otimizagdo dos servigos prestados pela Coordenadoria
e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia
voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugéo dos servigcos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior.




ANEXO
(art. 84, VI, b)

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, monitorar, avaliar e responder pela operacionalizacdo do Plano
Municipal de Educacdo, envolvendo os Nucleos da Educacédo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao Especial, atividades esportivas e culturais e Centro Pedagégico Integrado
Multiprofissional — CEPIM; coordenar a interlocugdo entre os nucleos educacionais e
assegurar o cumprimento do plano de agéo individualizado de cada nucleo; elaborar,
aprimorar, manter e executar as diretrizes escolares, propostas pedagdégicas do Municipio,
das escolas e Nucleos, regimento escolar e planos de estudos, visando a consecucao das
metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo Plano Municipal de Educagéo
e pela legislagdo editada pela Unido; zelar pela realizacdo das propostas pedagogicas e
indicadores do Plano Municipal de Educacdo, em conformidade com os principios que o0s
norteiam; gerir métodos e acdes visando a assegurar aos alunos 0s componentes
curriculares obrigatorios da educagéo basica em conformidade com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC); coordenar agbes para a disponibilizacdo de vagas em escolas de
educacéo infantil e ensino fundamental mais préxima da residéncia de crianga a partir do dia
em que completar quatro anos de idade; organizar rotinas e métodos de matriculas na
educacao infantil e no ensino fundamental; integrar-se aos demais 6rgdos na manutencéo,
ampliacdo e construcdo de prédios e instalacdes escolares adequadas as fases de
desenvolvimento das criangcas e adolescentes usuarios; fixar sistematicas, visando
gradativamente a autonomia administrativo-pedagdgica das escolas; acompanhar e
coordenar os servicos da Equipe Multiprofissional; gerir a operacionalizacdo de atividades
voltadas ao esporte, cultura, ciéncia, trabalho, meio ambiente, salde, ética, tecnologia e
inovacdo no ambiente escolar; sugerir, analisar e executar programas e projetos
suplementares na area educacional; promover levantamentos estatisticos, pesquisas, coleta
e andlise de informacdes técnicas, visando a subsidiar atividades de planejamento, execucao
e avaliacdo de sistema de ensino; coordenar as instancias de participagdo na gestédo
democratica de ensino; coordenar processo e zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive
os de menor rendimento; gerir o calendario escolar e assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidos; exigir a participacao integral dos docentes em periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; zelar pelo
cumprimento da Proposta Pedagdgica Municipal; estimular a experiéncia extraescolar e
sugerir métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender o
educando de acordo com as suas necessidades; coordenar fluxos e métodos de informagéo
de frequéncia e rendimento dos alunos aos pais ou responsaveis, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagoégica da escola; coordenar fluxos de notificar ao Conselho
Tutelar do Municipio, ao Juizo da Comarca e ao representante do Ministério Publico, com
relacdo aos alunos que apresentam quantidade de faltas acima de cinquenta por cento do
percentual permitido em lei; editar normas e coordenar a gestdo de bibliotecas publicas
escolares; viabilizar a realizacdo de trabalhos docentes, através do acesso a materiais, bens
e equipamentos; elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem
executadas pelos diversos nucleos; assegurar o cumprimento do plano de acédo de cada
nucleo; participar das decisGes politico-administrativas inerentes a gestdo pedagdgica do
Municipio; administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para a Coordenadoria e




aguelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretario; controlar os materiais e o patrimonio afeto
a Coordenadoria; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacdo, no
ambito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados das ac¢des da Coordenadoria
em conformidade com a programacao e recursos or¢gamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pela Coordenadoria; participar da proposta orcamentéria anual e das alteracbes e
ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes a Coordenadoria; responder
institucionalmente pela Coordenadoria, enquanto responsavel pela gestdo pedagogica da
rede municipal de ensino; apresentar ao Secretario relatério anual das atividades
desenvolvidas; chefiar os servidores lotados na Coordenadoria; zelar pela otimizacdo dos
servicos prestados pela Coordenadoria e impor métodos de qualificacdo constante do
atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a
protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar, programar, supervisionar e
controlar a execucéo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis no cumprimento de suas
atribuicbes; desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, ¢)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES

Dirigir o sistema de educacéao infantil no ambito de toda a rede publica municipal de ensino;
planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagogicas e operacionais do Nucleo de
Educacéao Infantil sob sua responsabilidade, em conformidade com as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacéo e a legislacdo vigente; responder pela direcdo de a¢bes visando ao
cumprimento da proposta pedagodgica nas unidades de educacéo infantil da rede municipal,
promovendo a articulagdo entre os profissionais da educacao, familias e comunidade; dirigir,
articular e promover politicas educativas voltadas ao desenvolvimento da educacéo infantil;
gerir a elaboracao, execucgéo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) do Nucleo de
Educacao Infantil, em consonéncia com o curriculo da rede municipal de ensino; definir
métodos e sistemas e gerenciar a elaboracdo e o cumprimento de Planos Educacionais
Individualizados (PEI) pelos docentes, nos quais devem ser definidas as estratégias de
ensino adaptadas as necessidades de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades; dirigir
estudos, pesquisas e trabalhos de campo voltados a identificacdo das peculiaridades da
educacdo infantii e do respectivo quadro docente; co-assessorar a elaboracdo, o
aprimoramento e a atualizagdo de técnicas pedagodgicas eficazes de ensino, visando a
consecucdo das metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo Plano
Municipal de Educacdo e pela legislacdo editada pela Unido e pelo Estado; administrar a
realizacdo das propostas pedagodgicas e 0s principios que as norteiam, no ambito da
educacao infantil; organizar rotinas e métodos de realizagdo das matriculas, frequéncias e
acompanhamento dos desenvolvimentos das criancas matriculadas na educacdo infantil
municipal; manter permanente dialogo e acompanhamento das demandas apresentadas
pelos docentes, articulando suporte para a consecucdo das finalidades educacionais afetas
ao Nucleo; gerir os recursos humanos, materiais e financeiros das unidades de educagéo
infantil, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia;
dirigir calendario e proporcionar formacao continuada da equipe docente e demais servidores
das unidades de educacao infantil, estimulando o desenvolvimento profissional e a melhoria
da qualidade do ensino; garantir a seguranca, higiene, alimentacdo e bem-estar das criancas
atendidas, zelando pelo cumprimento das normas sanitarias, de seguranca e de
acessibilidade; promover agbes de integracdo escola-familia-comunidade, incentivando a
participacdo ativa dos pais e responsaveis no processo educativo; responder
administrativamente pelas unidades de educacdao infantil junto aos 6rgdos da administracado
publica municipal e demais entidades fiscalizadoras; integrar-se aos demais 0rgdos na
manutencdo, ampliagdo e construcdo de prédios e instalagdes escolares adequadas as fases
de desenvolvimento das criancas da educacdo infantil; administrar sistemas visando a
garantir a autonomia administrativa-pedagdégica das escolas de educacao infantil, observadas
as politicas e diretrizes pedagdgicas instituidas pela Secretaria Municipal de Educacao; dirigir
e organizar a prestacdo dos servicos de assisténcia farmacéutica, assisténcia médico-
odontolégica e orientacdo psicoldgica as criancas da educacéo infantil; assistir as escolas de
educacao infantil, no tocante aos aspectos técnicos e operacionais; sugerir, analisar e
administrar programas e projetos suplementares na area educacional infantil; dirigir a coleta
de informacg0@es estatisticas para subsidiar atividades de planejamento, execucao e avaliacao
de sistema de ensino e seus subsistemas; dirigir normas e rotinas para as atividades relativas




a politica de administracdo de recursos humanos das unidades de educacéo infantil;
coordenar permanente processo de integracdo entre o Nucleo de Educacdo Infantil e os
demais 6rgdos que compfem a estrutura administrativa do Municipio; promover contatos e
relagcbes com autoridades e organizacdes, voltadas a consecucao das finalidades do Nucleo;
administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para o Nucleo e aqguelas
delegadas pelo Secretério; despachar diretamente com o Coordenador e com 0 Secretario;
responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacdo, no ambito do Nudcleo de
Educacdo Infantil; promover o controle dos resultados do Ndcleo em conformidade com a
programacao e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacédo a ser executada pelo Nucleo;
participar da proposta orcamentéria anual e das alteracfes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, inerentes ao Nucleo; apresentar ao Coordenador e ao Secretério, relatorio anual
das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados no Nacleo,
promovendo o acompanhamento da execucgdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horarias; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pelo Nucleo e impor
métodos de qualificagdo constante do atendimento; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execugdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades do Nucleo; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, d)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO NUCLEO DE ANOS INICIAIS

ATRIBUICOES

Dirigir o sistema de ensino fundamental com énfase aos anos iniciais, no ambito de toda a
rede publica municipal de ensino; planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas
e operacionais do Nucleo de Anos Iniciais sob sua responsabilidade, em conformidade com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e a legislagcdo vigente; responder pela
direcdo de agdes visando ao cumprimento da proposta pedagoégica nas unidades de ensino
fundamental, com foco nos anos iniciais, promovendo a articulagdo entre os profissionais da
educacao, familias e comunidade; dirigir, articular e promover politicas educativas voltadas
ao desenvolvimento dos anos iniciais do ensino fundamental; gerir a elaboragéo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) do Nucleo de Ensino Fundamental, com
énfase nos anos iniciais, em consonancia com o curriculo da rede municipal de ensino; definir
métodos e sistemas e gerenciar a elaboracdo e o cumprimento de Planos Educacionais
Individualizados (PEI) pelos docentes, nos quais devem ser definidas as estratégias de
ensino adaptadas as necessidades de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades; dirigir
estudos, pesquisas e trabalhos de campo voltados a identificacdo das peculiaridades do
ensino fundamental, anos iniciais, e do respectivo quadro docente; assessorar a elaboragéo,
0 aprimoramento e a atualizagdo de técnicas pedagodgicas eficazes de ensino, visando a
consecucdo das metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo Plano
Municipal de Educacdo e pela legislacdo editada pela Unido e pelo Estado; administrar a
realizacdo das propostas pedagogicas e 0s principios que as norteiam, no ambito do ensino
fundamental, anos iniciais; planejar e organizar, juntamente com a equipe escolar, o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, assegurando a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem no ambito dos anos iniciais do ensino fundamental; organizar rotinas e
métodos de realizacdo das matriculas, frequéncias e acompanhamento dos
desenvolvimentos das criancas matriculadas nos anos iniciais do ensino fundamental; manter
permanente dialogo e acompanhamento das demandas apresentadas pelos docentes,
articulando suporte para a consecuc¢do das finalidades educacionais afetas ao Nucleo; gerir
0s recursos humanos, materiais e financeiros das unidades de ensino fundamental, com
énfase nos anos iniciais, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia; dirigir calendério e proporcionar formacdo continuada da equipe docente e
demais servidores das unidades de ensino fundamental, anos iniciais, estimulando o
desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do ensino; garantir a seguranca,
higiene, alimentacdo e bem-estar das criancas atendidas, zelando pelo cumprimento das
normas sanitarias, de segurancga e de acessibilidade; promover acdes de integracdo escola-
familia-comunidade, incentivando a participacdo ativa dos pais e responsaveis no processo
educativo; estimular a participacdo da comunidade escolar nas decisbes das unidades,
especialmente por meio do Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres e demais
instancias colegiadas; implementar acf6es voltadas a promoc¢do da equidade, inclusdo e
permanéncia dos estudantes, especialmente em situacdes de vulnerabilidade; responder
administrativamente pelas unidades de ensino fundamental, no &mbito dos anos iniciais, junto
aos Orgaos da administracdo publica municipal e demais entidades fiscalizadoras; integrar-se
aos demais 6rgdos na manutencdo, ampliacdo e construcdo de prédios e instalacdes
escolares adequadas as fases de desenvolvimento das criancas dos anos iniciais do ensino




fundamental; administrar sistemas visando a garantir a autonomia administrativa-pedagdégica
das escolas de ensino fundamental, observadas as politicas e diretrizes pedagdégicas
instituidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; dirigir e organizar a prestacdo dos
servicos de assisténcia farmacéutica, assisténcia médico-odontoldégica e orientacdo
psicolégica as criancas dos educandarios; assistir as escolas de ensino fundamental no
tocante aos aspectos técnicos e operacionais; sugerir, analisar e administrar programas e
projetos suplementares na area dos anos iniciais do ensino fundamental; dirigir a coleta de
informac8es estatisticas para subsidiar atividades de planejamento, execucéo e avaliacdo de
sistema de ensino e seus subsistemas; dirigir normas e rotinas para as atividades relativas a
politica de administracdo de recursos humanos das unidades de ensino fundamental,
coordenar permanente processo de integracdo entre o Nucleo de Anos Iniciais e os demais
orgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio; promover contatos e relacdes
com autoridades e organizacdes, voltadas a consecucdo das finalidades do Ndcleo;
administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para o Nucleo e aquelas
delegadas pelo Secretario; despachar diretamente com o Coordenador e com 0 Secretario;
responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislagdo, no ambito do Nucleo;
promover o controle dos resultados do Ndcleo em conformidade com a programacao e
recursos orgcamentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; formular e propor a programagdo a ser executada pelo Nucleo; participar da
proposta orcamentdaria anual e das alterac6es e ajustamentos que se fizerem necessarios,
inerentes ao Nducleo; apresentar ao Coordenador e ao Secretario, relatério anual das
atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados no Nducleo,
promovendo o acompanhamento da execucgdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horarias; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pelo Nucleo e impor
métodos de qualificagdo constante do atendimento; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades do Nucleo; desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, €)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO NUCLEO DE ANOS FINAIS

ATRIBUICOES

Dirigir o sistema de ensino fundamental com énfase nos anos finais, no ambito de toda a rede
publica municipal de ensino; planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas e
operacionais do Nucleo de Anos Finais sob sua responsabilidade, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e a legislacdo vigente; responder pela direcdo
de acgbes visando ao cumprimento da proposta pedagodgica nas unidades de ensino
fundamental, com foco nos anos finais, promovendo a articulacdo entre os profissionais da
educacao, familias e comunidade; dirigir, articular e promover politicas educativas voltadas
ao desenvolvimento dos anos finais do ensino fundamental; gerir a elaboracdo, execucéo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) do Nucleo de Ensino Fundamental, com
énfase nos anos finais, em consonancia com o curriculo da rede municipal de ensino; definir
métodos e sistemas e gerenciar a elaboracdo e o cumprimento de Planos Educacionais
Individualizados (PEI) pelos docentes, nos quais devem ser definidas as estratégias de
ensino adaptadas as necessidades de alunos com deficiéncia, TEA e altas habilidades; dirigir
estudos, pesquisas e trabalhos de campo voltados a identificacdo das peculiaridades do
ensino fundamental, anos finais, e do respectivo quadro docente; assessorar a elaboracéo, o
aprimoramento e a atualizagdo de técnicas pedagodgicas eficazes de ensino, visando a
consecucdo das metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo Plano
Municipal de Educacdo e pela legislacdo editada pela Unido e pelo Estado; administrar a
realizacdo das propostas pedagogicas e 0s principios que as norteiam, no ambito do ensino
fundamental, anos finais; planejar e organizar, juntamente com a equipe escolar, 0
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, assegurando a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem no ambito dos anos finais do ensino fundamental; organizar rotinas e
métodos de realizacdo das matriculas, frequéncias e acompanhamento dos
desenvolvimentos das criancas matriculadas nos anos finais do ensino fundamental; manter
permanente dialogo e acompanhamento das demandas apresentadas pelos docentes,
articulando suporte para a consecuc¢do das finalidades educacionais afetas ao Nucleo; gerir
0s recursos humanos, materiais e financeiros das unidades de ensino fundamental, com
énfase nos anos finais, observando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
transparéncia; dirigir calendério e proporcionar formacdo continuada da equipe docente e
demais servidores das unidades de ensino fundamental, anos finais, estimulando o
desenvolvimento profissional e a melhoria da qualidade do ensino; garantir a seguranca,
higiene, alimentacdo e bem-estar das criancas atendidas, zelando pelo cumprimento das
normas sanitarias, de segurancga e de acessibilidade; promover acdes de integracdo escola-
familia-comunidade, incentivando a participacdo ativa dos pais e responsaveis no processo
educativo; estimular a participacdo da comunidade escolar nas decisbes das unidades,
especialmente por meio do Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres e demais
instancias colegiadas; implementar acbes voltadas a promocdo da equidade, inclusao e
permanéncia dos estudantes, especialmente em situacdes de vulnerabilidade; responder
administrativamente pelas unidades de ensino fundamental, no &mbito dos anos finais, junto
aos Orgaos da administracdo publica municipal e demais entidades fiscalizadoras; integrar-se
aos demais 6rgdos na manutencdo, ampliacdo e construcdo de prédios e instalacdes
escolares adequadas as fases de desenvolvimento das criancas dos anos finais do ensino




fundamental; administrar sistemas visando a garantir a autonomia administrativa-pedagdégica
das escolas de ensino fundamental, observadas as politicas e diretrizes pedagdégicas
instituidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; dirigir e organizar a prestacdo dos
servicos de assisténcia farmacéutica, assisténcia médico-odontoldégica e orientacdo
psicolégica as criancas dos educandarios; assistir as escolas de ensino fundamental no
tocante aos aspectos técnicos e operacionais; sugerir, analisar e administrar programas e
projetos suplementares na area dos anos finais do ensino fundamental; dirigir a coleta de
informacdes estatisticas para subsidiar atividades de planejamento, execucéo e avaliacdo de
sistema de ensino e seus subsistemas; dirigir normas e rotinas para as atividades relativas a
politica de administracdo de recursos humanos das unidades de ensino fundamental,
coordenar permanente processo de integracdo entre o Nucleo de Anos Finais e os demais
orgaos que compdem a estrutura administrativa do Municipio; promover contatos e relacdes
com autoridades e organizacdes, voltadas a consecucdo das finalidades do Ndcleo;
administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para o Nucleo e aquelas
delegadas pelo Secretario; despachar diretamente com o Coordenador e com 0 Secretario;
responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da legislacdo, no ambito do Nucleo;
promover o controle dos resultados do Ndcleo em conformidade com a programacao e
recursos orgcamentarios alocados; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; formular e propor a programagdo a ser executada pelo Nucleo; participar da
proposta orcamentdaria anual e das alterac6es e ajustamentos que se fizerem necessarios,
inerentes ao Nducleo; apresentar ao Coordenador e ao Secretario, relatério anual das
atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os servidores lotados no Nducleo,
promovendo o acompanhamento da execucgdo das respectivas atribuicbes e o cumprimento
das suas carga-horarias; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pelo Nucleo e impor
métodos de qualificagdo constante do atendimento; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e a protecdo da saude e da seguranca dos servidores; coordenar,
programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades do Nucleo; desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, 1)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

ATRIBUICOES

Dirigir o sistema de ensino com énfase na educacédo especial, no ambito de toda a rede
publica municipal de ensino; planejar, supervisionar e avaliar as atividades pedagdgicas,
técnicas e administrativas do Nucleo de Educacgéo Especial sob a sua responsabilidade, em
conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e a legislacdo vigente;
dirigir e assegurar a implementagdo das politicas publicas de Educacdo Especial na
perspectiva da educagdo inclusiva, conforme diretrizes do Ministério da Educacdo e da
Secretaria Municipal de Educacao; dirigir, articular, orientar e acompanhar o trabalho das
unidades escolares quanto a inclusdo de estudantes publico-alvo da Educagéo Especial,
guais sdo, pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacao; gerir a elaboragdo e execucdo de planos, programas e projetos
voltados a acessibilidade, ao atendimento educacional especializado (AEE) e ao
desenvolvimento de praticas pedagogicas inclusivas; organizar e acompanhar a atuacdo dos
profissionais de apoio e de atendimento especializado, assegurando formagéo continuada e
suporte técnico-pedagdgico; promover a articulacdo entre os diferentes setores da Secretaria
de Educacgédo, as unidades escolares e demais 6rgdos municipais ou instituicbes parceiras
gue atuem com a inclusdo educacional e social, gerenciar recursos e eguipamentos
especificos da educacao especial, como salas de AEE, materiais adaptados e tecnologias
assistivas; orientar a elaboracdo de planos de atendimento individualizado para estudantes
com necessidades educacionais especificas; manter registros atualizados dos atendimentos,
encaminhamentos, pareceres e avaliagbes pedagoégicas e multidisciplinares; garantir o
acompanhamento sistematico dos estudantes incluidos no sistema regular de ensino,
avaliando o progresso educacional e as condicdes de permanéncia com qualidade;
representar o Nucleo de Educacéo Especial junto a conselhos, féruns, audiéncias publicas e
demais espacos de controle social e participacdo institucional; manter permanente didlogo e
acompanhamento das demandas apresentadas pelos docentes em todos 0s niveis de ensino
da rede municipal, articulando suporte para a consecu¢do das finalidades educacionais
naquilo que se referir a educacdo especial; gerir 0os recursos humanos, materiais e
financeiros destacados ao Nucleo; promover a¢cfes de integracdo escola-familia-comunidade
com énfase na educacdo especial, inclusive mediante a promocgao de reunides, palestras e
oficinas voltadas a preparacao e conscientizacdo acerca da cultura de inclusdo; responder
administrativamente pelo Nucleo de Educacdo Especial junto aos 6rgdos da administracdo
publica municipal e demais entidades fiscalizadoras; sugerir, analisar e administrar
programas e projetos suplementares na educacdo especial; dirigir a coleta de informacdes
estatisticas para subsidiar atividades de planejamento, execucao e avaliacdo de sistema de
ensino de educacao especial; dirigir normas e rotinas para as atividades relativas a politica
de administragcdo de recursos humanos no ambito do Nucleo dirigido; coordenar permanente
processo de integracdo entre o Nucleo e os demais 6rgdos que compfem a estrutura
administrativa do Municipio; promover contatos e relagcbes com autoridades e organizacoes,
voltadas a consecucéo das finalidades do Nucleo; administrar a execucdo das competéncias
previstas em lei para o Nucleo e aquelas delegadas pelo Secretario; despachar diretamente
com o Coordenador e com o Secretario; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento
da legislacdo, no ambito do Nucleo; promover o controle dos resultados do Nucleo em




conformidade com a programacdo e recursos orcamentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Ndcleo; participar da proposta orgcamentaria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Nucleo; apresentar ao Coordenador e
ao Secretario, relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os
servidores lotados no Nucleo, promovendo o acompanhamento da execugéo das respectivas
atribuicdes e o cumprimento das suas carga-horéarias; zelar pela otimizacdo dos servigos
prestados pelo Nucleo e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento; exercer
vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da salde e da seguranca dos
servidores; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; implantar normas e
procedimentos para o0 desenvolvimento das atividades do Nucleo; desempenhar
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagéo de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, g)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO NUCLEO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS

ATRIBUICOES

Dirigir, articular e responder pela inclusdo do esporte e da cultura no ambito da rede
municipal de ensino; planejar e promover a execucdo e avaliacdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano em processo de
aprendizagem na rede municipal de ensino, através de politicas de promocao de esporte e
cultura; articular e fomentar a diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio, no ambito
das unidades escolares; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes e projetos de
natureza esportiva, artistica e cultural, desenvolvidos nas unidades escolares da rede
municipal de ensino; promover a articulacdo entre as escolas e 0s setores e entidade da
Administracao Indireta, responsaveis no ambito do Municipio pelas politicas de esporte, lazer
e cultura, visando a integracdo de programas e ac¢fes; apoiar e fomentar a realizacdo de
atividades extracurriculares voltadas ao desenvolvimento fisico, esportivo, artistico e cultural
dos estudantes; organizar e acompanhar eventos escolares, como jogos estudantis, festivais
culturais, feiras de talentos, concursos artisticos e exposi¢des; estimular e apoiar praticas
pedagdgicas interdisciplinares que integrem esporte e cultura ao curriculo escolar; propor e
coordenar programas de formag&do continuada para professores e monitores de educacao
fisica, artes, musica e demais areas correlatas as atividades escolares extracurriculares;
identificar e promover talentos esportivos e culturais no ambiente escolar, estimulando a
participacdo dos estudantes em eventos internos e externos; garantir a utilizagdo adequada
dos espagos e equipamentos esportivos e culturais disponiveis nas unidades escolares e nos
centros comunitarios; promover a inclusdo social por meio de ac6es esportivas e culturais,
com foco em estudantes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social; articular parcerias
com entidades publicas e privadas para o fortalecimento das atividades esportivas e culturais
no ambito educacional; elaborar relatorios, planos de agéo e instrumentos de avaliagdo das
atividades sob sua diregéo; gerir os recursos humanos, materiais e financeiros destacados ao
Nucleo; promover acdes de integragcdo escola-familia-comunidade com énfase no
desenvolvimento dos alunos, através da promog¢&o do esporte e da cultura no ambiente
escolar; responder administrativamente pelo Nucleo junto aos 6rgdos da administracdo
publica municipal e demais entidades fiscalizadoras; sugerir, analisar e administrar
programas e projetos suplementares voltados a promog¢édo do esporte e da cultura; dirigir a
coleta de informacBes estatisticas para subsidiar atividades de planejamento, execucédo e
avaliacdo de sistema de inclusdo de acdes esportivas e culturais no ambiente e nas praticas
pedagadgicas; dirigir normas e rotinas para as atividades relativas a politica de administragdo
de recursos humanos no ambito do Nucleo dirigido; coordenar permanente processo de
integracdo entre o Nlcleo e os demais 6rgdos que compdem a estrutura administrativa do
Municipio; promover contatos e relagbes com autoridades e organizagfes, voltadas a
consecucdo das finalidades do Nucleo; administrar a execucado das competéncias previstas
em lei para o Ndcleo e aquelas delegadas pelo Secretario; despachar diretamente com o
Coordenador e com o Secretario; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo, no ambito do Nucleo; promover o controle dos resultados do Nucleo em
conformidade com a programacdo e recursos or¢camentarios alocados; emitir parecer final
sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; formular e propor a programacdo a ser
executada pelo Ndcleo; participar da proposta orcamentaria anual e das alteracdes e




ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Nucleo; apresentar ao Coordenador e
ao Secretario, relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar diretamente todos os
servidores lotados no Nucleo, promovendo o acompanhamento da execugéo das respectivas
atribuicdes e o cumprimento das suas carga-horéarias; zelar pela otimizacdo dos servigos
prestados pelo Nucleo e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento; exercer
vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a prote¢do da saude e da seguranca dos
servidores; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucdo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos
tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; implantar normas e
procedimentos para o0 desenvolvimento das atividades do Nucleo; desempenhar
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagéo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designagéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VI, h)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DO POLO DE EDUCACAO SUPERIOR SEPE TIARAJU

ATRIBUICOES

Coordenar, gerir e supervisionar as atividades administrativas, académicas e operacionais do
Polo de Educacdo Superior, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo e das instituicbes conveniadas; articular a execug¢do dos cursos superiores
oferecidos no polo, assegurando as condi¢des adequadas de funcionamento, infraestrutura e
apoio académico; estabelecer a interface entre a gestdo municipal, as instituicbes de ensino
superior, parceiras e o0s coordenadores de cursos, tutores e estudantes; acompanhar o
planejamento, a execucgdo e a avaliagdo das atividades presenciais e remotas, garantindo o
cumprimento dos calendarios académicos e administrativos; organizar e manter atualizada a
documentacdo referente aos convénios, registros académicos, relatérios institucionais e
demais exigéncias legais e educacionais; supervisionar o uso adequado dos espacos fisicos,
equipamentos tecnologicos e recursos didaticos do polo, zelando por sua conservagédo e
funcionalidade; coordenar e acompanhar o trabalho dos tutores, técnicos e demais servidores
lotados no Polo, promovendo a formacdo continuada e o desenvolvimento profissional da
equipe; promover agbes de divulgacdo dos cursos oferecidos, bem como de incentivo ao
ingresso e permanéncia dos estudantes; assegurar a inclusdo e acessibilidade dos
estudantes com deficiéncia ou necessidades especificas, conforme a legislacdo educacional
vigente; elaborar relatorios periédicos de atividades, frequéncia, desempenho institucional e
demandas do polo, encaminhando-os & Secretaria Municipal de Educacdo e as IES
conveniadas; representar o Polo em reunifes, eventos académicos e administrativos, junto
aos Orgdos municipais, estaduais e federais; responder institucionalmente e administrar o
Polo em todos os seus aspectos, tais como estrutura fisica, acomodacdes, modveis e
utensilios, suprimentos de higiene, servigos basicos, recursos humanos e logistica; coordenar
a atuacdo da equipe do Polo; responder pela elaboracdo de relatorios e utilizar dados
coletados para subsidiar as decisdes de mérito acerca da gestao do Polo; exercer lideranca,
dirigir métodos, processos e rotinas de trabalho do Polo; promover contatos e relacdes com
autoridades e organizagdes, voltadas a consecucao das finalidades do 6rgao; gerir e zelar
pela economicidade de material e conservacdo do patriménio sob a sua gestéo; articular a
elaboragdo de protocolos de agbes a serem cumpridos pelas equipes, elaborar relatorios,
documentos e informar sistemas informatizados, relativos aos servicos prestados; gerir
parcerias e coordenar a promocao de treinamentos e atualizagdes para profissionais lotados
no oOrgdo; coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicdes e uso de
materiais de expediente e equipamentos no a&mbito do Polo; assessorar na formatagdo de
projetos destinados a captacdo de recursos para acbes do 6rgdo, acompanhar a sua
execucdo e realizar a prestacdo de contas; assessorar 0 Secretario na administracdo de
recursos orcamentarios e financeiros destinados ao Polo; implantar politicas de qualificacao e
valorizacao profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho; definir métodos e
sistemas voltados a gestdo de pessoal; gerir o patriménio posto ao dispor do 6rgao;
despachar diretamente com o Secretario e com o Prefeito; manter interlocu¢do com
autoridades, enquanto responsavel pelo Polo; emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; participar da proposta orcamentaria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao Polo; apresentar ao Secretario
relatério anual das atividades desenvolvidas; coordenar, programar, supervisionar e controlar




a execucao dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacéo
do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de suas atribuices; implantar
normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades do Polo; desempenhar
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: 0 exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da educacao.




ANEXO
(art. 84, VII, a)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, e promover a operacionalizagéo e fiscalizacdo de acbes e servicos do
bloco de atencdo primaria, compreendidas a promocédo e a protecdo da saude, a prevencao
de agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacao, a reducdo de danos e a manutengao
da saude com o objetivo de desenvolver atengéo integral que impacte na situacdo de saude e
autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades;
promover a realizacao das politicas de salde, de acordo com o0s principios norteadores do
Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes das estratégias de satde da
familia e de agentes comunitérios de saude; coordenar agbes no ambito dos setores
vinculados a Coordenadoria, a saber, Setor de ESF, Setor de Equipe Multidisciplinar e
Oficinas Terapéuticas; planejar sistemas e formas de acéo, de acordo com as realidades de
cada comunidade atendida; avaliar o cumprimento de metas e reorganizar funcionalmente as
acoes, identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando
diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo; elaborar, acompanhar e gerir projetos
terapéuticos, bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios; gerir os diversos
pontos de atencdo e cuidado dos usuarios, com o objetivo de produzir a gestdo
compartilhada da atencao integral; articular-se com outras estruturas das redes de saude e
intersetoriais, publicas, comunitarias e sociais, a fim de promover as finalidades previstas em
lei para a Coordenadoria; incorporar ferramentas e dispositivos de gestdo do cuidado,
prontuério eletrdnico em rede, protocolos de atencdo organizados sob a ldgica de linhas de
cuidado, discussdo e andlise de casos tracadores, eventos-sentinela e incidentes criticos,
dentre outros; reconhecer as necessidades de saude da populacdo sob sua
responsabilidade, organizando as suas necessidades em relacdo aos outros pontos de
atencdo a saude; coordenar a elaboragcédo de protocolos de acfes a serem cumpridos pelas
equipes, levantar dados estatisticos, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas
informatizados relativos aos servigos prestados nas estratégias; desenvolver politicas de
qualificacao e valorizacao profissional e desenvolver técnicas voltadas a saude, higiene e
seguranca dos servidores integrantes das equipes; coordenar a articulacdo de fluxos na
promocao da recepg¢do, atendimento humanizado e triagem de pacientes nas diversas
unidades basicas de salde do Municipio; organizar métodos, fluxos e sistemas de consultas
e procedimentos médicos de pequeno porte, e bem assim organizar e coordenar consultas e
procedimentos de enfermagem; coordenar a implantacéo de controle sobre requisicées e uso
de materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito das unidades
basicas de saude; coordenar o recebimento, estocagem e dispensacao dos medicamentos
de uso interno pelas unidades de salude que integram a rede municipal; coordenar e
desenvolver programas de hipertensdo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose,
DST/AIDS, educagdo em saude, entre outros, e bem assim controlar e distribuir insumos
especificos relativamente a cada programa; desempenhar trabalhos articulados com as
demais Coordenadorias de Saude e com outras Secretarias no ambito do Municipio, da
Unido, do Estado e de instituicBes afins, visando a atingir um publico maior e obter eficacia
nas suas acles; desenvolver relacdes de vinculo e responsabilizacdo entre as equipes e a
populacdo adscrita, visando a garantir a continuidade das acBes de saude e a
longitudinalidade do cuidado; divulgar as informacdes e os resultados alcancados pela




atencdo primaria, promover o intercambio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e
conhecimentos voltados a Atengdo Primaria; gerir a pactuacdo com a Comisséao Intergestores
Bipartite, estratégias, diretrizes e normas de implementacdo da atencdo primaria;
desenvolver acdes e articular instituicdes para formacgéo e garantia de educagcéo permanente
aos profissionais de saude das equipes de Atencdo Primaria; implantar politicas de
qualificacao e valorizacdo profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho;
definir métodos e sistemas voltados a gestao de pessoal; gerir o patrimoénio posto ao dispor
do 6rgao; despachar diretamente com o Secretario e com o Prefeito; manter interlocucdo com
autoridades, enquanto responsavel pela Coordenadoria de Atencdo Primaria; emitir parecer
final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta orcamentaria anual
e das alteracbes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a Coordenadoria;
apresentar ao Secretério relatorio anual das atividades desenvolvidas; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execug¢ao dos servicos de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de
suas atribui¢cbes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades
da Coordenadoria; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designagéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, b)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DE UNIDADE DE SAUDE

ATRIBUICOES

Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades administrativas, operacionais e assistenciais
da Unidade de Saude sob sua responsabilidade; gerir a equipe de Estratégias de Saude da
Familia — ESF ou da Unidade Basica — EAP, Estratégia de Saude Bucal, Estratégia de
Agentes Comunitarios de Saude, Equipes Multiprofissionais na Atencdo Priméaria a Saude —
eMulti e Oficinas Terapéuticas; dirigir a manutengéo de arquivos e cadastros atualizados de
pacientes e nucleos familiares assistidos pelas equipes, registrando informacgdes relevantes
ao planejamento e a promocao da saude; dirigir fluxos e rotinas de esterilizacdo de
equipamentos ambulatoriais, limpeza das unidades de saude, recolhimento e destinagéo
adequada dos residuos soélidos comuns e do lixo hospitalar; coordenar o planejamento,
agendas e escalas de realizar consultas e procedimentos domiciliares; dirigir campanhas
informativas de interesse da saude publica em cooperagdo com a Coordenadoria; conduzir
reunides e palestras no &mbito das diversas areas, buscando a aproximagéo com os diversos
grupos comunitarios assistidos e o desenvolvimento de habitos de higiene e saude; organizar
o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e a¢des de saude fora do
ambito da ateng&o priméria; manter cadastro atualizado no sistema nacional vigente, dos
profissionais, de servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua
gestao; gerenciar a realizagdo do trabalho dos agentes comunitarios de saulde, junto as
familias em base geografica definida, orientar os cadastros de todas as pessoas das areas
de atuacgdo, orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis,
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob a
responsabilidade territorial das areas; gerir agbes que busquem a integragdo entre a equipe
de saude e a populagcdo adscrita a unidade basica de salde, manter contato permanente
com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promocao da saude, a
prevencdo das doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe; gerir o desenvolvimento de acdes de saude comunitaria voltada & educacdo e a
insercdo da cultura de prevencéo de agravos em ambito coletivo; coordenar a promogéo de
acoes de saude bucal no ambito da unidade de saude chefiada; gerir o pessoal lotado na
unidade de saude, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas e o
cumprimento das carga horarias; organizar e responder pela promogédo dos servigos de
guarda e zeladoria no ambito da unidade de salde sob a sua direcao; coordenar servicos de
informacédo aos usuarios junto a unidade de saude; estimular a participacdo da comunidade
na organizacdo e na tomada de decisGes sobre os servigos locais de saude; engajar-se ao
Coordenador de Atenc&o primaria no cumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saide
(SUS), das normas do Ministério da Saude e das orientacdes da Secretaria Municipal de
Saude, no &mbito da unidade de saude sob a sua direcdo; planejar e organizar o
funcionamento diario da unidade, promovendo a integracdo entre as equipes de saude e 0s
servicos oferecidos a populacdo; acompanhar e avaliar o desempenho das equipes de
saude, promovendo acfes de capacitacdo e incentivo a melhoria continua da qualidade do
atendimento; gerenciar 0s recursos humanos, materiais, financeiros e patrimoniais da




unidade, zelando pela sua boa utilizacdo e conservagdo; controlar a entrada, distribuicdo e
uso de insumos, medicamentos e equipamentos, garantindo o abastecimento adequado da
unidade; organizar e supervisionar os processos de acolhimento, atendimento, triagem e
encaminhamento dos usudrios, garantindo acesso, humaniza¢do e resolutividade; manter
atualizados o0s registros, relatérios, indicadores e sistemas de informacdo em saude, de
acordo com os protocolos institucionais; promover a articulagdo entre a unidade de saude, a
comunidade local e os demais servigos da rede de atengdo a saude; participar das acdes de
vigilancia em salde, campanhas preventivas, educacdo em salde e mobilizacdo social no
territorio atendido; representar a unidade de saulde junto aos 6rgdos da administracao publica
e aos conselhos municipais de saude; observar as diretrizes da Coordenadoria na promogéao
das politicas de satde, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico e em
conformidade com as metas e diretrizes das estratégias de salde da familia e de agentes
comunitarios de saude; avaliar o cumprimento de metas e reorganizar funcionalmente as
acdes no ambito da unidade de saude; incorporar ferramentas e dispositivos de gestao do
cuidado, gerir o prontuério eletrdbnico em rede, protocolos de atencéo organizados sob a
l6gica de linhas de cuidado, discussdo e andlise de casos tracadores, eventos-sentinela e
incidentes criticos, no ambito da unidade de saude; dirigir os protocolos de acbes a serem
cumpridos pelas equipes; levantar dados estatisticos, elaborar relatérios, documentos e
informar sistemas informatizados relativos aos servigos prestados na unidade, repassando-os
para compilagdo na Coordenadoria; dirigir fluxos de recepgao, atendimento humanizado e
triagem de pacientes na respectiva unidade de saulde; seguir e controlar métodos e sistemas
de consultas e procedimentos médicos de pequeno porte, e bem assim organizar consultas e
procedimentos de enfermagem no ambito da unidade dirigida; coordenar a implantacdo de
controle sobre requisicdes e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e
equipamentos, no ambito da unidade; desenvolver relagdes de vinculo entre a equipe e a
populacdo adscrita no ambito da unidade de saude, visando a garantir a continuidade das
acoes de saude e a longitudinalidade do cuidado; aplicar métodos de gestdo de pessoal de
acordo com as diretrizes da Coordenadoria; gerir o patriménio no ambito da unidade de
saude chefiada; despachar diretamente com o Coordenador e Secretario; manter
interlocucao com autoridades, enquanto responsavel pela unidade de Saulde chefiada; emitir
parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta
or¢camentaria anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a
unidade de saude; apresentar relatério das atividades desenvolvidas; gerir e controlar a
execucgao dos servi¢cos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagéo do
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; aplicar
normas e procedimentos para o0 desenvolvimento das atividades no ambito da unidade de
saude chefiada; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, ¢)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, e promover a operacionalizagédo e fiscalizacdo de acbes e servicos de
vigilancia em saide, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico e em
conformidade com as metas e diretrizes definidos pela rede; gerir o cumprimento de metas e
reorganizar funcionalmente os fluxos e ac¢bBes das vigilancias em salde sempre que
necessario; articular as acdes da Coordenadoria com as diretrizes da Unido e do Estado,
visando a plena realizacdo das acdes de vigilancia; coordenar processos de identificacdo de
riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando diferentes tecnologias de
cuidado individual e coletivo; elaborar gerir projetos, elaborar protocolos de acdes a serem
cumpridos pelas equipes, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados
relativos aos servicos prestados, e levantar dados estatisticos; coordenar politicas de
qualificacdo e valorizagéo profissional, desenvolvendo técnicas voltadas a saude, higiene e
seguranca dos servidores integrantes das equipes; implementar métodos de cumprimento de
normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de
Saude e de outros 6rgdos afins, no ambito das vigilancias vinculadas a Coordenadoria;
compilar dados e preparar relatério estatistico de custos e de investimentos dos recursos
aplicados para prestacdo de contas; elaborar projetos de estruturacdo e reorganizacdo de
servicos; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacao e racionalizacao dos servicos e
respectivos planos de aplicagdo utilizando organograma, fluxograma e outros recursos;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucao dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuigdes; gerir o pessoal lotado nas unidades de vigilancia em
saude, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das
carga horarias; gerir servicos de informagéo aos usuarios; programar projetos e planos de
organizacdo de servicos para aplicacdo de processamento eletronico, definir e coordenar
métodos de coleta de dados e estudos, com o objetivo de dinamizar o exercicio das
atividades organizadas sob a forma de sistemas; gerir sistemas e medidas objetivando evitar
o desperdicio de material e a sobreposic¢ao de iniciativas; coordenar campanhas informativas
de interesse da salde publica, voltadas ao desenvolvimento de praticas que estimulem a
mudanga de comportamentos e a instituicdo de habitos saudaveis de promog¢éo da salude em
seus sentido amplo; desenvolver trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de
Salde e com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Unido, do Estado e de
instituicdes afins, visando a atingir um publico maior e obter eficacia nas suas ag¢des; divulgar
as informacbes e os resultados alcancados com as campanhas e acbes desenvolvidas,
promover o intercambio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e
conhecimentos voltados a promocdo da saude; implantar politicas de qualificacdo e
valorizacgao profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho; definir métodos e
sistemas voltados a gestdo de pessoal; gerir o patriménio posto ao dispor do 0Orgéo;
despachar diretamente com o Secretario e com o Prefeito; manter interlocucdo com
autoridades, enquanto responsavel pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude; emitir
parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta
orcamentaria anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a




Coordenadoria; apresentar ao Secretario relatério anual das atividades desenvolvidas;
coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucado dos servigcos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizag&o do uso dos recursos tecnologicos disponiveis
no cumprimento de suas atribuicbes; implantar normas e procedimentos para o
desenvolvimento das atividades da Coordenadoria; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, d)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ATRIBUICOES

Dirigir a programacdo, métodos e politicas concernentes ao Setor de Vigilancia
Epidemiol6gica do Municipio, através da conducao de estratégias de deteccédo, prevencédo e
controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, com foco nas doencas e agravos a
saude da populagdo; gerir, supervisionar e avaliar as a¢des da vigilancia epidemiologica no
Municipio, conforme as diretrizes do Ministério da Salude e da Secretaria Municipal de Saude;
planejar e implementar estratégias de prevencdo, controle e monitoramento de doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e outras condicdes de saude relevantes; organizar e
manter atualizado o sistema municipal de informagfes epidemioldgicas, garantindo a coleta,
andlise, interpretagcdo e divulgagdo dos dados de saude; monitorar indicadores
epidemioldgicos e propor medidas de intervencdo e controle de surtos, epidemias e outras
situacdes de risco sanitario; dirigir a investigacdo de casos suspeitos e confirmados de
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, elaborando relatérios técnicos e
recomendacdes a partir de coletas pela equipe lotada no Setor; gerir métodos, fluxos e
estratégias de investigacdo de surtos e notificacdes de casos; coordenar campanhas de
vacinacdo e acdes de controle a epidemias; responder pela integracdo das acdes de
vigilancia epidemiolégica com as demais areas da saude, especialmente a atencdo primaria,
vigilancia sanitéria, vigilancia ambiental e controle de endemias; promover a capacitacao
técnica das equipes de saude sobre procedimentos e protocolos de notificacdo, investigacéo
e controle de agravos; articular aas agbes do Setor chefiado com os servicos de saude
publicos e privados para garantir a fluidez da notificagdo de casos e a resposta rapida as
situacdes de emergéncia em salde publica; participar da elaboragcédo de planos municipais de
saude, planos de contingéncia e relatérios técnicos da area de vigilancia em saulde,
respondendo enquanto autoridade condutora do Setor de Vigilancia Epidemioldgica no
ambito do Municipio; representar o Setor de Vigilancia Epidemioldgica em reunides, comités,
conselhos de salude e demais espagos institucionais; gerenciar 0s recursos humanos,
materiais e tecnolégicos vinculados a vigilancia epidemioldgica, zelando pelo uso racional e
eficiente; coordenar, orientar e fiscalizar as acdes necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas ou agravos a saude, incluindo a implantacdo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das acdes de vigilancia epidemiolégica e de
imunizacdo no Municipio; coordenar medidas para a contencdo de epidemias e promover
investigacdo epidemiologica, em todos os casos que se fizer necessério, envolvendo
doencas e agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude da
coletividade; engajar-se ao Coordenador na conducdo das acdes de vigilancia
epidemioldgica, compatibilizando-as com os principios norteadores do Sistema Unico e em
conformidade com as metas e diretrizes definidos pela rede; integrar os fluxos do Setor as
metas da rede municipal; cumprir projetos e aplicar protocolos de acdes a equipe, elaborar
relatérios, documentos e informar sistemas informatizados relativos aos servicos realizados;
seguir politicas de qualificacao e valorizacdo profissional, desenvolvendo técnicas voltadas a
saude, higiene e seguranca dos servidores integrantes da equipe de vigilancia
epidemioldgica; seguir métodos e normas do Ministério da Salde e da Secretaria Estadual de
Saude; engajar-se com o Coordenador no estudo e definicdo de métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizagdo dos servicos no ambito do Setor; dirigir e supervisionar




servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias definidas em lei para o
Setor; chefiar diretamente os servidores em exercicio no ambito do Setor de Vigilancia
Epidemioldgica, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas e cumprimento
das cargas horarias; responder pelas informa¢des aos usuarios, no ambito das competéncias
desempenhadas pelo Setor; divulgar as informacdes e os resultados com campanhas e
acdes desenvolvidas no ambito do Setor; implantar politicas de qualificacdo e valorizacao
profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho; responder pelo patrimbénio
posto ao dispor do Setor; despachar diretamente com o Coordenador e Secretario; manter
interlocucado com autoridades, enquanto responsavel pelo Setor de Vigilancia Epidemiolégica;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta
orcamentaria anual e das alteracfes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes
ao Setor; apresentar relatorio das atividades desenvolvidas; desempenhar competéncias
afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, VII, e)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES

Dirigir a programacéo, métodos e politicas concernentes ao Setor de Vigilancia Sanitaria do
Municipio, visando a garantir a seguranca sanitéria de produtos, servicos e ambientes; gerir,
supervisionar e avaliar as a¢fes da vigilancia sanitaria no Municipio, conforme as diretrizes
do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude; gerir equipe técnica responsavel
pela fiscalizacdo e controle sanitario de estabelecimentos, produtos e servicos, com foco
principal em bens de consumo, tais como qualidade de alimentos, medicamentos e
cosmeéticos, servicos de saude e ambientes; articular acbes voltadas a aplicacdo e
cumprimento da legislacéo sanitaria, orientando medidas corretivas e preventivas; elaborar e
promover a implementacéo de planos de agéo para prevengdo de riscos sanitarios; gerir a
emissdo de pareceres técnicos e subsidiar decisdes administrativas relacionadas a vigilancia
sanitéria; participar da elaboracao de normas, regulamentos e protocolos técnicos, bem como
da atualizacdo da legislagdo sanitaria local; representar o Setor de Vigilancia Sanitaria em
reunides, conselhos e féruns intersetoriais; promover capacitacdes e treinamentos para 0s
profissionais lotados no Setor; acompanhar indicadores e metas de desempenho do setor,
propondo melhorias; interagir com outros setores da saulde publica, tais como epidemiologia,
meio ambiente, salde do trabalhador, e com 6rgaos externos, como Ministério Publico e
conselhos de classe; definir junto a equipe técnica o cronograma de inspecdes sanitarias;
gerenciar denuncias e fiscalizacfes; coordenar a¢fes integradas com outros 6rgdos de
controle e fiscalizacdo; supervisionar a equipe de fiscais sanitarios; responder
institucionalmente pelo Setor, inclusive quanto as acdes praticadas, a exemplo de interdi¢cao
de restaurantes por mas condi¢cdes higiénicas, regulacdo de farmacias, dentre outros;
planejar e desenvolver um conjunto de agfes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos
a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producéo e
circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude; gerir acfes de controle
de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da produgcdo ao consumo e controlar a
prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude; promover a
coleta e avaliacdo de dados epidemiolégicos e elaboracdo boletins periodicos, analisar a
ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a realidade local, bem como eleger prioridades
definidas pela Secretaria Estadual de Salde e pelo Ministério da Saude; gerir acbes e
promover a implementacdo de medidas de controle de fatores determinantes na transmissao
de zoonoses; articular e definir o perfil epidemiolégico do Municipio; elaborar programas a
serem implantados, responder pela sua execucado no ambito da equipe técnica, naquilo que
se referir a prevencdo e educacgdo sanitaria, em coordenacdo com as esferas estaduais e
federais; apoiar técnica e logisticamente a equipe da unidade sanitaria na operacionalizagédo
de investigacao epidemioldgica e coordenar as campanhas nacionais, estaduais e municipais
de vacinacdo no ambito do Municipio; coordenar métodos e sistemas de promocdo da
limpeza da unidades de vigilancia, a limpeza e a esterilizacdo de equipamentos utilizados nos
trabalhos de campo, e promover o recolhimento dos residuos soélidos comuns e do lixo
contaminado, acondicionando-os adequadamente para posterior coleta; responder pela
integracd@o das agdes de vigilancia sanitaria com as demais areas da saude, especialmente a
atencdo primaria, vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental e controle de endemias;




promover a capacitacdo técnica das equipes de saude sobre procedimentos e protocolos de
notificacdo; articular aas acbes do Setor chefiado com os servicos de salde publicos e
privados para garantir a fluidez da notificacdo de casos e a resposta rapida as situacdes de
competéncia do Setor; participar da elaboracdo de planos municipais de saude, planos de
contingéncia e relatérios técnicos da area de vigilancia em salde, respondendo enquanto
autoridade condutora do Setor de Vigilancia Sanitaria no &mbito do Municipio; representar o
Setor de Vigilancia Sanitaria em reunides, comités, conselhos de saude e demais espacos
institucionais; gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos vinculados a
vigilancia sanitaria, zelando pelo uso racional e eficiente; engajar-se ao Coordenador na
conducdo das acgbes de vigilancia sanitaria, compatibilizando-as com o0s principios
norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes definidos pela
rede; integrar os fluxos do Setor as metas da rede municipal; cumprir projetos e aplicar
protocolos de acdes a equipe, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas
informatizados relativos aos servigcos realizados; seguir politicas de qualificacao e valorizagéo
profissional, desenvolvendo técnicas voltadas a saude, higiene e seguranga dos servidores
integrantes da equipe de vigilancia sanitaria; seguir métodos e normas do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude; engajar-se com o Coordenador no estudo e
definicdo de métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos no ambito do
Setor; dirigir e supervisionar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias
definidas em lei para o Setor; chefiar diretamente os servidores em exercicio no ambito do
Setor de Vigilancia Sanitaria, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas e
cumprimento das cargas horarias; responder pelas informag¢des aos usuéarios, no ambito das
competéncias desempenhadas pelo Setor; divulgar as informacbes e os resultados com
campanhas e agfes desenvolvidas no @mbito do Setor; implantar politicas de qualificagéo e
valorizacdo profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho; responder pelo
patriménio posto ao dispor do Setor; despachar diretamente com o Coordenador e
Secretério; manter interlocugdo com autoridades, enquanto responsavel pelo Setor de
Vigilancia Sanitaria; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
participar da proposta orcamentaria anual e das alteracbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, inerentes ao Setor; apresentar relatério das atividades desenvolvidas;
desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagéo de servigcos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, VII, f)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL

ATRIBUICOES

Dirigir a programacéo, métodos e politicas concernentes ao Setor de Vigilancia Ambiental do
Municipio, visando a prevenir riscos a salde em decorréncia de fatores ambientais; gerir,
supervisionar e avaliar as a¢des da vigilancia Ambiental no Municipio, conforme as diretrizes
do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal de Saude, com foco na agua, ar, solo,
vetores, desastres naturais e tecnologicos; projetar acdes e politicas de vigilancia ambiental,
zelando pelo combate a toda situacdo que potencialmente possa repercutir negativamente
sobre a saude individual e coletiva de pessoas; planejar, coordenar e supervisionar as acdes
de vigilancia ambiental em saude, com foco na prevengdo e controle de doengas
relacionadas a fatores ambientais, como arboviroses, zoonoses e agravos decorrentes de
contaminagcbes ambientais; gerenciar equipe técnica responsavel pela execucdo de
atividades de campo, incluindo inspecfes sanitarias, controle de vetores, coleta de amostras
e vistorias ambientais; elaborar e promover a implementagdo de planos, programas e
projetos voltados a saude ambiental e a mitigacao de riscos sanitarios no territério municipal,
integrar acgdes intersetoriais com demais areas da saude, meio ambiente, saneamento e
defesa civil, promovendo estratégias conjuntas para enfrentamento de agravos a saude
publica; analisar e monitorar indicadores epidemiol6gicos e ambientais, subsidiando a
tomada de decisdes com base em evidéncias e emitindo relatérios técnicos periodicos;
promover capacitacdes e treinamentos técnicos para o0s profissionais envolvidos nas
atividades de vigilancia ambiental; colaborar na elaboracdo de campanhas educativas e
materiais de orientacdo a populacao sobre riscos ambientais e medidas preventivas; articular
acOes voltadas a aplicacdo e cumprimento da legislacdo afeta a area de atuacao do Setor,
orientando medidas corretivas e preventivas; elaborar e promover a implementacdo de
planos de acdo para prevencgéo de riscos ambientais; gerir a emissdo de pareceres técnicos
e subsidiar decisdes administrativas relacionadas a vigilancia ambiental; participar da
elaboragdo de normas, regulamentos e protocolos técnicos, bem como da atualizagdo da
legislacdo de vigilancia ambiental local; representar o Setor de Vigilancia Ambiental em
reunides, conselhos e foruns intersetoriais; acompanhar indicadores e metas de desempenho
do setor, propondo melhorias; interagir com outros setores da saude publica, tais como
epidemiologia, sanitario, saude do trabalhador, e com 6érgdos externos, como Ministério
Publico e conselhos de classe; definir junto a equipe técnica o cronograma de inspecdes;
gerenciar denuncias e fiscalizagcbes; coordenar a¢fes integradas com outros 6rgdos de
controle e fiscalizag&@o; supervisionar a equipe de fiscais da vigilancia ambiental; responder
institucionalmente pelo Setor, inclusive quanto as acdes praticadas; planejar e desenvolver
um conjunto de acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente; promover a coleta e avaliagdo de
dados epidemiolégicos e elaboracdo boletins periddicos, analisar a ocorréncia de doencas e
agravos pertinentes a realidade local, bem como eleger prioridades definidas pela Secretaria
Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude; gerir ac6es e promover a implementagao de
medidas de controle de fatores determinantes na transmissédo de doencgas provindas de
fatores ambientais; articular e definir o perfil epidemiolégico do Municipio; elaborar programas
a serem implantados, responder pela sua execucao no ambito da equipe técnica, naquilo que
se referir a prevencdo e educacdo ambiental, em coordenacdo com as esferas estaduais e




federais; apoiar técnica e logisticamente a equipe na operacionalizacdo de suas
competéncias no ambito do Municipio; coordenar métodos e sistemas de promoc¢do da
limpeza da unidade de vigilancia, limpeza e esterilizagdo de equipamentos utilizados nos
trabalhos de campo, e promover o recolhimento dos residuos sélidos comuns e do lixo
contaminado, acondicionando-os adequadamente para posterior coleta; responder pela
integrac@o das acdes de vigilancia ambiental com as demais areas da saude; promover a
capacitacdo técnica das equipes de saude sobre procedimentos e protocolos de notificacéo;
articular as ac6es do Setor chefiado com os servicos de salde publicos e privados para
garantir a fluidez da notificacdo de casos e a resposta rapida as situacdes de competéncia do
Setor; participar da elaboracdo de planos municipais de saude, planos de contingéncia e
relatérios técnicos da area de vigilancia em saude, respondendo enquanto autoridade
condutora do Setor de Vigilancia Ambiental no ambito do Municipio; representar o Setor de
Vigilancia Ambiental em reunides, comités, conselhos de salde e demais espacos
institucionais; gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnologicos vinculados a
vigilancia ambiental, zelando pelo uso racional e eficiente; engajar-se ao Coordenador na
conducao das acdes de vigilancia ambiental, compatibilizando-as com o0s principios
norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes definidos pela
rede; integrar os fluxos do Setor as metas da rede municipal; cumprir projetos e aplicar
protocolos de acdes a equipe, elaborar relatorios, documentos e informar sistemas
informatizados relativos aos servigcos realizados; seguir politicas de qualificacao e valorizagédo
profissional, desenvolvendo técnicas voltadas a saude, higiene e seguranga dos servidores
integrantes da equipe de vigilancia ambiental; seguir métodos e normas do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude; engajar-se com o Coordenador no estudo e
definicdo de métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos no ambito do
Setor; dirigir e supervisionar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizac@o do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias
definidas em lei para o Setor; chefiar diretamente os servidores em exercicio no ambito do
Setor de Vigilancia Ambiental, promovendo o controle sobre as atividades desenvolvidas e
cumprimento das cargas horarias; responder pelas informag¢des aos usuarios, no ambito das
competéncias desempenhadas pelo Setor; divulgar as informacbes e os resultados com
campanhas e a¢fes desenvolvidas no &mbito do Setor; implantar politicas de qualificacédo e
valorizacdo profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho; responder pelo
patriménio posto ao dispor do Setor; despachar diretamente com o Coordenador e
Secretario; manter interlocugdo com autoridades, enquanto responsavel pelo Setor de
Vigilancia Ambiental; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
participar da proposta orcamentaria anual e das alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, inerentes ao Setor; apresentar relatério das atividades desenvolvidas;
desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, VII, g)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA DO TRABALHADOR

ATRIBUICOES

Dirigir a programacdo, métodos e politicas concernentes ao Setor de Vigilancia do
Trabalhado no Municipio, visando a prevenir doencas e acidentes relacionados ao trabalho;
gerir, supervisionar e avaliar as a¢des da vigilancia do Trabalhador no Municipio, conforme
as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude, com foco nas
condigcbes ambientais do trabalho; planejar e gerir a fiscalizacdo e a operacionalizagdo de
politicas voltadas a melhorar as condigbes de trabalho e qualidade de vida do trabalhador,
por meio da prevencéo e vigilancia; gerir e articular agfes voltadas a capacitacao da rede de
servicos de saude, inerentes a saude do trabalhador, ordenar investigagbes de maior
complexidade, relativa ao meio ambiente de trabalho, assim como coordenar planos e
estratégias destinadas a orientacdo e a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais;
realizar convénios de cooperagdo técnica, subsidiar a formulacdo de politicas publicas e
articular acdes voltadas ao apoio e estruturagédo da assisténcia de média e alta complexidade
para atender aos acidentes de trabalho e agravos contidos na Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho e aos agravos relacionados ao trabalho de notificacdo compulsoria
citados em legislagcédo especifica; integrar-se ao Coordenador na formulagéo da Politica de
Saude do Trabalhador; gerir o planejamento, a elaboracdo e apresentar planos para
realizacdo de cursos, seminarios e reunides no interesse das metas e finalidades da
vigilancia do trabalhador, avaliar seus resultados e propor ac¢des diferenciadas, proporcionais
a gravidade das situacdes apuradas em ambientes de trabalho; administrar estudos sobre a
divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operacao, visando a eficiéncia dos servicos;
conduzir métodos e fluxos de inspecdes em ambientes de trabalho, notificacdo de doencas
ocupacionais, visando a promog¢éo da saude dos trabalhadores; integrar agfes intersetoriais
com demais areas da saude, promovendo estratégias conjuntas para enfrentamento de
agravos a saude publica; analisar e monitorar indicadores epidemioldgicos, subsidiando a
tomada de decisdes com base em evidéncias e emitindo relatérios técnicos periddicos;
promover capacitacdes e treinamentos técnicos para o0s profissionais envolvidos nas
atividades de vigilancia do trabalhador; colaborar na elaboracdo de campanhas educativas e
materiais de orientacdo a populacéo sobre riscos de doencas do trabalho e acidentes, assim
como medidas preventivas; articular acdes voltadas a aplicacdo e cumprimento da legislagéo
afeta a area de atuacdo do Setor, orientando medidas corretivas e preventivas; elaborar e
promover a implementacdo de planos de agédo para prevencdo de riscos o ambiente de
trabalho; gerir a emissdo de pareceres técnicos e subsidiar decisdes administrativas
relacionadas a vigilancia do trabalhador; participar da elaboracéo de normas, regulamentos e
protocolos técnicos, bem como da atualizacdo da legislacdo de vigilancia do trabalhador
local; representar o Setor de Vigilancia do Trabalhador em reunides, conselhos e foéruns
intersetoriais; acompanhar indicadores e metas de desempenho do setor, propondo
melhorias; interagir com outros setores da salde publica, tais como epidemiologia, sanitario,
ambiental, e com 06rgdos externos, como Ministério Publico, Ministério do Trabalho e
conselhos de classe; definir junto & equipe técnica o cronograma de inspecdes; gerenciar
denuncias e fiscalizacdes; coordenar acfes integradas com outros 6érgaos de controle e
fiscalizacdo; supervisionar a equipe de fiscais da vigilancia do trabalhador; responder
institucionalmente pelo Setor, inclusive quanto as acdes praticadas; planejar e desenvolver




um conjunto de acles capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas decorrentes do meio ambiente do trabalho; promover a coleta e avaliagdo de
dados epidemioldgicos e elaboracdo boletins periddicos, analisar a ocorréncia de doencas e
agravos pertinentes a realidade local, bem como eleger prioridades definidas pela Secretaria
Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude; articular e definir o perfil epidemiolégico do
Municipio; elaborar programas a serem implantados, responder pela sua execu¢ao no ambito
da equipe técnica, naquilo que se referir a prevencédo e educacao, em coordenagdo com as
esferas estaduais e federais; apoiar técnica e logisticamente a equipe na operacionalizacdo
de suas competéncias no ambito do Municipio; coordenar métodos e sistemas de promoc¢ao
da limpeza da unidade de vigilancia, limpeza e esterilizagéo de equipamentos utilizados nos
trabalhos de campo, e promover o recolhimento dos residuos solidos comuns e do lixo
contaminado, acondicionando-os adequadamente para posterior coleta; responder pela
integracé@o das acdes de vigilancia do trabalhador com as demais areas da saude; promover
a capacitacdo técnica das equipes de saude sobre procedimentos e protocolos de
notificagdo; articular as agbes do Setor chefiado com os servicos de saude publicos e
privados para garantir a fluidez da notificacdo de casos e a resposta rapida as situacdes de
competéncia do Setor; participar da elaboracdo de planos municipais de saude, planos de
contingéncia e relatérios técnicos da area de vigilancia em saude, respondendo enquanto
autoridade condutora do Setor de Vigilancia do Trabalhador no ambito do Municipio;
representar o Setor de Vigilancia do Trabalhador em reunides, comités, conselhos de saude
e demais espacos institucionais; gerenciar os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
vinculados a vigilancia do trabalhador, zelando pelo uso racional e eficiente; engajar-se ao
Coordenador na conducéo das ac¢les de vigilancia do trabalhador, compatibilizando-as com
os principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes
definidos pela rede; integrar os fluxos do Setor as metas da rede municipal; cumprir projetos
e aplicar protocolos de ac¢des a equipe, elaborar relatorios, documentos e informar sistemas
informatizados relativos aos servigcos realizados; seguir politicas de qualificacao e valorizagéo
profissional, desenvolvendo técnicas voltadas a saude, higiene e seguranga dos servidores
integrantes da equipe de vigilancia do trabalhador; seguir métodos e normas do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude; engajar-se com o Coordenador no estudo e
definicdo de métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacado dos servicos no ambito do
Setor; dirigir e supervisionar servigos de processamento informatizado de dados, buscando a
otimizacdo do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias
definidas em lei para o Setor; chefiar diretamente os servidores em exercicio no ambito do
Setor de Vigilancia do Trabalhador, promovendo o controle sobre as atividades
desenvolvidas e cumprimento das cargas horéarias; responder pelas informacdes aos
usuarios, no ambito das competéncias desempenhadas pelo Setor; divulgar as informacdes e
0s resultados com campanhas e ac¢des desenvolvidas no ambito do Setor; implantar politicas
de qualificagéo e valorizagéo profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de trabalho;
responder pelo patriménio posto ao dispor do Setor; despachar diretamente com o
Coordenador e Secretério; manter interlocu¢do com autoridades, enquanto responsavel pelo
Setor de Vigilancia do Trabalhador; emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua
decisdo; participar da proposta orcamentaria anual e das alteracbes e ajustamentos que se
fizerem necessarios, inerentes ao Setor; apresentar relatério das atividades desenvolvidas;
desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,




sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, VII, h)

Funcéo Gratificada:
COORDENADOR DE ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, articular promover e avaliar as fungdes da Coordenadoria no ambito dos
atendimentos especializados, especialmente aquelas afetas aos quatro setores que a
integram, a saber, Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO, Centro de Fisioterapia,
Policlinica de Especialidades e Clinica Materno-Infantil; coordenar, planejar e operacionalizar
acoes e servicos do bloco de especialidades de média complexidade em saude; promover a
prestacdo de atendimentos especializados aos pacientes encaminhados pela rede de
atencdo primaria em saude, com vistas ao diagndstico, tratamento, reabilitagédo, reducédo de
danos e manutencdo da saude; promover politicas de salde em nivel de média
complexidade, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude; avaliar
o cumprimento de metas e reorganizar as agdes e funcionalidades quando necessario;
identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando diferentes
tecnologias de cuidado individual e coletivo; elaborar, acompanhar e gerir projetos
terapéuticos singulares, bem como acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios; articular
acdes da Coordenadoria com outras estruturas das redes de saude e elaborar protocolos de
acoes a serem cumpridos pelas equipes lotadas os diversos setores que integram a
Coordenadoria; elaborar relatorios, documentos e informar sistemas informatizados relativos
aos servigos prestados; articular mecanismos de levantar dados estatisticos no d&mbito dos
setores; coordenar fluxos e rotinas voltadas a promogdo de recepcdo e atendimento
humanizado aos pacientes encaminhados aos servicos especializados; responder pela
articulacédo dos servicos especializados em saude e promover a capacitacdo da rede basica
com relacdo as especialidades; coordenar e implantar mecanismos de controle sobre
requisicoes e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no
ambito da Coordenadoria; promover a articulagdo com as demais Coordenadorias de Saude
e com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Unido, do Estado e de institui¢cdes afins,
visando atingir um publico maior e obter eficAcia nas suas agdes; organizar o fluxo de
usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e acbes de saude no ambito de
atuacdo especializada da Coordenadoria; organizar e fiscalizar servicos de guarda e

zeladoria; manter servigos de informacdo aos usuarios; planejar processos e métodos de




identificacdo de demandas, visando aos processos de compras e contratacdes, recebimento,
controle patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e servigos contratados no ambito dos
setores vinculados a Coordenadoria; elaborar e responder pela implantacdo de normas e
procedimentos administrativos a serem executadas pelos setores; gerir a manutencédo dos
servi¢os de protocolo, telefonia, recepcéo e limpeza dos préprios municipais afetos ao uso da
Coordenadoria; planejar acbes e responder pela execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de
contas de atividades oriundas de programas e projetos especificos; assegurar o cumprimento
do plano de acédo de cada setor; participar das decisdes politico-administrativas inerentes a
Coordenadoria; administrar a execugao das competéncias previstas em lei para a
Coordenadoria e aquelas delegadas pelo Prefeito e pelo Secretéario; controlar os materiais e o
patrimonio afeto a Coordenadoria; responsabilizar-se pela observancia e cumprimento da
legislacdo, no dmbito da Coordenadoria; promover o controle dos resultados das a¢fes da
Coordenadoria em conformidade com a programacdo e recursos orcamentérios alocados;
emitir parecer final sobre os assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta
or¢camentaria anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a
Coordenadoria; apresentar ao Secretario relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar
os servidores lotados na Coordenadoria; zelar pela otimizacdo dos servigos prestados pela
Coordenadoria e impor métodos de qualificacdo constante do atendimento aos USUArios;
exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e & protecdo da saude e da
seguranca dos servidores; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execucao dos
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuicdes; desempenhar

competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,

sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, i)

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

ATRIBUICOES

Dirigir o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO, mediante o planejamento,
programacéo e gestdo do fluxo e acdes de atendimentos especializados em odontologia, tais
como diagnostico bucal, periodontia especializada, cirurgia oral menor, endodontia,
atendimento de pessoas com deficiéncia, dentre outros casos mais complexos em relagéo
aqueles prestados pela atencdo primaria em saude; organizar servicos de ortodontia e
proteses; planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e assistenciais
desenvolvidas no ambito do CEO, garantindo a oferta continua e qualificada dos servigos
odontolégicos especializados; gerenciar a equipe multiprofissional, promovendo a integracao
entre os profissionais de saude bucal e otimizando o fluxo de atendimento dos usuarios do
SUS; elaborar relatérios técnicos e administrativos, com indicadores de desempenho,
producdo e qualidade, para fins de monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas junto a
gestdo municipal e ao Ministério da Saude; assegurar o cumprimento das normas técnicas,
éticas e legais relacionadas a atencdo odontologica especializada, zelando pela
humanizacdo do atendimento e pela seguranca do paciente; controlar recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais vinculados ao CEO, adotando medidas para a sua
adequada alocacao e utilizagdo; promover a¢des de educacdo permanente e capacitacdo da
equipe, em parceria com a Coordenadoria de Atendimentos Especializados do Municipio;
articular o CEO com a rede de atencdo a saude, especialmente com as Unidades de Saude
da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude (UBS), garantindo a integralidade do cuidado
e 0 cumprimento dos protocolos assistenciais; representar institucionalmente o CEO junto a
orgdos publicos, conselhos de saude e demais instancias do SUS; articular e promover
levantamento de dados estatisticos no ambito do setor, a fim de reorganizar os fluxos e
prioridades de atendimentos; coordenar fluxos e rotinas de recepcdo e atendimento
humanizado aos pacientes encaminhados ao CEO; controlar e ordenar requisi¢cdes e uso de
materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito do CEO;
promover a articulagdo com as demais Coordenadorias de Saude e com outras Secretarias
no ambito do Municipio, da Unido, do Estado e de instituicdes afins, visando atingir um

publico maior e obter eficdcia nas suas acdes; responder pela guarda e zeladoria no ambito




do CEO; manter servicos de informacdo aos usuarios; responder por processos e métodos
de identificacdo de demandas, e deflagracdo de processos de compras e contratacles,
recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e servicos contratados
no ambito do CEO; gerir os servigcos de protocolo, telefonia, recepcéo e limpeza do CEO;
planejar acdes e responder pela execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas de atividades
oriundas de programas e projetos especificos; participar das decisdes politico-administrativas
inerentes ao CEO; administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para o CEO;
responsabilizar-se pela observancia da legislacdo concernente ao CEO; emitir parecer sobre
0S assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta orcamentéria anual e das
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes o CEO; apresentar relatério
anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores lotados no CEO; zelar pela
otimizacdo dos servicos prestados e impor métodos de qualificagdo constante do
atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a
protecdo da salde e da seguranca dos servidores chefiados; promover a execugdo dos
servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos
recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias do CEO; desempenhar

competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, j)

Funcéo Gratificada:

CHEFE DO SETOR DE ACOES DE SAUDE MENTAL INFANTOJUVENIL

ATRIBUICOES

Dirigir o Setor de Acdes de Saude Mental Infantojuvenil, mediante o planejamento,
programacdo e gestdo do fluxo e agcbes de atendimentos especializados; planejar, gerir e
supervisionar as acfes e servi¢os voltados a saude mental de criancas e adolescentes, em
conformidade com as politicas pablicas de satde mental e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); articular e integrar as atividades do setor com outras areas da saude,
educacdo, assisténcia social e justica, promovendo uma abordagem intersetorial no
atendimento a saude mental infantojuvenil; desenvolver e implementar programas e projetos
voltados a promocdo da salde mental, prevencdo de transtornos mentais e atencdo
psicossocial para o publico infantojuvenil; supervisionar e capacitar as equipes técnicas
envolvidas nas acdes de saude mental, garantindo a qualidade e a eficacia dos servigos
prestados, com énfase as abordagens e conducgdes apropriadas a faixa etéria do publico
assistido; monitorar e avaliar os indicadores de salde mental infantojuvenil, utilizando os
dados para aprimorar as estratégias e acdes do setor; engajar-se com a equipe técnica
chefiada na elaboragéo de relatorios técnicos e administrativos, a fim de obter informacdes
para a tomada de decisbes e para o planejamento de politicas publicas na area de salde
mental infantojuvenil; representar o setor em féruns, conselhos e reunides, contribuindo para
a formulagédo e implementacdo de politicas publicas voltadas & saude mental de criangas e
adolescentes; assegurar 0 cumprimento de normas técnicas, éticas e legais, relacionadas as
acOes realizadas no ambito do Setor; fazer cumprir protocolos e acdes de abordagem
humanizada no atendimento de criancas e adolescentes; controlar recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais vinculados ao setor, adotando medidas para a sua
adequada alocacdo e utilizacdo; promover acGes de educagcdo permanente e capacitacao da
equipe, em parceria com a Coordenadoria de Atendimentos Especializados do Municipio;
articular o Setor de Acdes de Saude Mental Infantojuvenil com a rede de atencdo a saude,
especialmente com as Unidades de Salde da Familia (ESF) e Unidades Basicas de Saude
(UBS), garantindo a integralidade do cuidado e o cumprimento dos protocolos assistenciais;
representar institucionalmente o Setor de Acdes de Saude Mental Infantojuvenil junto a

orgdos publicos, conselhos de saude e demais instancias do SUS; articular e promover




levantamento de dados estatisticos no ambito do setor, a fim de reorganizar os fluxos e
prioridades de atendimentos; coordenar fluxos e rotinas de recepcdo e atendimento
humanizado aos pacientes recebidos; controlar e ordenar requisicbes e uso de materiais de
expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito do Setor; promover a
articulagdo com as demais Coordenadorias de Saude e com outras Secretarias no ambito do
Municipio, da Unido, do Estado e de instituices afins, visando atingir um publico maior e
obter eficdcia nas suas a¢des; manter servicos de informacao aos usuarios; responder por
processos e métodos de identificacdo de demandas, e deflagracdo de processos de compras
e contratacdes, recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e
servicos contratados no ambito do Setor; gerir 0s servigos de protocolo, telefonia, recepgéo e
limpeza do Setor; planejar acbes e responder pela execucéo, fiscalizacdo e prestacdo de
contas de atividades oriundas de programas e projetos especificos; participar das decisbes
politico-administrativas inerentes ao Setor de Acgbes de Saude Mental Infantojuvenil,
administrar a execucdo das competéncias previstas em lei para o Setor; responsabilizar-se
pela observancia da legislacdo concernente as agfes de saude mental infantojuvenil; emitir
parecer sobre 0s assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta orgamentaria
anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessérios, inerentes o Setor;
apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores lotados no
Setor; zelar pela otimizagdo dos servicos prestados e impor métodos de qualificacdo
constante do atendimento aos usuarios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de
trabalho e a protecdo da salde e da seguranca dos servidores chefiados; promover a
execucao dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizagéo do
uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias do Setor;

desempenhar competéncias afins.

Carga horaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servicos a noite,

sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, k)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE ACOES EM SAUDE MENTAL - TEA

ATRIBUICOES

Dirigir o Setor de A¢des em Saude Mental — TEA, mediante o planejamento, programagéo e
gestdo do fluxo e acbes de atendimentos especializados no atendimento de sujeitos com
Transtorno do Espectro Autista no ambito do Municipio; planejar, coordenar e supervisionar
as acles e servicos voltados a saude mental de criancas e adolescentes com TEA, em
conformidade com as politicas pablicas de satde mental e as diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); articular e integrar as atividades do setor com outras areas da saude,
educacdo, assisténcia social e justica, promovendo uma abordagem intersetorial no
atendimento a salude mental de sujeitos com Transtorno do Espectro Autista; desenvolver e
implementar programas e projetos voltados a promoc¢édo da salude mental, prevencdo de
transtornos mentais e atencdo psicossocial para o publico com TEA; supervisionar e
capacitar as equipes técnicas envolvidas nas agbes de saude mental, garantindo a qualidade
e a eficacia dos servicos prestados; monitorar e avaliar os indicadores de salude mental dos
sujeitos com TEA, utilizando os dados para aprimorar as estratégias e acbes do setor;
elaborar relatérios técnicos e administrativos, obter informacgfes para a tomada de decisdes e
para o planejamento de politicas publicas na area de salde mental dos sujeitos com TEA;
representar o setor em foruns, conselhos e reunides, contribuindo para a formulacdo e
implementacdo de politicas publicas voltadas & satde mental de criancas e adolescentes
com foco no Transtorno do Espectro Autista; planejar, gerir e supervisionar as agfes e
servigos voltados a saude mental de criangas e adolescentes, em conformidade com as
politicas publicas de satide mental e as diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS); articular
e integrar as atividades do setor com outras areas da saude, educacao, assisténcia social e
justica, promovendo uma abordagem intersetorial no atendimento a saude dos sujeitos com
Transtorno do Espectro Autista; desenvolver e implementar programas e projetos voltados a
promocao da saude mental dos sujeitos com Transtorno do Espectro Autista; supervisionar e
capacitar as equipes técnicas envolvidas nas acfes de saude mental, garantindo a qualidade
e a eficacia dos servigos prestados, com énfase as abordagens e conducdes apropriadas a
faixa etaria do publico assistido; monitorar e avaliar os indicadores de saude mental dos

sujeitos com Transtorno do Espectro Autista, utilizando os dados para aprimorar as




estratégias e acbes do setor; engajar-se com a equipe técnica chefiada na elaboracdo de
relatorios técnicos e administrativos, a fim de obter informacgdes para a tomada de decisfes e
para o planejamento de politicas publicas aplicadas aos sujeitos com Transtorno do Espectro
Autista; assegurar o cumprimento de normas técnicas, éticas e legais, relacionadas as agoes
realizadas no ambito do Setor; fazer cumprir protocolos e acdes de abordagem humanizada
no atendimento de sujeitos com Transtorno do Espectro Autista; controlar recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais vinculados ao setor, adotando medidas para a sua
adequada alocacéo e utilizacdo; promover agdes de educagdo permanente e capacitacao da
equipe, em parceria com a Coordenadoria de Atendimentos Especializados do Municipio;
articular o Setor com a rede de atencdo a saude e a rede municipal de ensino, garantindo a
integralidade do cuidado e o cumprimento dos protocolos assistenciais; representar
institucionalmente o Setor junto a 6rgaos publicos, conselhos de salde e demais instancias
do SUS; articular e promover levantamento de dados estatisticos no &mbito do setor, a fim de
reorganizar os fluxos e prioridades de atendimentos; coordenar fluxos e rotinas de recepcao
e atendimento humanizado aos sujeitos referenciados nos servigos prestados pelo Setor;
controlar e ordenar requisicdes e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e
equipamentos, no ambito do Setor; promover a articulagdo com as demais Coordenadorias
de Saude e com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Unido, do Estado e de
instituicdes afins, visando atingir um publico maior e obter eficacia nas suas agfes; manter
servigos de informag&o aos usuarios; responder por processos e métodos de identificacédo de
demandas, e deflagracdo de processos de compras e contratacdes, recebimento, controle
patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e servicos contratados no ambito do Setor;
gerir os servicos de protocolo, telefonia, recepcéo e limpeza do Setor; planejar acdes e
responder pela execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas de atividades oriundas de
programas e projetos especificos; participar das decisdes politico-administrativas inerentes
ao Setor; administrar a execugdo das competéncias previstas em lei para o Setor;
responsabilizar-se pela observancia da legislacdo concernente as acbes de salde mental
aos sujeitos com TEA; emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua deciséo; participar
da proposta orcamentaria anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios,
inerentes o Setor; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar os
servidores lotados no Setor; zelar pela otimizagdo dos servigos prestados e impor métodos
de qualificacdo constante do atendimento aos usudrios; exercer vigilancia voltada ao meio
ambiente de trabalho e & prote¢cdo da saude e da seguranca dos servidores chefiados;
promover a execucdo dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a

otimizac@o do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento das competéncias




do Setor; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada poder& exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VII, )

Funcéo Gratificada:
DIRIGENTE DO CAPS — |

ATRIBUICOES

Dirigir o Centro de Atencdo Psicossocial de porte | — CAPS-I, mediante o planejamento,
programacéo e gestdo do fluxo e acdes de atendimentos especializados de pessoas com
transtornos mentais severos e persistentes no Municipio; gerenciar todas as atividades
administrativas e assistenciais do CAPS - |, garantindo o funcionamento continuo e
qualificado dos servicos de salde mental para os usudrios referenciados na Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS do Sistema Unico de Saltde — SUS; planejar e supervisionar as
acOes da equipe multiprofissional, assegurando a oferta de atendimentos individuais e
coletivos, visitas domiciliares, oficinas terapéuticas e atendimentos em crise; promover a
articulacdo com os demais servicos e 6rgados que integram a Rede de Atencdo Psicossocial,
Unidades de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude, escolas, Conselho Tutelar e
demais setores da salde e assisténcia e desenvolvimento social, para assegurar o cuidado
integral e intersetorial dos usuarios; chefiar diretamente os servidores e profissionais lotados
no CAPS, e bem assim gerir recursos materiais e financeiros da unidade, zelando pela
correta aplicacdo; gerir o patriménio e a infraestrutura posta ao dispor do CAPS,
respondendo pela manutencdo da infraestrutura e insumos; elaborar relatérios gerenciais,
estatisticos e técnicos, com informagdes sobre o perfil dos atendimentos, produgéo da equipe
e indicadores de qualidade, a fim de subsidiar decisdes estratégicas de gestdo para a
reorganizacao dos servigos ofertados; coordenar a constru¢cdo, monitoramento e avaliagcdo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos sujeitos em acompanhamento; incentivar a formacéo
continuada e o aprimoramento técnico da equipe, promovendo espacos de educacdo
permanente em salde mental; representar institucionalmente o CAPS-I, participando de
reunides, conselhos e féruns de saude mental; gerenciar atendimentos enquanto porta de
entrada para casos de crise em saude mental, reabilitacdo psicossocial e, sempre que
possivel, substituicdo da internacdo hospitalar; gerir acdes e servicos continuados de
atendimentos individuais, em grupo, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares e suporte as
familias; articular e integrar as atividades do CAPS com outras areas da saude e assisténcia
social, promovendo uma abordagem intersetorial no atendimento a salde mental de sujeitos

referenciados na Rede; desenvolver e implementar programas e projetos voltados a




promocdo da salde mental, prevencdo de transtornos mentais e atencdo psicossocial;
supervisionar e capacitar as equipes técnicas envolvidas nas ac¢Bes de saude mental,
garantindo a qualidade e a eficacia dos servigos prestados; monitorar e avaliar os indicadores
de saude mental dos sujeitos referenciados, utilizando os dados para aprimorar as
estratégias e acbes do 0rgdo; elaborar relatérios técnicos e administrativos, obter
informac0des para a tomada de decisfes e para o planejamento de politicas publicas na area
de saude mental no ambito do CAPS; supervisionar e capacitar as equipes técnicas
envolvidas nas acdes de salde mental, garantindo a qualidade e a eficicia dos servigcos
prestados; engajar-se com a equipe técnica chefiada na elaboragéo de relatérios técnicos e
administrativos, a fim de obter informagdes para a tomada de decisGes e para o planejamento
de politicas publicas aplicadas no ambito do CAPS; assegurar o cumprimento de normas
técnicas, éticas e legais, relacionadas as acoes realizadas no ambito do CAPS; fazer cumprir
protocolos e acdes de abordagem humanizada no atendimento de sujeitos referenciados;
controlar recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais vinculados ao CAPS,
adotando medidas para a sua adequada alocacao e utilizagdo; promover acdes de educagéo
permanente e capacitacdo da equipe, em parceria com a Coordenadoria de Atendimentos
Especializados do Municipio; representar institucionalmente o CAPS junto a érgaos publicos,
conselhos de salde e demais instancias do SUS; articular e promover levantamento de
dados estatisticos no ambito do setor, a fim de reorganizar os fluxos e prioridades de
atendimentos; coordenar fluxos e rotinas de recepgdo e atendimento humanizado aos
sujeitos referenciados nos servicos prestados pelo CAPS; controlar e ordenar requisicdes e
uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito do CAPS;
manter servicos de informagcdo aos usuarios; responder por processos e métodos de
identificacdo de demandas, e deflagracdo de processos de compras e contratacoes,
recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos bens adquiridos e servicos contratados
no ambito do CAPS; gerir os servicos de protocolo, telefonia, recepcéo e limpeza do CAPS;
planejar acGes e responder pela execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas de atividades
oriundas de programas e projetos especificos; participar das decisdes politico-administrativas
inerentes ao CAPS; administrar a execugcdo das competéncias previstas em lei para o CAPS;
emitir parecer sobre o0s assuntos submetidos a sua decisdo; participar da proposta
or¢camentaria anual e das alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes o
CAPS; apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas; chefiar os servidores lotados
no CAPS; zelar pela otimizacdo dos servicos prestados e impor métodos de qualificagéo
constante do atendimento aos usudrios; exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de

N

trabalho e a prote¢cdo da saude e da seguranca dos servidores chefiados; promover a




execucao dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do
uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis no cumprimento das competéncias do CAPS;

desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sébados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino superior na area da saude.




ANEXO
(art. 84, VIII, a)

Funcéo Gratificada:

COORDENADOR DO CREAS

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar e gerir a oferta de servicos especializados e continuados de média e alta
complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, as familias e individuos em
situagdo de risco pessoal e social, com violagdo de direitos, a exemplo de violéncia fisica,
psicolégica e negligéncia, violéncia sexual, afastamento do convivio familiar devido a
aplicacdo de medida de protecao, situacdo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminacéo
por orientacdo sexual e raca ou etnia, descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia em decorréncia de violagdo de direitos, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a
Comunidade por adolescentes, entre outras; coordenar a realizacdo de atendimento
psicossocial individual e familiar para vitimas de violéncia, abandono, exploracdo e
discriminacao; gerir fluxos e rotinas para a garantia de acolhimento humanizado, através de
escuta qualificada e sigilosa, as vitimas de violéncia e violacbes de direitos e
acompanhamento sistematico para fortalecimento da autonomia e resiliéncia; coordenar a
oferta de atendimento psicossocial individual e familiar para ajudar na superacdo das
situacBes de risco; coordenar o desenvolvimento de planos de atendimentos personalizados,
a ser aplicado pela equipe técnica de acordo com a necessidade de cada individuo ou
familia, visando a trabalhar a autonomia e o fortalecimento emocional das vitimas e promover
acesso a direitos e oportunidades; coordenar a oferta de apoio a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; coordenar o acompanhamento de
casos de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em situagdo de risco
social, visando a protecao de direitos e aplicacdo de medidas protetivas pela equipe lotada
no CREAS e através de 6rgdos competentes; definir e gerir fluxos de apoio e orientacdo as
vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual, trafico de pessoas e exploragcdo infantil;
coordenar a interlocucéo visando ao desenvolvimento de trabalho junto ao Conselho Tutelar
e Ministério Publico, para garantir medidas protetivas as criancas e adolescente; gerir
mecanismos destinados a identificar e encaminhar casos de violéncia fisica, psicolégica,
sexual, negligéncia e abandono para os 06rgdos responsaveis; coordenar acdes de
acompanhamento de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em risco
social, para a garantia da aplicacdo de medidas protetivas; coordenar a oferta de suporte e
assisténcia as mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluindo acesso a rede de protecao
e atendimento juridico; coordenar a promocdo de encaminhamentos para Servicos
especializados, através da articulagdo de atendimentos com unidades de saude, educacéo,
justica e seguranca publica, Delegacias da Mulher, Defensoria Publica e Juizados Especiais;
articular praticas voltadas a aproximar a equipe lotada no 6rgdo para viabilizar trabalhos
conjuntos com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e Defensoria Publica para garantir
protecdo integral as vitimas; coordenar a¢fes de auxilio na reinsercdo social de pessoas em
situacao de rua e dependéncia quimica; coordenar fluxos e rotinas de realizacdo de avaliacdo
social e psicologica pela equipe técnica, com posterior direcionamento de cada caso aos
servi¢cos adequados (saude, educagéo, justica, seguranca publica); gerir o encaminhamento
de vitimas de violéncia doméstica para casas de acolhimento ou abrigos temporarios, quando




necessario; articular atendimentos com Delegacias da Mulher, Defensoria Publica, Juizados
Especiais e Rede de Saude Mental; gerir a criacdo e manutencdo de estratégias para a
reinsercdo social de pessoas em situagdo de rua e dependéncia quimica, garantindo apoio
continuo; coordenar o monitoramento e a oferta de suporte a adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas, tais como Liberdade Assistida e Prestacdo de Servico a
Comunidade, visando a desenvolver atividades educativas e ocupacionais para prevenir a
reincidéncia no sistema socioeducativo; coordenar medidas voltadas a trabalhar a
responsabilizacdo e a reintegracdo social dos adolescentes, fortalecendo vinculos familiares
e comunitarios; articular com escolas, unidades de saude e projetos de qualificacédo
profissional para apoiar a reinsercdo dos adolescentes na sociedade; criar e fomentar grupos
de apoio e rodas de conversa para mulheres vitimas de violéncia, idosos negligenciados e
populacdo LGBTQIA+; viabilizar o desenvolvimento de oficinas e palestras sobre direitos
humanos, cidadania, politicas publicas, empoderamento e prevencéo a violéncia; coordenar o
oferecimento de acompanhamento psicolégico e social para fortalecer a autoestima e
autonomia das vitimas; coordenar a interlocugédo para que ocorra trabalho conjunto com o
CRAS, Conselhos de Direitos, Ministério Publico e Organiza¢des da Sociedade Civil, voltado
a promocao de direitos e a realizagdo de campanhas de conscientizacdo sobre combate a
violéncia e exploragéo; construir juntamente com a equipe técnica, estratégias para fortalecer
a rede de atendimento e garantir suporte eficaz as vitimas em situagé@o de risco social, por
meio de defesa dos direitos humanos e atendimento especializado; coordenar o
estabelecimento de parcerias intersetoriais com o CRAS, Conselhos de Direitos, Ministério
Publico e Organizagbes da Sociedade Civil; integrar o CREAS na rede de saude, seguranga
e assisténcia social para garantir suporte continuo aos atendidos; coordenar a promoc¢ao de
acdes comunitarias e projetos de reinsercdo social, fortalecendo a rede de apoio as vitimas;
administrar o espago fisico, mobiliario, equipamentos e recursos humanos no qual ocorre a
referéncia da atengdo especializada aos usuarios, a rede socioassistencial, as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, planejamento e coordenacgéo da ofertar o
servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; gerir e zelar pela
economicidade de material e conservagéo do patrimbnio; em conjunto com a equipe técnica,
avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; articular a elaboracédo de protocolos de acdes a
serem cumpridos pelas equipes, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas
informatizados, relativos aos servicos prestados, levantando dados estatisticos para subsidiar
suas decisGes estratégicas; coordenar fluxos e rotinas de recepcdo e o atendimento
humanizado; gerir parcerias com universidades, ONGs e grupos comunitarios para fortalecer
0 suporte aos usuéarios do CREAS; gerir a promoc¢ao de treinamentos e atualizacdes para
profissionais lotados no 0Orgdo; coordenar e implantar mecanismos de controle sobre
requisicdes e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no
ambito do CREAS; gerir 0o pessoal lotado nas equipes de atendimento, promovendo o
controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias;
responder pela elaboragdo de relatérios e documentos, e bem assim coordenar as
informagfes em sistemas informatizados, relativos aos servi¢cos prestados; assessorar na
formatacao de projetos destinados a captacdo de recursos para a¢des do 6érgao, acompanhar
a sua execucdo e realizar a prestacdo de contas; assessorar 0 Secretario na administracédo
de recursos orcamentarios e financeiros destinados ao CREAS; implantar politicas de
qualificacdo e valorizacdo profissional, voltadas & melhoria do meio ambiente de trabalho;
definir métodos e sistemas voltados a gestdo de pessoal; gerir o patriménio posto ao dispor
do 6rgdo; gerenciar sistemas informatizados com vistas a efetiva promocao de politicas
publicas afetas ao CREAS; elaborar relatorios e documentacdo a ser remetida a 6rgéos
publicos; coordenar o levantamento de dados estatisticos; elaborar procedimentos internos e
protocolos de atuacdo a serem observados durante a realizacdo dos servi¢cos, no ambito do
CREAS; despachar diretamente com o Secretario e com o Prefeito; manter interlocu¢cdo com
autoridades, enquanto responsavel pelo CREAS do Municipio; veicular na imprensa




informacBes de interesse da populacdo atendida; emitir parecer final sobre os assuntos
submetidos a sua decisdo; participar da proposta orcamentaria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes ao CREAS; apresentar ao Secretario
relatério anual das atividades desenvolvidas; coordenar, programar, supervisionar e controlar
a execucao dos servicos de processamento informatizado de dados, buscando a otimizacéo
do uso dos recursos tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribui¢cdes; implantar
normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades do 6rgdo; desempenhar
competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para a investidura:
a) idade: minima de 18 anos;

b) escolaridade: ensino superior.




ANEXO
(art. 84, VI, b)

Funcéo Gratificada:
SUBCOORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM WERTHER VARGAS

ATRIBUICOES

Auxiliar o Coordenador na administracdo da promocao da politica de acolhimento temporario
e assistencial as pessoas em situacdo de rua, visando a garantir protecdo, atendimento
psicossocial e reinsercdo social; auxiliar na coordenacdo da oferta de acolhimento
emergencial para pessoas em situacdo de vulnerabilidade temporéaria; engajar-se ao
Coordenador na gestdo de fluxos e rotinas da Casa de Passagem e responder pelas
competéncias legalmente estabelecidas para o 6rgdo, no que se referir a realizacdo de
atendimento psicossocial, escuta qualificada e promocédo de acolhimento humanizado;
auxiliar em condi¢cbes regulares e substituir o Coordenador nos seus afastamentos legais e
impedimentos, respondendo institucionalmente pela administracdo da Casa de Passagem
Wether Vargas, inclusive no que se referir a estrutura fisica, acomodag¢des, moveis e
utensilios, alimentacdo, suprimentos de higiene, servicos béasicos, recursos humanos e
logistica; cooperar no processo de identificacdo de demandas individuais e familiares para a
construcdo de um plano individualizado de atendimento adequado a cada situagéo; auxiliar
na coordenacado da politica de acesso a direitos basicos pela populagéo acolhida na Casa de
Passagem; zelar pela garantia de cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
para familias com criancas e adolescentes abrigadas; auxiliar na coordenacdo de métodos e
fluxos de atendimento a grupos em situacdo de vulnerabilidade, incluindo mulheres vitimas
de violéncia, idosos desabrigados e migrantes; engajar-se ao Coordenador no
desenvolvimento de planos de reintegracao familiar, quando possivel; promover a criacdo e
gestao de programas de capacitacdo profissional e geragcédo de renda visando a autonomia
financeira das pessoas e familias abrigadas; articular vagas em abrigos de longa
permanéncia para pessoas que ndo podem retornar as familias, respondendo
institucionalmente como subchefe da Casa de Passagem em tais relacionamentos com
outras instituicbes publicas e privadas; auxiliar na coordenacdo de todos os atendimentos
realizados pela equipe técnica e multiprofissional na Casa de Passagem, visando a realizar
abordagens sociais e encaminhamentos adequados em cada caso; responder por suas
acOes diretamente ao Coordenador da Casa de Passagem; auxiliar na atuacédo da equipe da

Casa de Passagem para compatibilizar suas demandas e iniciativas em parceria com




equipes de Saude Mental e Assisténcia Social do Municipio, visando a assegurar suporte
completo aos individuos atendidos; cooperar na gestéo de servi¢os de oferta e suporte para a
emissdo de documentos e acesso a beneficios sociais; subcoordenar as acdes da Casa de
Passagem em parcerias e articulacdo com a Rede de Assisténcia Social, em especial
integrando-a aos servigos ofertados pelo CRAS, CREAS e saude, para ampliar a assisténcia
aos acolhidos; acompanhar o estabelecimento de convénios com ONGs, igrejas e demais
instituicdes, para fortalecer o suporte as pessoas em situacdo de vulnerabilidade;
subcoordenar a manutencdo de canais de comunicacdo com Orgaos de justica e seguranca
publica para proteger vitimas de violéncia atendidas na Casa de Passagem; monitorar e
avaliar os servigcos ofertados no 6rgdo, acompanhar indicadores de acolhimento e reinsercao
social dos usuarios atendidos, avaliar periodicamente as condicbes da Casa de Passagem e
reprogramar suas rotinas e fluxos, a fim de garantir estrutura e atendimento adequado, de
acordo com as diretrizes de gestdo provindas do Coordenador; auxiliar na elaboracdo e
controle de relatérios sobre fluxo de acolhimento, demandas e desafios do servico, utilizando
em conjunto com o Coordenador, os dados coletados para subsidiar as decisdes de mérito
acerca da gestado da Casa de Passagem; exercer sublideranca sobre métodos, processos e
rotinas de trabalho do Casa de Passagem, auxiliando na administragdo da manutencao dos
suprimentos necessarios ao regular funcionamento; promover contatos e relagbes com
autoridades e organizagbes, voltadas a consecucdo das finalidades do oOrgdo, em
representacdo ao Coordenador, quando por este designado; zelar pela economicidade de
material e conservacdo do patriménio da Casa de Passagem; em conjunto com o
Coordenador e a equipe técnica, avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos servicos e acdes na qualidade de vida dos usuarios; articular em conjunto com o
Coordenador, a elaboracdo de protocolos de acBes a serem cumpridos pelas equipes,
elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados, relativos aos servigcos
prestados; auxiliar na coordenacdo de fluxos e rotinas de recepcdo e o atendimento
humanizado; auxiliar na gestédo de parcerias para a promocao de treinamentos e atualizacdes
para profissionais lotados no 6rgao; auxiliar na coordenacao e implantacdo de mecanismos
de controle sobre requisicées e uso de materiais de expediente, materiais descartaveis e
equipamentos no ambito da Casa de Passagem; auxiliar na gestdo do pessoal lotado nas
equipes de atendimento e suporte operacional, promovendo o controle sobre as atividades
desenvolvidas e o cumprimento das carga horarias; assessorar na formatacdo de projetos
destinados a captacdo de recursos para agfes do O6rgdo, acompanhar a sua execucgdo e
realizar a prestacdo de contas; assessorar o Coordenador na administracdo de recursos

or¢camentarios e financeiros destinados a Casa de Passagem; auxiliar na implantacdo de




politicas de qualificacédo e valorizacdo profissional, voltadas a melhoria do meio ambiente de
trabalho; engajar-se na definicho de métodos e sistemas voltados a gestdo de pessoal;
gerenciar sistemas informatizados com vistas a efetiva promoc¢éo de politicas publicas afetas
a Casa de Passagem; elaborar relatérios e documentacao a ser remetida a 6rgédos publicos;
elaborar procedimentos internos e protocolos de atuacdo, a serem observados durante a
realizacdo dos servicos apés validacao pelo Coordenador; despachar diretamente com o
Coordenador; substituir o Coordenador na interlocugdo com autoridades, enquanto
responsavel pela Casa de Passagem; sob supervisdo do Coordenador, veicular na imprensa
informacfes de interesse da populacdo atendida; emitir parecer sobre o0s assuntos
submetidos a sua decisdo; participar da proposta orgcamentaria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes a Casa de Passagem; apresentar ao
Coordenador relatério anual das atividades desenvolvidas; coordenar, programar,
supervisionar e controlar a execugdo dos servi¢os de processamento informatizado de dados,
buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnologicos disponiveis no cumprimento de
suas atribuigdes; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades

da Casa de Passagem; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcao gratificada podera exigir a prestagdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéo de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




ANEXO
(art. 84, 1X, a)

Funcéo Gratificada:
CHEFE DO SETOR DE ATIVIDADES RECREATIVAS

ATRIBUICOES

Planejar, gerir e supervisionar as atividades recreativas promovidas pelo Setor, em
cooperagdo com a programacdo da Coordenadoria de Lazer; elaborar cronogramas e
programacfes de eventos, oficinas, brincadeiras, jogos e demais acbes recreativas em
espacos publicos; acompanhar e orientar a atuacdo de monitores, instrutores e recreadores
vinculados ao setor; articular parcerias com instituicdes publicas e privadas, escolas,
associagcdes comunitarias e demais orgdos da administracdo municipal para execucao de
projetos de lazer; zelar pela seguranca, qualidade e bom funcionamento das atividades
realizadas, promovendo a incluséo social e o bem-estar da comunidade; controlar o uso de
materiais, equipamentos e recursos necessarios para as acdes do setor; avaliar os resultados
das ag0es recreativas, propondo melhorias e inovag¢des; cumprir e fazer cumprir as normas e
diretrizes definidas pela Coordenadoria de Lazer; engajar-se na democratizacdo do acesso
as praticas de lazer e universalizar o direito social ao lazer; planejar, fomentar e gerir agcdes
recreativas voltadas a propiciar diversdo e descontracdo aos individuos da comunidade,
mediante a participagédo social voluntéria; atuar na promocao de acdes voltadas a reducédo do
estresse fisico e mental; articular-se com o0s governos Federal e Estadual, visando a
obtencéo de recursos orgamentarios para a implementagéo de projetos e acdes de promocao
do lazer, por meio de atividades recreativas; promover atividades recreativas adaptadas as
necessidades de pessoas com deficiéncia, inclusive visual, ou com mobilidade reduzida;
incentivar manifestacdes e atividades recreativas por entidades privadas e comunitarias;
construir relagdes com outros 6rgaos e entidades, a fim de propiciar espagcos de recreacdo
aos individuos e comunidade; incentivar festas, jogos, passeios, viagens, poesia, grafite e
desenho, pintura, escultura, danca, vivéncias e expressbes corporais, jogos eletrdnicos e
experiéncias virtuais, fotografia, teatro, meditacdo, atividades recreativas, festivais e eventos
artisticos, dentre outros; responder por processos e métodos de identificagdo de demandas,
e deflagracéo de processos de compras e contratacdes, recebimento, controle patrimonial e
distribuicdo dos bens adquiridos e servigos contratados no ambito do Setor; gerir 0s servicos
de protocolo, telefonia, recepcdo e limpeza do Setor; planejar acdes e responder pela

execucao, fiscalizacdo e prestacdo de contas de atividades oriundas de programas e projetos




especificos; participar das decisbes politico-administrativas inerentes ao Setor; administrar a
execucao das competéncias previstas em lei para o Setor; emitir parecer sobre 0s assuntos
submetidos a sua decisdo; participar da proposta orgcamentéria anual e das alteracdes e
ajustamentos que se fizerem necessarios, inerentes o Setor; apresentar relatério anual das
atividades desenvolvidas; chefiar os servidores lotados no Setor; zelar pela otimizacdo dos
servigos prestados e impor métodos de qualificagdo constante do atendimento aos usuarios;
exercer vigilancia voltada ao meio ambiente de trabalho e a protecdo da salde e da
seguranca dos servidores chefiados; promover a execucdo dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis

no cumprimento das competéncias do Setor; desempenhar competéncias afins.

Carga horéaria semanal:
a) geral: 30h;

b) especial: o exercicio da funcdo gratificada podera exigir a prestagdo de servigos a noite,

sdbados, domingos e feriados.

Requisito(s) para a designacéao de servidor efetivo:

a) escolaridade: ensino médio.




