PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
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saosepe.atente.net

LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

Disp&e sobre a estrutura organizacional e institui
0s quadros de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Sao Sepé.

O Prefeito Municipal de Sdo Sepé, Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

LIVRO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA
TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organizacional e institui os quadros de cargos em

comisséo e funcdes gratificadas da administragéo direta do Poder Executivo do Municipio de
Sao Sepé.

Paragrafo Gnico. Integram a estrutura organizacional disciplinada nesta Lei, os 6rgéos

que exercem, de forma centralizada, as fungdes administrativas e executivas da administra-
¢ao Municipal.

Art. 2° A administragdo municipal desempenhara suas competéncias por meio de plane-
jamento continuo, visando ao desenvolvimento econémico, social, cultural e sustentavel do
Municipio.

§ 1° Os instrumentos de planejamento serdo orientados pelo Poder Executivo, assegu-

rada a participacao direta do cidadao e das associa¢des representativas da sociedade.

§ 2° Sao instrumentos do planejamento municipal, em rol exempilificativo:

| — programa de governo;

Il = plano plurianual,

lIl - lei de diretrizes orcamentarias;
IV — lei do orgcamento anual,
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V - plano diretor,;
VI — plano anual de contratagoes;
VIl — planos e programas setoriais.

§ 3° A participacao direta do cidadéo e das associacdes representativas da sociedade no

processo de planejamento, de que trata o §1° deste artigo, ocorrera através de audiéncias
publicas.

§ 4° Quando os planos e programas envolverem matérias multissetoriais, seréo coorde-
nados:

| - conjuntamente pelos érgéos da estrutura organizacional a que estiverem relacionados,
quando tratarem de estratégias de gestéo;

Il — pelo Gabinete do Prefeito ou pelo 6rgéo designado por delegagéo de competéncia,
quando tratarem de estratégias de governo.

TiTuLo Il
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura da administragéo direta do Executivo Municipal de S&o Sepé & consti-
tuida dos seguintes érgéos:

| — eixo de governo: Gabinete do Prefeito;

|| — eixo de gestao:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Financas;

Il — eixo de desenvolvimento e infraestrutura:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitac&o;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

c) Secretaria Municipal de Obras;

IV — eixo social:

a) Secretaria Municipal de Educacéo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
d) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.
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§ 1° O Gabinete do Prefeito é 6rgédo de hierarquia superior, localizado no topo da estrutura
administrativa.

§ 2° As secretarias municipais sdo 6rgdos de hierarquia superior, tendo por finalidade
planejar, coordenar, fiscalizar, executar, controlar e orientar as agcdes governamentais e de
gestédo do Poder Executivo Municipal.

§ 3° A Procuradoria-Geral € érg&o de hierarquia superior.

§ 4° O Sistema de Controle Interno é érgéo de fiscalizagéo que visa a prevenir erro, fraude,
desperdicio e ineficiéncia nos érgéos e entidades da administragao Municipal.

§ 5° Integram a organizagéo direta como érgdos de participacéo, cooperagéo, represen-
tacéo e assessoramento, os Conselhos Municipais, Comissdes e Comités disciplinados em
lei.

§ 6° Os Conselhos Municipais encontram-se enumerados em rol exemplificativo na parte

final desta Lei, vinculando-se aos respectivos érgaos da estrutura administrativa com os quais
mantenham correlacgéo.

§ 7° As entidades da administragéo indireta, a incluir a Fundagéo Afif Jorge Simdes Filho,
e cujas criagdes ocorram ou venham a ser autorizadas através de leis municipais especificas,
apresentam estrutura organizacional propria.

Art. 4° As secretarias municipais serdo subdivididas em unidades e subunidades admi-

nistrativas:
| — coordenadorias;
|l — setores.

§ 1° As coordenadorias constituem-se unidades administrativas integrantes das secreta-

rias municipais, podendo ser subdivididas em setores.

§ 2° Os setores constituem-se subunidades administrativas de execugao de atividades da

administracao, integrantes das coordenadorias ou diretamente atrelados as secretarias.

§ 3° O Gabinete do Prefeito comporta subdivis&o interna propria, conforme denominacgdes

desta Lei.

§ 4° A coordenadoria de gestdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo tera

subdiviséo propria, através de nucleos.
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TITULO Il
COMPETENCIA E ESTRUTURACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO
Art. 5° O Gabinete do Prefeito é 6érgéo de assessoramento ao Prefeito, tendo por compe-
téncia:
| — coordenar a representacao politica e social do Prefeito;

Il — organizar a agenda de audiéncias, entrevistas, reuniées e representacéo politica e
social do Prefeito;

Ill — prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a po-

pulagdo, organismos estaduais e federais, 6rgéos e entidades publicos e privados externos;

IV — representar o Prefeito, por delegagéo, perante 6rgéos e entidades dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

V — preparar e encaminhar expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

VI - redigir documentos e correspondéncias do Prefeito, em colaboragéo com a Secreta-
ria Municipal de Administracéo;

VIl — manter sob a sua responsabilidade a guarda de documentos e processos de natu-
reza reservada do Executivo;

VIIl - receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da Ca-
mara de Vereadores;

IX — acompanhar junto ao Poder Legislativo Municipal, 0 andamento de projetos de lei de
interesse do Municipio;

X — verificar, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Administragéo, os prazos
dos processos legislativos, e providenciar a instrug@o técnica tempestiva das sangdes, pro-

mulgacées, publicagées e vetos aos projetos de lei submetidos ao Prefeito;

X| — prestar assessoria especializada ao Prefeito nas diversas areas da administracéo,
especialmente através da emissédo de anélise técnico-politica sobre atos de governo e de

gestao;

X!l — coordenar a politica governamental do Municipio, visando ao controle, a integragcéo
e a melhoria na gestdo, em nivel macro, das agdes realizadas por todos os 6rgaos que inte-
gram a estrutura do Poder Executivo;
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Xlll - planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados de agdes e politicas
publicas inerentes ao plano de governo;

XIV — operacionalizar processo de interlocucéo com os demais 6rgéos da estrutura admi-
nistrativa, com vistas a tramitagéo uniforme e retorno aos pedidos de informacéo apresenta-
dos pela comunidade;

XV - articular, gerir e acompanhar projetos e agées comunitarias, com interlocugdo com
as secretarias municipais;

XVI - coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretrizes,

planos, programas e outros assuntos de interesse da administragéo direta do Poder Executivo;
XVII — organizar e coordenar os servi¢gos de cerimonial;

XVIIl - promover assessoria e consultoria juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio;

XIX — viabilizar a fiscalizac&o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
através de Sistema de Controle Interno;

XX — promover articulagdo com comunidade do interior, mediante articulagéo através de
subprefeitura;

XXI — formular e executar politicas e planos de arborizagdo, ajardinamento, conservagéo
e embelezamento de espacos publicos urbanos;

XXII — promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no 6rgéo, controlar e

gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens patrimoniais afetos;
XXIIl - desempenhar competéncias afins.
Art. 6° O Gabinete do Prefeito & subdividido internamente:
| — Gabinete do Vice-Prefeito,
Il — Chefia de Gabinete;
[l - Coordenadoria de Agaéo Governamental,
IV — Assessoria de Comunicagéo;
V — Procuradoria-Geral;
VI — Sistema de Controle Interno;
VIl — Subprefeitura da Vila Block;

VIl — Zeladoria Municipal.
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Paragrafo tunico. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pela Chefia de Gabinete e con-

tard com pessoal técnico e burocratico necessario ao desempenho de suas competéncias.

Secgdo |
Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgéo diretamente ligado ao Chefe do Poder Exe-
cutivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politico-administrativos, represen-

tar o Prefeito em seus impedimentos legais e desempenhar tarefas por ele delegadas, espe-
cialmente:

| — auxiliar o Prefeito em missdes especiais;
Il — levantar informacdes e realizar verificagdes em servigos e obras municipais;
lll - representar o Prefeito em solenidades;

IV — firmar convénios ou acordos com a Unido, Estado e outros municipios, sempre com
delegacéo especifica de competéncias;

V — acompanhar a tramitag@o de projetos de lei de interesse do Poder Executivo junto a

Camara Municipal, isoladamente ou em conjunto com outros secretarios;
VI — levantar problemas socioeconémicos, ligados ao desenvolvimento do Municipio;

VIl — executar servicos de informagéo e divulgagéo de atos administrativo-institucionais
de sua algada de competéncia, inclusive na imprensa falada e escrita;

VIl — exercitar servigos de relagdes publicas;

IX — exercer encargo de secretario municipal ou presidente de entidade da administracéao

indireta, mediante ato administrativo especifico;
X — desempenhar competéncias afins.

§ 1° Sem prejuizo das competéncias privativas dos 6rgéos especificos do Executivo Mu-
nicipal e das atribui¢des de servidores que neles estiverem lotados, acdes, projetos e eventos
multissetoriais de competéncia do Gabinete do Vice-Prefeito serao por ele coordenados.

§ 2° O Gabinete do Vice-Prefeito sera coordenado e representado pelo Vice-Prefeito do
Municipio, que contara com pessoal técnico e burocratico para a realizagéo de suas compe-

téncias institucionais.

§ 3° O Gabinete do Vice-Prefeito contara com estrutura fisica e logistica do Poder Execu-
tivo Municipal no desempenho de suas competéncias institucionais, podendo requisitar servi-
cos dos demais 6rgéos que integram a estrutura administrativa.
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Segao
Chefia de Gabinete

Art. 8° A Chefia de Gabinete é érgao ligado ao Chefe do Poder Executivo, tendo por in-
cumbéncia e responsabilidade:

| — organizar e controlar a agenda do Prefeito;

Il — recepcionar e encaminhar a comunidade e autoridades que comparecem ao Centro
Administrativo;

[ll — preparar expedientes internos e externos a serem submetidos ao Prefeito;
IV — redigir documentos e correspondéncias do Gabinete;

V — guardar documentos e processos reservados ao Gabinete;

VI — controlar diretamente o pessoal lotado no 6rgéo;

VIl — gerenciar o respectivo orgamento e os bens patrimoniais a ele afetos;
VIl — desempenhar competéncias afins.

Secao lll
Coordenadoria de Agdao Governamental

Art. 9° A Coordenadoria de Acdo Governamental tem por finalidades precipuas:

| - planejar, propor, articular e controlar processo de transparéncia dos sistemas adminis-
trativos de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos & modernizagéo administrativa;

Il — desenvolver e gerir agdes inerentes a politica governamental do Municipio, mantendo
interlocucdo com todos os érgéos que integram a estrutura do Poder Executivo, com vistas a

sua integracdo e hegemonia do Poder Executivo como um todo;

Il - realizar a gestéo politico-administrativa, com vistas a permanente avaliacao das me-

tas contidas no plano de governo;

IV — responder pelo processo de transparéncia na atuagcéo administrativa, inclusive atra-

vés da operacionalizagéo dos sistemas e métodos de gestéo integrada;

V — gerenciar o processo de interlocugao com os demais orgédos da estrutura administra-
tiva, no que concerne a uniforme tramitacéo de expedientes voltados a informagéo da comu-

nidade, respondendo pelo seu efetivo e tempestivo retorno;

VI — articular, gerir e acompanhar projetos e agées comunitarias, inclusive responder pela

interlocucdo com representagdes da comunidade;
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VIl — prestar assisténcia e promover a organiza¢ao, a execugéo, o0 acompanhamento e o
controle das atividades-meio da coordenadoria, compreendendo a elaboracdo de normas e
procedimentos a serem cumpridos em seu ambito interno;

VIIl — desempenhar competéncias afins.

Sec¢ao IV
Assessoria de Comunicagao

Art. 10. A Assessoria de Comunicacgéo tem por finalidade:

| — promover a comunicagao institucional oficial do Prefeito e do Poder Executivo do Mu-
nicipio, visando a exercer gestéo estratégica da imagem do governo municipal e a transpa-

réncia da informacéo:
a) no ambito interno, entre os 6rgéos da estrutura administrativa;

b) no ambito externo, com a comunidade e demais entidades governamentais e ndo-go-

vernamentais;
Il — elaborar discursos, comunicados oficiais e pronunciamentos;

Il — definir diretrizes para a comunicacéo da gestao publica, zelando pela protecao de

dados pessoais;

IV - realizar registros fotogréaficos, filmagens, resenhas de eventos, redagéo de noticias
e midias sociais;

V - responder pelo relacionamento com a imprensa, inclusive mediante o gerenciamento
de entrevistas e coletivas com o Prefeito;

VI — produzir releases e conteudo para veiculos de comunicagéo;

VIl — monitorar noticias e atuar na resposta a demandas da midia;

VIIl — gerir aimagem e identidade visual do Poder Executivo e cuidar da identidade visual

do Gabinete do Prefeito e das campanhas institucionais;
IX — produzir contetidos audiovisuais e materiais graficos;
X — acompanhar eventos oficiais garantindo cobertura e divulgagéo;
X| — organizar e promover cerimoniais;
Xl — gerir a comunicagao digital € administrar redes sociais do Prefeito e do Gabinete,
XIlI — interagir com a populagéo e monitorar o engajamento comunitario;

XIV — atuar na gestdo de crises e recomendar posicionamentos ao governo;
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XV - responder rapidamente a boatos e desinformacéao;

XVI — criar narrativas para fortalecer a credibilidade da gestéo;

XVII — promover campanhas de interesse publico;

XVIIl - organizar audiéncias publicas e encontros comunitarios;

XIX — atuar visando a facilitar a comunicagéo entre governo e cidadaos;

XX — desempenhar competéncias afins.

Secdo V
Procuradoria-Geral

Art. 11. A Procuradoria-Geral é 6érgéo permanente, encarregado pela representacéo judi-
cial do Municipio e pela consultoria juridica superior da administrac&o municipal, tendo por
competéncias especificas:

| — representar judicialmente a administragéo direta e indireta nas agées em que forem
partes ou terceiras interessadas;

Il — elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em manda-
dos de seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de outras autoridades administrativas;

Ill — recomendar ao Prefeito e promover, quando por ele determinado, o ajuizamento de
acoes diretas de inconstitucionalidade — ADI perante o érgéo competente do Poder Judiciario,
em face de normas municipais que conflitem com a Constituicdo do Estado do Rio Grande do
Sul;

IV — promover a defesa judicial de atos normativos municipais, contra os quais tenham
sido manejadas medidas judiciais de controle de constitucionalidade, nas vias difusa e con-
centrada,

V — promover a cobranga administrativa e judicial da divida ativa;

V| — promover a desapropriagéo, pela via judicial e extrajudicial, de bens declarados de
utilidade publica ou de interesse social;

VIl — opinar de oficio quanto aos efeitos concretos produzidos pelas decisdes judiciais em
que o Municipio for parte ou atuar como interessado, recomendando a adogdo de medidas
internas necessarias, e bem assim manifestar-se, sempre que provocado, em relagéo a ex-

tens&o de julgados e sumulas de 6rgéos judicantes e de controle, federais e estaduais;

VIl — prestar consultoria e assessoramento juridico ao Gabinete do Prefeito e aos demais
6rgaos da administracdo, recomendando-lhes a adogéo de medidas pautadas em principios
e normas legais, tendo como baliza o interesse publico;
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IX — propor ao Prefeito medidas que julgar convenientes a uniformizacéo da jurisprudén-
cia administrativa, visando ao atendimento do principio da segurancga juridica, e promover a
consolidacdo da legislagao municipal;

X — propor ao Prefeito e aos demais responsaveis por 6rgéos da administracéo direta e
indireta, a adogao de medidas juridicas que visem a proteger o patriménio publico e aperfei-
coar as praticas administrativas, sob a égide dos principios constitucionais;

X| — emitir pareceres individuais e coletivos sobre questdes juridicas que Ihe sejam sub-
metidas pelo Chefe do Executivo e pelos demais dirigentes dos érgéos ou entidades da ad-
ministracgéo;

XIl — assessorar técnica e operacionalmente na elaboragéo de atos administrativos e nor-
mativos, tais como anteprojetos de lei, minutas de vetos, minutas de decretos, minutas de
regulamentos, portarias, resolugdes, editais de licitacéo, editais de concurso, editais de pro-
cessos seletivos, contratos, comodatos, convénios, parcerias, fomentos, acordos e quaisquer

outros documentos que envolvam matéria de ordem juridica no interesse da administracéo;,

XIIl — atuar em processos administrativos, de natureza disciplinar e n&o-disciplinar, na
defesa dos interesses do Municipio, mediante a emisséo de pareceres versando sobre aspec-
tos formais, por meio do exame de disposigdes legais e principios constitucionais e gerais de
direito;

XIV — assistir ao Municipio nas transagdes imobiliarias e em quaisquer outros atos juridi-
cos;

XV — examinar, estudar e minutar respostas envolvendo aspectos juridicos em relagéo a
recomendacdes e pedidos de informagao remetidos pelo Ministério Publico, Camara de Vere-
adores e demais orgéos de fiscalizagdo e controle;

XVI — desempenhar competéncias afins.

§ 1° Os pareceres coletivos da Procuradoria-Geral seréo aprovados pela maioria simples
dos membros do seu Orgéo Colegiado e terdo forga normativa em toda a area administrativa,

quando homologados pelo Prefeito.

§ 2° A excecéo das determinagdes do Prefeito, tem prioridade em sua tramitacédo os pro-

cedimentos, pedidos de informagéo e diligéncias oriundos da Procuradoria-Geral.

Art. 12. Para a consecucdo das competéncias definidas pelo art. 11 desta Lei, a Procura-
doria-Geral sera composta por servidores investidos em cargos efetivos especificos, servido-
res efetivos designados a exercer fungdes gratificadas e servidores investidos em cargos co-
missionados.
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Paragrafo unico. As atribuigdes, requisitos para a investidura e condigées de exercicio
dos cargos e fungdes a que refere o caput deste artigo, constaréo em legislagcéo propria.

Art. 13. A Procuradoria-Geral conta com a seguinte estrutura diretiva e funcional:
| — Procurador-Geral;
Il - Orgao Colegiado da Procuradoria-Geral.

§ 1° A chefia da Procuradoria-Geral sera exercida por servidor investido em cargo ou
funcdo de procurador-geral, cujas atribuigcdes, requisitos para a investidura e condi¢ées de
exercicio constardo em legislacéo prépria.

§ 2° O Orgéo Colegiado da Procuradoria-Geral constitui unidade administrativa com fun-
cdes consultivas e deliberativas no seu ambito interno, tendo como finalidade a uniformizacéo
de entendimentos juridicos que, apés homologado pelo Prefeito, passaréo a pautar a atuacao
de todos os 6rgéos que integram o Executivo Municipal.

§ 3° As reunides do Orgéo Colegiado da Procuradoria-Geral serdo presididas pelo servi-
dor investido no cargo de procurador-geral.

§ 4° As atribuicdes e o funcionamento do Orgéo Colegiado da Procuradoria-Geral seréo
definidos em regulamento especifico.

Segédo VI
Sistema de Controle Interno

Art. 14. O Sistema de Controle Interno visa a impedir erro, fraude, desperdicio e inefici-
éncia nos 6rgdos e entidades das administragdes direta e indireta do Poder Executivo e no
Poder Legislativo, por meio da Unidade Central de Controle Interno e dos érgéos setoriais.

§ 1° Compete a Unidade Central de Controle Interno aplicar técnicas de exame visando
a fiscalizagdo das areas da contabilidade, orgamento, patriménio, finangas publicas, gestao
administrativa e de pessoal, incluidos os atos de admiss&o, bem como verificar e assinar o
relatério de gestéo fiscal emitido pelas autoridades competentes, na forma do paragrafo Unico
do artigo 54 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

§ 2° S&o itens de verificacio obrigatdria no ambito do Sistema de Controle Interno, sob o
prisma dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, legitimidade,
economicidade e eficiéncia na gestéo dos recursos e bens publicos, sem prejuizo de outros

definidos em decreto:

| — cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual, metas
previstas na lei de diretrizes orgamentarias e execugéo dos programas de governo, quanto a

eficacia e eficiéncia;
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Il — gestédo e execucao or¢amentaria e financeira;

Il - limites e condi¢des para a realizagao de operagdes de crédito, direitos e haveres do
Municipio, e inscricdo em restos a pagar,

IV — montante da divida e as condi¢es de endividamento do Municipio, € bem assim as

providéncias para reconducéao das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites;
V — destinacao de recursos obtidos com alienagéo de ativos;
VI — cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal,
VIl — procedimentos adotados para realizagao da receita e despesa publica;
VIl — aplicagéo das transferéncias voluntarias e intergovernamentais;
IX — destinagdo de recursos para os setores publico e privado;
X — escrituracéo das contas publicas;

X| — despesas com a manutengédo e desenvolvimento do ensino e com as agdes e servi-
¢os publicos de saude;

XIl — gestéo do regime préprio de previdéncia;

Xl — gestao patrimonial, controle e acompanhamento dos bens;
XIV — manutengéo da frota de veiculos e equipamentos;

XV - langamento e cobranga de tributos;

XVI — cobranca da divida ativa e titulos executivos emitidos pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XVII — limites de gastos com pessoal,
XVIIl — execucgéo da folha de pagamento;

XIX — legalidade dos atos de admissdo de pessoal por concurso, processo seletivo pl-

blico e contratagéo por tempo determinado;
XX — legalidade dos atos administrativos derivados de pessoal;
XXI — procedimentos licitatérios € execugao dos contratos;
XXIlI — desempenhar competéncias afins.
§ 3° Na atuagéo do Sistema de Controle Interno, sua Unidade Central:

| — elaborara seu regimento interno, a ser publicado através de Decreto, e orientara a

expedicéo de atos normativos concernentes as suas agoes;
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Il — elaborara plano anual de trabalho, a ser desenvolvido ao longo do exercicio, contem-
plando os tdpicos disciplinados no §2° deste artigo;

[l — elaborara relatérios periddicos decorrentes do cumprimento do plano anual de traba-

Iho, com a indicagéo dos resultados das medidas corretivas sugeridas em face de irregulari-
dades ou ilegalidades verificadas;

IV — acompanhara o processamento das tomadas de contas especiais, manifestando-se
ao final da respectiva instrugéo, com encaminhamento ao Tribunal de Contas, a fim de ensejar
a possivel responsabilizagéo dos administradores ou agentes subordinados por atos omissi-
VOS Ou comissivos que importem danos ao Erario;

V — elaborara orientagdo normativa,

VI — fixara prazos a serem cumpridos pelos 6rgéos e entidades auditados internamente:
a) para resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios elaborados;

b) para a adogdo das medidas corretivas demandadas;

VIl - verificara a efetiva implementacéo das solu¢des indicadas;

VIIl — dara ciéncia aos respectivos administradores e ao Tribunal de Contas, das irregu-
laridades ou ilegalidades constatadas no curso da fiscalizac&o interna, bem como o momento
e a forma de adocdo dessas providéncias, sob pena de responsabilizacéo solidaria na forma
do artigo 74, §1°, da Constituicdo Federal;

IX — apoiara o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional, criando condi-

¢es para a sua atuagao;

X — informara ao Tribunal de Contas, no prazo e forma por este definidos, as providéncias
adotadas em face das demandas recebidas da Ouvidoria da Corte de Contas;

X| — se valera das informacdes constantes das bases de dados do Tribunal de Contas,
na forma estabelecida em deliberagéo prépria;

XIl — seguira as diretrizes fixadas em resolu¢des do Tribunal de Contas;

XIll — apurara denuncias de irregularidades apresentadas por qualquer cidadao, partido
politico, associagéo ou sindicado;

XIV — medira e avaliara a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos de controle interno
adotados pelos 6rgéos setoriais do Sistema, dos Poderes Legislativo e Executivo Municipal,
através da atividade de auditoria interna, em conformidade com o que dispde o art. 31 da

Constituicéo Federal,

XV — desempenhar competéncias afins.
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Art. 15. O Sistema de Controle Interno sera constituido por:

| — Unidade Central de Controle Interno, responsavel pelas agées disciplinadas no art. 14
desta Lei Complementar;

Il - érgéos setoriais, responsaveis pelo acompanhamento e controle da aplicagéo de va-
lores e guarda de bens em sua unidade especifica, com posterior remessa da documentagéo
a Unidade Central.

§ 1° Sao unidades especificas dos érgaos setoriais:

| — Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria Municipal de Administracéo;

lll — Secretaria Municipal de Financas;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitacéo;
V — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

VI — Secretaria Municipal de Obras;

VIl — Secretaria Municipal de Educacéo;

VIl — Secretaria Municipal de Saude;

IX — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

§ 2° Cada 6rgéo setorial indicara, por meio de sua chefia, o servidor que o representara

junto ao Sistema de Controle Interno.

§ 3° Convocado pela Unidade Central, devera o servidor responsavel pelo 6rgéo setorial
comparecer para prestar esclarecimentos e apresentar documentos e informacgdes.

§ 4° Havera ordinariamente reuniées mensais entre os integrantes da Unidade Central de
Controle Interno e os representantes dos érgaos setoriais.

§ 5° A atuacdo no Sistema de Controle Interno exigira independéncia, imparcialidade e
sigilo sobre informacdes obtidas em decorréncia do exercicio.

§ 6° A atuacgdo no Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa perma-
nente, considerando-se relevante servigo publico obrigatério aos servidores.

§ 7° O Sistema de Controle Interno sera assessorado pelo 6rgéo juridico do Executivo.
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Art. 16. A Unidade Central de Controle Interno seréa composta por servidores investidos
em cargos efetivos, recrutados entre categorias profissionais distintas, cuja habilitagéo seja
compativel com a natureza das respectivas atribuicdes:

| — 1 (um) técnico de nivel superior;
Il — 2 (dois) técnicos de nivel médio.

§ 1° Os servidores designados através de portaria, a integrar a Unidade Central de Con-
trole, far&o jus a gratificacéo instituida em lei especifica.

§ 2° Os servidores designados na forma do §1° deste artigo, poderdo atuar exclusiva-
mente na Unidade Central de Controle Interno.

Art. 17. As recomendagdes do Sistema de Controle Interno, quando aprovadas pelos res-
pectivos Chefes de Poder e dirigente da entidade da administracdo indireta, passam a ter
carater normativo.

Secao VI
Subprefeitura da Vila Block

Art. 18. A Subprefeitura da Vila Block apresenta atuagédo especifica na circunscrigéo ter-
ritorial rural na qual esté localizada, com a miss&o de aproximar o governo municipal da sua
comunidade, visando a:

| — garantir o acesso aos servigos publicos e promover o desenvolvimento local;

Il — identificar demandas da populacéo e leva-las as autoridades competentes para pro-

videnciar solugdes;

Il — cooperar com a gestéao administrativa local, através da representacéo do Poder Exe-
cutivo junto a comunidade rural;

IV — coordenar e fiscalizar a execugéo de servigos publicos na zona rural, monitorando

as demandas e necessidades especificas da comunidade rural;

V — acompanhar a manutengéo de estradas, conservacédo de pontes, bueiros e acessos

rurais;

VI — supervisionar obras e servigos basicos, tais como iluminagéo e abastecimento de
agua;

VII — apoiar politicas voltadas a agricultura familiar;

VIl —incentivar praticas sustentaveis e acesso as tecnologias rurais;

IX — articular programas de incentivo a producé&o agricola e pecuaria;
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X — manter canais de dialogo entre o Executivo e os moradores da zona rural, através da
promogéo de reunides e audiéncias para ouvir demandas locais;

X! — informar sobre programas e servigos disponiveis para a populacao;

XII — monitorar riscos ambientais e atuar na prevencéo de desastres naturais:

XIlI - coordenar, na localidade, agdes emergenciais em enchentes, secas e queimadas;
XIV — trabalhar em conjunto com érgéos de seguranga para reforcar a protecéo rural;
XV — apoiar a manutengéo de posto de salde e transporte de pacientes;

XVI — acompanhar o funcionamento de escola e o transporte escolar;

XVII - potencializar a aplicagéo de programas de incentivo a permanéncia de jovens no
campo;

XVIII — desempenhar competéncias afins.

Secgéo VIl
Zeladoria Municipal

Art. 19. A Zeladoria Municipal tem por competéncias:

| — formular e executar politicas e planos de arborizagéo, ajardinamento, conservagéo e
embelezamento de espacos publicos urbanos;

Il — projetar e zelar pela conservagdo e manutengdo dos parques e areas publicas urba-
nas, atuando em cooperacéo instrumental com a Secretaria Municipal de Obras;

Ill - planejar e executar ajardinamento em pragas, avenidas e outros espacos publicos;

IV — operacionalizar manutengdes periddicas em jardins, através de podas, irrigagéo, adu-
bacao e controle de pragas;

V — promover o plantio de flores, arbustos e arvores ornamentais, priorizando espécies

nativas adaptadas ao clima local,
VI —responder e zelas pela estética urbana, mantendo os espacgos limpos e organizados;

VIl — reparar e conservar equipamentos paisagisticos urbanos;

VIII — atuar em parceria com outras secretarias municipais visando a promogéao de acdes
integradas de revitalizagdo de espacgos urbanos;

IX — fiscalizar e coibir danos ao patriménio paisagisticos, em cooperacdo com os demais
orgaos e entidades de zeladoria e seguranca publica e patrimonial,
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X —elaborar relatérios de atividades e gerenciamento das areas mapeadas, a fim de pro-
mover a otimizag&o e a continua melhoria dos espacos publicos urbanos:

X| — desenvolver campanhas, fomentar a participagédo da comunidade e promover muti-

rées de embelezamento de espacos publicos, a fim de desenvolver sentimento de pertenci-
mento;

Xl — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOQ

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administragéo é érgdo do Executivo que tem por com-
peténcias:

| — supervisionar e executar processos e atos de recrutamento e admisséo de pessoal;

Il — coordenar processos de orientagéo, treinamentos, capacitacdes e cursos para servi-
dores publicos;

Il — desenvolver politicas de valorizagéo e motivagéo dos servidores publicos;

IV — gerir sistemas, normas legais e operacionalizar avaliagbes de desempenho das atri-
buicbes dos cargos, empregos e fungdes publicas pelos servidores;

V — assessorar tecnicamente e instruir os processos que tratam de direitos e deveres
funcionais dos servidores, inclusive no que se referir ao controle de beneficios legalmente
instituidos;

VI - promover e gerenciar mecanismos aptos ao registro de frequéncias dos servidores:

VIl - organizar e coordenar programas e agdes de treinamento e capacitacéo de pessoal
voltado a todos os servidores publicos;

VIIl - promover controle e executar as atividades legais e burocréticas de pessoal, relati-
vas aos servidores municipais;

IX — implantar, manter e operar sistemas informatizados de pessoal, no ambito da secre-
taria;
X — orientar o desenvolvimento e a operacdo de sistemas informatizados de dados em

ambito externo, através de Sistemas dos governos e do Tribunal de Contas do Estado:

X| — orientar processos de inspecéo de salde em servidores para efeito de posse, con-
tratagOes, investiduras derivadas, licencas, bem como divulgar técnicas e métodos de segu-
ranga e medicina do trabalho nos diversos ambientes do Executivo Municipal;
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Xl — elaborar minutas de atos normativos, editais, regulamentos, portarias, ordens de
servico e demais atos inerentes a administracéo de pessoal;

Xlll — gerir e manter o cadastro de pessoal;

XIV — assessorar os demais 6rgéos da Administracdo em assuntos que envolvam a ges-

téo de pessoal dos quadros do Poder Executivo, inclusive no que se referir aos seus direitos
e deveres;

XV — gerir o sistema eletrénico e orientar o controle do ponto e registro de frequéncia dos
servidores;

XVI — organizar e controlar os afastamentos legais dos servidores, tais como férias e
licencas;

XVII - realizar o controle da lotagdo de pessoal nos diversos 6rgéos e unidades adminis-
trativas do Poder Executivo;

XVIII - elaborar, administrar e controlar a folha de pagamento dos servidores municipais;

XIX — coordenar e operacionalizar processos de concess&o de auxilio-doenca, auxilio-
maternidade, auxilio-recluséo e salario-familia;

XX — gerir registros, cadastros e operacionalizar o processamento de aposentadorias e
pensdes sujeitas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e bem assim instruir e
orientar processos no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo que se
referir aos servidores sujeitos aquele regime;

XXI - gerir estagios e programas de jovens aprendizes no ambito do Poder Executivo;

XXII — integrar-se as demais secretarias municipais e coordenar o desenvolvimento de
processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com vistas a racionalizagéo
e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, nos seus respectivos ambitos de

atuacao;

XXIII - prestar assessoria especializada ao Prefeito nas diversas areas da Administracéo,
especialmente através da emissao de analise técnica sobre atos de gestdo administrativa;

XXIV — em cooperagédo com o Gabinete do Prefeito, promover a articulagéo administrativa

entre os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional interna do Poder Executivo;

XXV - articular-se com os demais érgaos da administracéo, em especial com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitac&o, visando a viabilizacdo de métodos ge-
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renciais modernos e a participagdo em programas de captagéo de recursos para o desenvol-
vimento do Municipio a longo e médio prazo, mediante a utilizacdo de recursos inerentes a
tecnologia da informacéo;

XXVI - coordenar permanente processo de transparéncia na atuacdo administrativa, me-
diante a gestdo da ouvidoria, do sistema de protocolo e das agdes inerentes ao acesso a

informacéo, através de interlocugdes intersetoriais para a unificagéo dos discursos e praticas
administrativas;

XXVII - integrar-se ao Gabinete do Prefeito visando a otimizacéo do didlogo entre os
Poderes Executivo e Legislativo, inclusive quanto ao processamento de agdes inerentes aos
processos legislativos de interesse do Municipio;

XXVIII — operacionalizar processo de interlocucdo com os demais érgéos da estrutura
administrativa, com vistas a tramitacéo uniforme e retorno aos pedidos de informacéo apre-
sentados pela comunidade;

XXIX - coordenar o processo de informatizacéo e responder pelo planejamento, reparos,
ampliacado e modernizagao das redes, sistemas e equipamentos de informatica no ambito do
Poder Executivo;

XXX — prestar suporte técnico para os 6rgaos administrativos em matéria de informatiza-
¢éo;

XXXI — gerir a politica, fluxos e agdes de seguranga da informacgéo, garantindo protecéo
de dados e sistemas;

XXXIl — implementar solugdes digitais para melhorar o atendimento ao cidadéo;

XXXIIl — zelar e gerir processo voltado ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacao
(LAI), garantindo publicidade dos atos administrativos;

XXXIV — gerenciar o Portal da Transparéncia e disponibilizar dados para a populacao;

XXXV — promover auditorias internas para evitar fraudes e irregularidades nos processos
administrativos, em colaboragdo com o Sistema de Controle Interno;

XXXVI — implementar mecanismos de controle e fiscalizac&o para reduzir desperdicios e
retrabalho nos fluxos e rotinas administrativas dos diversos érgéos que integram esta estru-

tura administrativa;

XXXV — atender a 6rgéos de fiscalizag@o e controle, a exemplo do Tribunal de Contas e

do Ministério Publico;
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XXXVIII - programar, gerir e realizar todas as agbes no ambito dos processos de aquisi-
¢ao de bens e contratagéo de servicos e obras, mediante licitagdes, dispensas e inexigibilida-
des;

XXXIX —fiscalizar a entrega e a qualidade dos produtos e servigos contratados;

XL — gerir contratos administrativos, garantindo cumprimento de prazos e condigdes es-
tabelecidas;

XLI — apoiar e qualificar os fluxos e processo de contratagdes no &mbito das demais se-
cretarias;

XLII — zelar pela garantia de transparéncia e legalidade em todas as contratacdes do
Poder Executivo;

XLIII - gerir e processar, junto aos demais 6rgéos que integram esta estrutura adminis-
trativa, o plano anual de contratagdes, voltado ao planejamento estratégico das contratagdes
publicas para o exercicio imediatamente seguinte, integrando-o as normas e sistemas no am-
bito da Secretaria Municipal de Finangas;

XLIV — programar, gerir e realizar todas as a¢gdes no ambito de processos voltados a
celebracéo de parcerias entre a administragéo publica municipal e organizagdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucgéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, fomento e acordos de cooperagéo,

através de chamamentos publicos, dispensas e inexigibilidades;

XLV — promover a gestao, controle, lancamento e distribuicdo de bens de consumo no
ambito do almoxarifado central do Poder Executivo;

XLVI — manter sob a sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de na-

tureza reservada ao governo municipal;

XLVII — articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil no Municipio, integrando-se
aos demais Entes da Federagao e sistemas informatizados;

XLVIII - em colaboragéo com o Gabinete do Prefeito, instrumentalizar a elaboragéo de
projetos de lei, minutas de mensagens, justificativas e informagdes pertinentes ao processo

legislativo;
XLIX — responder pelo controle e compilagéo da redacéo oficial de leis e atos legislativos;

L — elaborar decretos, contratos, convénios, oficios e outros documentos oficiais de inte-

resse do Poder Executivo;
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LI - articular agdes concernentes a integragéo entre os atos praticados no ambito da Se-
cretaria e o Regime Préprio de Previdéncia, no que se referir ao fluxo de informacdes de
servidores, operacionalizagéo do plano de beneficios e interlocucio com o Comité Gestor,;

LIl — promover atividades de expediente e arquivologia do material recebido e expedido
pelo Poder Executivo;

LIl — gerir e realizar servigos de apoio a toda a atuacéo administrativa do Poder Executivo

a incluir arquivologia, telefonia, recepgéo e higienizagdo de espagos publicos no ambito do
centro administrativo;

LIV — gerir a politica e sistemas de gest&o patrimonial do Poder Executivo, mediante re-
gistros, tombamentos, administragéo de servigos de guarda patrimonial e interlocucéo com as
entidades de policiamento, naquilo que se referir ao zelo pela protecdo do patriménio do Mu-
nicipio;

LV — controlar e registrar os bens publicos imoveis e méveis do Poder Executivo;

LVI —fiscalizar o uso correto dos bens municipais por érgaos e secretarias:

LVII — coordenar processo de manutengédo e conservagéo de prédios publicos;

LVIIl - gerir sistema e programa de controle de frotas de veiculos do Executivo, mantendo
interlocug@o com todas as Secretarias, com vistas & otimizagéo de recursos e permanente
avaliacéo da eficiéncia na sua utilizagédo e manutencéo;

LIX — desenvolver e gerir programas de controle de manutencdo e abastecimento de ve-
iculos, recomendado agdes saneadoras pautadas na eficiéncia e na economicidade;

LX — apoiar a Secretaria de Financas e os demais 6rgéos na elaboragéo do plano pluria-

nual, lei de diretrizes orcamentarias, lei orgcamentaria anual e plano anual de contratacées:

LXI — executar as atividades de desenvolvimento e administragéo do pessoal lotado na
préopria secretaria e os bens afetados ao seu uso;

LXII — controlar e gerenciar a sua respectiva dotacéo orgamentaria, a incluir despesas e
pagamentos da Secretaria, mediante a fiscalizagdo de gastos e a otimizag&o de recursos pu-
blicos;

LXIIl — prestar contas e enviar relatérios financeiros para 6rgéos de controle;
LXIV — desempenhar competéncias afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracéo € internamente estruturada através das

seguintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de Recursos Humanos:
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a) Setor de Gestao de Pessoal;

b) Setor de Gestao em Seguranga e Medicina do Trabalho;
Il — Coordenadoria de Tecnologia da Informac&o:
a) Setor de Apoio a Qualidade em Gestéo;

b) Setor de Transparéncia, Quvidoria e Protocolo;
c) Setor de Informatica;

Il - Coordenadoria de Suprimentos:

a) Setor de Compras e Licitagoes;

b) Setor de Almoxarifado;

IV — Coordenadoria de Defesa Civil;

V — Setor de Atos Oficiais;

VI — Setor de Integracéo Previdenciaria;

VIl — Setor de Servigos de Apoio;

VIII — Setor de Controle e Guarda Patrimonial;

IX — Setor de Gestéo de Frotas.

Secgao |
Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 22. A Coordenadoria de Recursos Humanos tem por competéncias:

| — desenvolver a gestao de pessoal e de recursos humanos no @mbito do Poder Execu-
tivo, visando a eficiéncia, legalidade e qualidade na prestacéo dos servigos publicos, por meio
de processo continuo de administracédo e capacitacao dos servidores municipais;

Il — promover a organizagéo, a execugédo, o acompanhamento e o controle das atividades-
meio da Secretaria em matéria de pessoal, compreendendo os servigcos de elaboragcéo de
normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus setores e pelos demais

6rgéos desta estrutura administrativa;

Ill — elaborar, implantar e gerir normas e rotinas para atividades relativas a politica de
administragcéo de recursos humanos, principalmente no que se referir ao recrutamento, sele-
¢ao, contratagdo, nomeagao, posse, exercicio e provimentos derivados admitidos pela Cons-

tituicao;
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IV — responder pelas a¢des e processos voltados a implementacéo e melhoria das rela-
cOes interpessoais entre os servidores;

V — coordenar processos de capacitacées e desenvolver politicas de valorizagdo e moti-
vacao dos servidores;

VI — controlar processos de estabilizagdo de servidores efetivos;
VIl — controlar registros de controle funcional e financeiro dos servidores;
VIl - controlar movimentacdes de pessoal e promover as anotagdes pertinentes;

IX — elaborar a folha de pagamento, bem como adotar providéncias relativas ao cumpri-
mento das obrigag¢des e encargos tributarios e sociais decorrentes, na forma estabelecida em
legislacéo;

X — ordenar e coordenar sistemas de controle de frequéncia dos servidores, compreen-
dendo a assiduidade e pontualidade;

XI — gerir processos administrativos de natureza disciplinar, voltados a eficacia de dispo-
sitivos do Regime Juridico dos Servidores;

XIl — gerir e processar a concesséo de vantagens funcionais legalmente previstas;
XIIlI - planejar, controlar e operar a formagao continuada dos servidores publicos;
XIV — promover cursos e acdes de qualificacdo dos servidores;

XV — promover a permanente e integrada gestdo de métodos e acées em matéria de
seguranca e medicina do trabalho, incluindo o controle do meio ambiente do trabalho, voltado
a preservacgao da saude e higidez dos servidores, e bem assim otimizar agées de recuperacao

de agravos decorrentes do trabalho;

XVI — providenciar, controlar e lancar atestados, laudos médicos e pericias concernentes
aos afastamentos por motivo de doenga;

XVII - providenciar, registrar e controlar a vigéncia e eficacia de laudos técnicos voltados
a afericdo de condi¢cées ambientais de trabalho;

XVIII - realizar processos de readaptacéo na forma da legislacdo municipal e em confor-
midade com as conclusées médicas;

XIX — gerenciar e proceder transferéncias de servidores nos diversos érgéos que com-

pbem a estrutura do Poder Executivo;

XX — desenvolver normas voltadas a gestéao de pessoal no ambito do Poder Executivo;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 23
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

XX| - assessorar os demais 6rgéos da administracio em assuntos que envolvam a ges-
tao de recursos humanos;

XXII —gerir e operacionalizar processos de aposentadorias e pensdes no ambito do RPPS
e instruir processos no ambito do RGPS:

XXIIl — coordenar métodos e sistemas voltados a estagios e programas de jovens apren-
dizes no ambito do Poder Executivo:

XXIV — acompanhar e aferir a eficacia das agdes de formacéo realizadas:

XXV — desempenhar competéncias afins.

Segdo |l
Coordenadoria de Tecnologia da Informagio

Art. 23. A Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo tem por competéncias:

| - coordenar as atividades da Secretaria e integrar-se aos demais érgaos desta estrutura
administrativa, inclusive mediante a elaborag&o de normas e procedimentos administrativos a
serem executados no ambito do Executivo Municipal, visando ao desenvolvimento de pro-
cesso continuo e permanente de modernizac&o administrativa, racionalizacéo e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho;

Il — responder pelo planejamento, coordenagéo e avaliagéo do desenvolvimento estraté-
gico das acbes do Executivo Municipal, no que concerne ao desenvolvimento de agées inte-
gradas de tecnologia da informacéo;

lIl — elaborar e acompanhar a implementacéo de planos e metas de desenvolvimento
administrativo a longo e médio prazo;

IV — articular-se com os demais 6rgéos da administragéo, visando & viabilizacdo de mé-
todos gerenciais e a participagcdo em programas de modernizacdo administrativa por meio da
tecnologia da informacéo;

V — assessorar o Prefeito nas agdes de planejamento para o desenvolvimento adminis-
trativo;

VI — elaborar, coordenar e acompanhar a implantagcéo de programas de organizacgéo e

métodos das Secretarias, voltados a tecnologia da informagéo;

VIl — fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e agdes publicas de desen-
volvimento futuro do Poder Executivo;
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VIl — acompanhar e atualizar permanentemente as informagGes prestadas nos projetos
encaminhados as distintas esferas de Poder, a fim de obter a aprovagao e a efetiva liberagéo
de recursos voltados & modernizagéo administrativa:

IX — gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na implementacao
de projetos e métodos de modernizagéo administrativa;

X — coordenar permanente processo de transparéncia na atuagdo administrativa, medi-
ante a gestao da ouvidoria, do sistema de protocolo e das acdes inerentes ao acesso a infor-

mac&o, através de interlocucdes intersetoriais para a unificagéo dos discursos e praticas ad-
ministrativas;

X| — coordenar a operacionalizagdo do processo de tramitacdo uniforme e retorno aos
pedidos de informag&o a comunidade:

XII — gerir a politica, fluxos e agées de seguranca da informagé&o, garantindo protecéo de
dados e sistemas;

XIII - coordenar a implementagéo de solucées digitais para melhorar o atendimento ao
cidadao;

XIV —gerir o processo voltado ao cumprimento da Lei de Acesso a Informacgao, garantindo
publicidade dos atos administrativos:

XV — gerir o portal da transparéncia e disponibilizar dados para a populagao;

XVI - coordenar o processo de informatizagéo e planejar reparos, ampliagdo e moderni-

zagao de redes, sistemas e equipamentos de informatica no &mbito do Poder Executivo:

XVII — coordenar a prestagéo de suporte técnico de informatizagéo aos 6rgéos adminis-
trativos que integram o Executivo;

XVIII — gerenciar auditorias para evitar fraudes e irregularidades nos processos adminis-

trativos;

XIX — cumprir e fazer cumprir obrigagées, prazos, metas e objetivos, de acordo com os

cronogramas e indicadores do projeto que gerencia;

XX — definir, propor e avaliar indicadores de qualidade e de desempenho relativos aos
projetos e agdes;

XXI —gerenciar os levantamentos de dados, informagdes e alcance das metas e objetivos

das acdes realizadas;

XXII — gerenciar instrumentos e ferramentas de gestéo capazes de garantir a eficiéncia,

eficacia e efetividade em suas tarefas;
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XXl — elaborar relatérios de suas atividades;

XXIV - cadastrar informagdes e apresentar esclarecimentos aos 6rgaos de fiscalizagdo
competentes;

XXV - recomendar a contratacdo de servigos terceirizados;
XXVI - zelar pela observancia da legislagéo e dos principios aplicaveis;

XXVII - planejar e executar os servigcos de processamento informatizado de dados, bus-
cando a otimizag&o do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis para o tratamento adequado
das informacdes de interesse do Municipio;

XXVIII = difundir modelos, promover sugestées e normas voltadas a modernizagéo da
administracéo publica municipal;

XXIX — promover, controlar, padronizar, coordenar, executar e fiscalizar a utilizagdo dos

sistemas, programas, servicos e equipamentos relativos ao processo de informatizacdo da
administracao Municipal;

XXX — desempenhar competéncias afins.

Secéo lll
Coordenadoria de Suprimentos

Art. 24. A Coordenadoria de Suprimentos tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria naquilo que se referir aos

fluxos e sistemas de contratagdes e almoxarifado no &mbito do Poder Executivo Municipal;

Il — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados no ambito dos
seus setores e observados no ambito dos demais 6rgéos desta estrutura administrativa;

Il — programar, supervisionar e coordenar fluxos e rotinas para que todos o0s processos
de licitagcoes e contratagdes direta de bens e servicos observem o ordenamento juridico, em
especial a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
probidade administrativa, igualdade, planejamento, transparéncia, eficacia, segregacéao de
fungbes, motivagao, vinculagéo ao edital, julgamento objetivo, seguranga juridica, razoabili-
dade, proporcionalidade, competitividade, celeridade, economicidade, desenvolvimento naci-

onal sustentavel e aplicagao da Lei de Introdugéo as Normas de Direito Brasileiro;

IV — coordenar a realizagéo de compras e contratagdo de servigos, observando a legisla-
¢ao vigente,
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V — disciplinar e coordenar processo permanente de rotinas envolvendo as fases prepa-
ratoria dos processos de licitagdo e contratagdes diretas, divulgagéo do edital, propostas e
lances, julgamento, habilitacéo, fase recursal e homologacéo;

VI - coordenar processo continuo de aprimoramento de fluxos e rotinas envolvendo todos
os 6rgaos desta estrutura administrativa, naquilo que se referir ao planejamento, preenchi-
mento de formularios e cadastros no ambito da fase preparatéria dos processos de contrata-
¢cOes, a exemplo de documento de formalizagdo de demandas, estudo técnico preliminar,
termo de referéncia, orcamentacgéo, dentre outros;

VIl - coordenar processos de operagao e publicizagao de licitagdes e contratacdes diretas,
de acordo com a legislac&o vigente;

VIl — coordenar a padronizacéo de documentos a serem utilizados na instrucéo dos pro-
cessos de contratagdes, a exemplo de minutas de editais, projetos basicos, contratos e atas
de registro de precos;

IX — coordenar a atualizagéo de cadastro de fornecedores, de acordo com as formalida-

des legais;

X —receber, ordenar e registrar pedidos de compras, equipamentos, material permanente,
de consumo e de servigcos e obras, promovendo seu atendimento de acordo com as normas
em vigor,

XI — providenciar, quando apropriado, a realizagéo de testes e analises para verificagao
do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos;

XII — elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas no ambito da coordena-

doria;

XIll - orientar em nivel gerencial o processo continuado de planejamento, organizagao,
condugéo e controle das atividades de compras de material de consumo e permanente de uso

comum;

XIV — gerir e processar, junto aos demais érgaos que integram esta estrutura administra-
tiva, o plano anual de contratagdes, voltado ao planejamento estratégico das contratacbes
publicas para o exercicio imediatamente seguinte, integrando-o as normas e sistemas no &am-

bito da Secretaria Municipal de Finangas;

XV — elaborar e supervisionar a formalizagcéo e a gestao de contratos administrativos e

seus respectivos termos aditivos e apostilamentos;

XVI = instruir e controlar as atas de registro de precos;
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XVII - supervisionar a gestéo e a fiscalizacéo de contratos, orientando os respectivos
fiscais;

XVIII — formalizar e acompanhar os processos administrativos de penalizagdo das con-
tratadas, observando os principios constitucionais, com destaque ao devido processo legal,
contraditério e ampla defesa;

XIX — operar e realizar registros nos sistemas governamentais e sistemas internos:

XX —revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area
de atuacgéo e atender as solicitagdes de 6rgéos de controle;

XXI — elaborar manuais e rotinas afetos ao sistema de almoxarifado, contemplando a
entrada, registro, controle e dispensario de bens em estoque;

XXII — organizar e manter estoques de materiais;

XXIII — executar tarefas atinentes aos diversos servicos compreendidos no ambito de
atuacao da coordenadoria;

XXIV - desempenhar competéncias afins.

Segao IV
Coordenadoria de Defesa Civil

Art. 25. A Coordenadoria de Defesa Civil tem por competéncias:

| — estudar e assessorar tecnicamente na identificagéo, planejamento e implantagéo de
medidas de prevencéo a desastres;

Il — elaborar mapeamento contendo as areas propicias a ocorréncia de escorregamentos
de grande impacto ou processos geoldgicos correlatos:

[l — elaborar plano de contingéncia e instituir nicleos de defesa civil, de acordo com os

procedimentos estabelecidos pelo érgéo coordenador do Sistema Nacional de Defesa Civil;
IV — elaborar plano de implantagéo de obras e servigos para a reducéo de riscos;

V — criar mecanismos de controle e fiscalizagéo para evitar a edificagéo em areas propi-
cias a ocorréncia de escorregamentos de grande impacto ou processos geoldgicos correlatos;

VI — elaborar carta geotécnica de aptidéo a urbanizacéo, estabelecendo diretrizes urba-
nisticas voltadas para a seguranga dos novos parcelamentos do solo urbano;

VIl — gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na prevencéo e
recuperacao de areas atingidas;
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VIII = cumprir e fazer cumprir obrigagdes, prazos, metas e objetivos, e gerenciar instru-
mentos e ferramentas de gestéo capazes de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade em
suas tarefas;

IX — zelar pela observancia da legislacdo e dos principios aplicaveis;
X — desempenhar competéncias afins.

Paragrafo unico. A regulamentacgao, criagéo e definicdo de competéncias das demais uni-

dades integrantes do sistema municipal de defesa civil constardo em legislagéo especifica.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 26. A Secretaria Municipal de Finangas é 6rgéo do Executivo que tem por competén-
cias:

| — propor e implementar as politicas financeira, orcamentaria e tributaria de competéncia
do Municipio;

Il — planejar, conduzir e elaborar a lei orgcamentaria anual, assegurando a eficiente aloca-
¢ao de recursos publicos;

lll - planejar a distribuicdo dos recursos conforme as prioridades do Municipio e a legis-
lacéo de regéncia;

IV — planejar, conduzir e elaborar o plano plurianual e definir as metas fiscais na lei de
diretrizes orcamentarias;

V — monitorar a execucéo orgcamentaria ao longo do ano e prestar assisténcia direta ao
Prefeito e demais secretarios em matéria financeira e orgamentaria;

VI — executar a administragao financeira do Municipio;

VIl — realizar o processamento contabil da receita e da despesa e a escrituracéo da exe-
cugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

VIl — gerir métodos e sistemas de controle de gastos publicos, assegurando observancia
aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal,

IX — coordenar processo de otimizagdo das despesas, visando a evitar desperdicios e
garantir a eficiéncia nas acbes de governo e de gestao;

X — elaborar relatérios financeiros e demonstrativos contabeis a serem enviados aos or-
gaos de controle e disponibilizados a populagéo;

X| — garantir transparéncia na aplicagéo dos recursos;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 29
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE

RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

XIl — definir e coordenar estratégias para garantir o equilibrio financeiro a longo prazo,
prevendo receitas e despesas futuras para evitar déficits;

Xl —analisar indicadores econémicos e impactos financeiros de novas politicas publicas;

XIV — definir e conduzir a implementacéo de estratégias de crescimento sustentavel com
equilibrio das contas publicas;

XV — acompanhar, analisar, avaliar e fazer recomendagdes sobre quaisquer outros as-
suntos da area financeira, especialmente voltados a anélise de custos e auditoria da conveni-
éncia e legalidade dos gastos no ambito de todos os 6rgéos do Poder Executivo, respeitada

as avaliagdes meritdrias que competem individualmente as respectivas Secretarias;

XVI - receber, pagar, movimentar recursos financeiros, aplica-los e resgata-los, de acordo
com as necessidades e o interesse do Municipio, e providenciar a organizacédo e a guarda de
documentos e valores do Poder Executivo;

XVII - registrar e expedir relatérios das movimentacgdes financeiras do Municipio;

XVIIl - promover o processamento de contas, com direta intervencédo em todas as fases
de controle, empenho prévio, liquidagéo e pagamento;

XIX — promover a tomada de contas periédicas dos valores do Poder Executivo;

XX — preparar e integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitagéo,
no processo de prestacéo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido, Estado
e outras entidades;

XXI| — efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econdmicos de influéncia na re-
ceita e na despesa do Poder Executivo;,

XXII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, orga-
nizacédo, coordenagao, controle e avaliagéo global das atividades desenvolvidas pelo Munici-

pio, especialmente naquilo que se refere aos aspectos financeiros e orgamentarios;

XXl — conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em con-
junto com o Prefeito, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitag&o e demais

6rgéos da administracdo e com a comunidade,;

XXIV — operacionalizar a participagdo comunitaria visando a eleigdo de metas e planos
de investimentos do Municipio;

XXV — articular-se com a Unido e com o Estado do Rio Grande do Sul, no &mbito dos
respectivos 6rgdos de planejamento, visando a compatibilizacdo das decisbes estratégicas
do Municipio;
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XXVI - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais,
de acordo com as agdes de planejamento nacional, estadual e microrregional;

XXVII — acompanhar e analisar planos, programas e projetos do Poder Executivo Munici-
pal, articulando-se com os demais 6rgaos desta estrutura administrativa, envolvidos direta-
mente no processo de captacéo de recursos;

XXVIII - integrar-se a Secretaria Municipal de Administragéo no desenvolvimento conti-
nuo e permanente do processo de modernizagao administrativa, com vistas a racionalizagao

e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho no ambito do Poder Executivo;

XXIX - gerenciar o plano diretor do Municipio, bem como promover a sua atualizacao
permanente;

XXX —gerenciar e arrecadar os tributos de competéncia municipal e proceder a aplicagéo
e a fiscalizacdo das disposi¢coes previstas no Cédigo Tributario do Municipio;

XXX| — organizar a inscricdo € a manutencéo do cadastro dos iméveis localizados na
zona urbana do Municipio e em areas urbanizadas, para fins de tributacéo, na forma da legis-
lagcao vigente, inclusive os que gozam de imunidade e isencéo;

XXXII — apurar, identificar, cadastrar e atualizar cadastros de contribuintes de tributos
municipais;
XXXII - realizar levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares, ne-

cessarios a revisao e a atualizagdo dos cadastros existentes, inclusive mediante a utilizacéo
de georreferenciamento e demais ferramentas de tecnologia da informacéo;

XXXIV - coletar elementos junto aos cartérios de notas, registros de imoveis e outras
fontes, referentes as transag¢des imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos

imoveis cadastrados;

XXXV - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de
controle e atualizacdo dos cadastros;

XXXVI — promover diligéncias fiscais nos casos de inclusées, imunidades, isenc¢des, ar-
bitramento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacoes, verificagdes ou investiga-

¢des internas ou externas;

XXXVIl -  promover gestéo tributaria mediante a fiscalizagéo de contribuintes, com-
bate a sonegacéo fiscal e propositura de melhorias na arrecadagédo municipal,

XXXVIIl — apurar, langar, constituir e arrecadar tributos municipais, em conformidade com

os elementos e legislacéo aplicavel;
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XXXIX — promover a constituicéo e a arrecadagao de todos os demais créditos municipais
de natureza nao-tributaria;

XL - realizar a inscrigéo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

XLI — aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia, bem
como ao registro dos créditos;

XLII — estudar a legislacéo nacional e os entendimentos dos Tribunais Superiores com
aplicacdo no ambito municipal, propondo atualizagdes e alteragdes da legislagéo local, vi-
sando a permanente atualizacdo no campo tributario;

XLIII - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como fornecer certiddes;

XLIV - julgar, em primeira instancia, as reclamacdes frente aos langcamentos e constitui-
¢des de tributos;

XLV — autuar infratores da legislagao tributaria no ambito de sua competéncia;
XLVI - organizar o calendario fiscal e cronograma de despesas do Poder Executivo;
XLVII - controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

XLVIII - realizar auditorias fiscais e combater fraudes e sonegacdes, mediante a fiscali-
zacao do comércio, industria, servigos e atividades afins;

XLIX — conceder alvara de licenga para o funcionamento de estabelecimentos, satisfeitas
as exigéncias legais, bem como suspender e cancelar sua eficacia nos casos de transgres-
sOes a legislacéo;

L — controlar isengdes, incentivos fiscais e beneficios tributarios;

LI — responder pelo levantamento e controle do ICMS, mediante o atendimento ao produ-
tor rural, levantamento econémico de empresas e articulagéo de informacgdes ao Estado;

LIl — promover apoio e orientagéo aos produtores rurais na regularizagdo de seus iméveis,
tais como atualizacéo de cadastro de iméveis rurais (CCIR), e intermediar demandas entre os
proprietarios rurais e o Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria (INCRA);

LIl — atender as auditorias e fiscalizagbes do Tribunal de Contas e demais entidades de
fiscalizaco e controle, naquilo que se referir ao ambito de atuagéo da Secretaria;

LIV — executar atividades de desenvolvimento e administragdo do pessoal lotado na Se-
cretaria, bem como controlar e gerenciar a sua respectiva dotagdo orcamentaria e os bens

afetos ao seu uso;
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LV — desempenhar competéncias afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Financas € internamente estruturada através das se-
guintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de Contabilidade e Planejamento:
a) Setor de Contabilidade;

b) Setor de Empenhos e Liquidacdes;

c) Setor de Tesouraria;

d) Setor de Prestagdo e Tomada de Contas;

e) Setor de Analise de Custos;

f) Setor de Projecéo e Controle do PPA, LDO e LOA;
g) Setor de Planejamento Estratégico;

Il — Coordenadoria de Cadastro e Tributos:

a) Setor de Cadastro;

b) Setor de Fiscalizagdo Tributaria;

c) Setor de Divida Ativa;

Il — Setor de ICMS;

IV — Setor do INCRA.

Segéo |
Coordenadoria de Contabilidade e Planejamento

Art. 28. A Coordenadoria de Contabilidade e Planejamento tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria naquilo que se referir a
contabilidade, compreendendo a elaboracéo de normas e procedimentos administrativos a
serem observados no dmbito dos seus setores;

Il — planejar, coordenar e avaliar a realizagao da politica e execu¢do da administracéo
financeira do Municipio;

Il — coordenar métodos do processamento contabil da receita e da despesa e da escritu-
racéo da execug@o orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, compatibilizando os
cronogramas de repasse de recursos com aplicacdes realizadas e previstas de acordo com
as informacdes e normas vigentes;
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IV — coordenar a gestédo de métodos e sistemas de controle de gastos publicos, visando
a observancia aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V — coordenar o processo de otimizagdo das despesas, visando a evitar desperdicios e
garantir a eficiéncia nas agbes de governo e de gestéo:

VI — coordenar a elaboragéo de relatérios financeiros e demonstrativos contabeis para
envio aos orgéos de controle e disponibilizar a populagao;

VIl — atuar para garantir transparéncia na aplicag&o dos recursos publicos;

VIIl - coordenar estratégias para garantir o equilibrio financeiro a longo prazo, prevendo
receitas e despesas futuras para evitar déficits;

IX — coordenar processo de pesquisa e andlise de dados estatisticos, indicadores econé-
micos e impactos financeiros de novas politicas publicas, visando ao planejamento do equili-
brio financeiro do Municipio;

X — conduzir a implementacg&o de estratégias de crescimento sustentavel com equilibrio
das contas publicas;

X| — promover o processamento de contas e intervir em todas as fases de controle, em-
penho prévio, liquidacéo e pagamento:

XII - planejar, fiscalizar e promover a tomada de contas periédicas dos valores do Poder
Executivo;

Xl - preparar processos de prestagéo de contas de recursos recebidos de outros entes
da Federagé&o, integrando tais agées a Central de Projetos da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento, Turismo e Habitacgéo;

XIV — coordenar processos de tomada de contas periddicas dos valores do Poder Execu-
tivo;

XV — coordenar métodos e fluxos a serem aplicados pelo Setor de Tesouraria no recebi-
mento, pagamento e movimentagéo de recursos financeiros, suas aplicagées e resgates;

XVI — gerir registros e a expedicéo de relatérios das movimentagdes financeiras e patri-

moniais do Municipio;

XVII — coordenar programas e supervisionar a execugao dos servicos de processamento
informatizado de dados, buscando a otimizagéo do uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis
para o tratamento adequado das informagdes de natureza econémico-fiscal, contabil, finan-
ceira e administrativa;
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XVIII — coordenar e articular com outros 6rgéos a elaboragdo da proposta orcamentaria,
metas e acgdes inerentes ao Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual — LOA;

XIX — acompanhar, analisar, avaliar e fazer recomendagdes sobre quaisquer outros as-
suntos da area financeira, especialmente voltados a analise de custos e auditoria da conveni-
éncia e legalidade dos gastos do Executivo;

XX — elaborar pareceres referentes a contabilidade;

XX| — coordenar as atividades da Secretaria no tocante a elaboracéo de normas e proce-
dimentos administrativos a serem executados por seus setores, especialmente naquilo que
se referir ao planejamento do Municipio em seus aspectos financeiros;

XXII - responder pelo planejamento, coordenagéo, avaliagéo e revisao do plano diretor;

XX|Il — assessorar o Prefeito em matéria de planejamento integrado estratégico, com viés
orcamentario-financeiro, integrando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo
e Habitacdo na projegéo de estratégias a médio e longo prazo para o desenvolvimento do
Municipio;

XXIV — discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto com o

Prefeito, demais 6rgdos da administragdo e com a comunidade;

XXV — coordenar a elaboragdo de propostas de planos plurianuais, de diretrizes orca-
mentarias, de orcamentos anuais e os planos e programas setoriais, em colabora¢éo com 0s

demais 6rgéos do Executivo, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;
XXVI — coordenar processo continuo voltado a eficiente alocacgao de recursos publicos;

XXVII — planejar a distribui¢&o dos recursos conforme as prioridades do Municipio e a

legislacéo de regéncia;

XXVIIl — avaliar acdes e politicas publicas dos Governos Federal e Estadual, visando a

compatibilizacéo das decisdes estratégicas do Municipio;

XXIX - fixar as diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e acdes publicas no dmbito

do 6rgéo de planejamento;
XXX — desempenhar competéncias afins.

Secgao
Coordenadoria de Cadastro e Tributos

Art. 29. A Coordenadoria de Cadastro e Tributos tem por competéncias:
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| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria voltadas & area tributaria,
compreendendo a elaboragéo de normas e procedimentos administrativos a serem executa-
dos por suas subunidades administrativas;

Il - planejar, coordenar e avaliar a realizagéo da politica tributaria do Municipio;

IIl — desenvolver manuais, fluxos e rotinas para o gerenciamento, cadastramento, apura-
céo, constituigéo e arrecadagao dos tributos de competéncia municipal;

IV — coordenar fluxos e a¢des para a cobranga amigavel de tributos, julgamento de recur-
sos e expedicao de alvaras;

V - realizar estudos e orientar a aplicagdo da legislagao tributaria nacional e do Cédigo
Tributario do Municipio, em conformidade com entendimentos da doutrina e da jurisprudéncia;

V| — orientar e realizar cadastros de iméveis e contribuintes sujeitos ao ambito de atuagao
tributaria municipal;

VIl = instruir processos tributarios;

VIl - coordenar a realizagéo de levantamentos de campo e pesquisas de dados comple-
mentares, voltados a revisdo e a atualizagéo dos cadastros existentes, inclusive mediante a

utilizagéo de georreferenciamento e demais ferramentas de tecnologia da informacéo;

IX — coordenar a coleta de informagdes junto a cartdrios de notas, registros de imoveis
entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, visando a atualizar valores de iméveis

e atividades passiveis de tributagdo municipal;

X - realizar diligéncias fiscais nos casos de inclusées, imunidades, isengdes, arbitramento,
revisdes e outros casos que requeiram interpretacoes, verificagdes ou investigagdes internas

ou externas;

X| — coordenar a gestdo tributaria mediante a fiscalizagéo de contribuintes, combate a
sonegacio fiscal e propositura de melhorias na arrecadag&o municipal;

XIl — coordenar processos e fluxos de apuragéo, langamento, constituicéo e arrecadagéo

dos tributos municipais;

XII| — gerir os processos de autuago de infratores da legislacio tributaria no ambito de

sua competéncia, a cargo dos fiscais lotados no setor compreendido pela Coordenadoria;

XIV — gerir processos e métodos de julgamento de reclamagdes frente aos lancamentos

e constituicoes de tributos;
XV — manter, atualizar e controlar sistemas de informacdes fiscais dos contribuintes e de
imoveis;
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XVI — promover a educagéo fiscal como estratégia integradora de todas as agdes da ad-
ministragao tributaria;

XVII - realizar notificagdes dos contribuintes em relagdo aos langamentos tributarios e
inscricdes de divida ativa;

XVIII - realizar a inscrico dos débitos em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na
forma da lei;

XIX — controlar o cadastro imobiliario do Municipio;
XX — exercer a fiscalizagdo do comércio, industria, servigos e atividades afins;

XX| — estudar a legislacéo nacional e os entendimentos dos Tribunais Superiores, espe-
cialmente as matérias voltadas a aplicagdes no d&mbito municipal, propondo atualizagbes e

alteracées da legislagéo local, com vistas a permanente atualizagédo no campo tributério;

XXIl —informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como fornecer certidées;

XXl — coordenar fluxos e rotinas concernentes a concessdo de alvaras de licenca para
o funcionamento de estabelecimentos, bem a suspenséo e cancelamento nos casos de trans-
gressoes a legislacéo;

XXIV — elaborar relatérios de suas atividades;
XXV — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO e HABITAGAO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitacéo é 6rgao do Exe-
cutivo que tem por competéncias:

| — exercer funcdes de assessoramento, planejamento, coordenacao, superviséo, orien-
tacao técnica, controle, execugao e avaliacdo de ferramentas metodologicas de gestéo, vol-
tadas ao desenvolvimento econdmico, turistico, habitacional e & geragao de emprego e renda
no Municipio;

|| — formular e executar politicas que visem ao desenvolvimento da indastria, do comércio,

da prestagéo de servigo e da ciéncia e tecnologia no ambito do Municipio;

Il — atualizar permanentemente a politica econémica do Municipio, visando ao fortaleci-

mento da economia local;

IV — desenvolver regime de colaboragéo e parceria entre a administragéo Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;
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V — elaborar e fomentar a execugéo do plano de agéo governamental, em coordenacgéo
com os demais 6rgéos do Poder Executivo, relativamente as suas areas de atuagao;

VI — promover a articulagcédo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e in-
ternacionais, visando ao desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio;

VII - promover parcerias publico-privadas, visando a atrair investimentos para o Municipio,
inclusive por meio de incentivos fiscais;

VIII — desenvolver projetos conjuntos entre setor publico e privado;

IX — fomentar programas de cooperagao entre grandes empresas e pequenos negocios
locais;

X — propor e discutir com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de efi-
cacia e qualificacéo para o setor;

X| — propor e executar politicas para o desenvolvimento da micro, pequena e média em-
presa no Municipio;

XIl — fomentar o empreendedorismo, mediante a criagéo e coordenag&o de programas de
incentivos a novos negdcios e startups, por meio da Sala do Empreendedor;

XIIl — criar e gerir ambientes de inovagao, através do desenvolvimento de incubadoras e
aceleradoras para startups;

XIV — apoiar microempreendedores individuais — MEls, mediante oferta de atendimento
especializado para a formalizagéo e regularizagéo de suas atividades, inclusive informacdes
fiscais e sobre beneficios, além de criar acdes para aumentar sua participagéo na economia
local;

XV — incentivar a instalacdo de espagos de coworking publicos e privados;

XVI — buscar e coordenar capacitagéo e qualificagdo empresarial, mediante a promogao

de cursos, oficinas e treinamentos em parceria com instituicées educacionais;
XVII — incentivar o aprendizado sobre gestdo financeira, marketing e inovagao;

XVIIl — desenvolver programas para publicos especificos, como jovens e mulheres em-
preendedoras;

XIX — apoiar iniciativas de inovagéo e sustentabilidade empresarial e apoiar medidas que

reduzam custos operacionais das empresas;

XX — elaborar planos estratégicos e projetos de tecnologia e inovagédo em conjunto com
universidades e entidades do terceiro setor, para impulsionar o crescimento econémico local;
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XXI| — prestar servico de atendimento especializado, voltado ao fomento de empreendi-
mentos econdmicos;

XXl — analisar os produtos fabricados e comercializados pela industria e comércio local,

fomentando a criacdo de uma linha produtiva que impega a evaséo de riquezas;

XXIII — articular a implantagao de novas unidades produtivas voltadas a inovagéo tecno-
légica, & pesquisa e ao desenvolvimento, voltadas a competitividade, ao alto valor agregado
e aintegragao virtual,

XXIV - coordenar estratégias e agdes de desburocratizagdo, simplificando processos
para a abertura, regularizagéo e encerramento de empresas, € bem assim a redugéo do tempo
e custo de licenciamentos e alvaras;

XXV — criar um canal de atendimento facilitado para empreendedores;

XXVI — buscar canais de viabilizacdo de acesso a crédito e financiamento, atraveés de

parcerias com bancos e instituigdes financeiras, para oferecer linhas de crédito acessiveis;
XXVII — formular e executar politicas de crédito e microcrédito para pequenos negocios;
XXVIIl — oferecer orientacéo sobre financiamento e captagéo de recursos;

XXIX — fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financia-

mento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento econémico;

XXX — definir e executar politicas de incentivo a instalagéo de empresas no Municipio,
objetivando a expanséo da capacidade de absorcdo da méao-de-obra local;

XXXI| — apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo;

XXXI| — estimular a criacdo de polos industriais e comerciais, buscando seu aperfeicoa-

mento e o desenvolvimento;,
XXXIIl — organizar e divulgar documentarios socioecondmicos do Municipio;

XXXIV — estabelecer politicas publicas de desburocratizagéo para o licenciamento de ati-

vidades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio;

XXXV — promover feiras de negécios e eventos, tais como exposicées e rodadas de
networking;

XXXVI — promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos € congressos,
relacionados a industria, comércio e turismo;

XXXVII — promover campanhas de valorizagéo do comeércio e industria local;
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XXXVIII — acompanhar indicadores econémicos, monitorando dados sobre crescimento
econdmico e geracao de empregos;

XXXIX — avaliar o impacto das politicas publicas no setor empresarial;

XL — sugerir novas estratégias com base em andlises de mercado, planejar e gerir proje-
tos e programas de empregabilidade;

XLI — definir politicas e implementar programas de geracéo de trabalho e renda e de

formacao e qualificagéo dos trabalhadores, inclusive por meio de convénios e parcerias;

XLII — gerir sistemas e cadastros de identificagéo de oportunidades de mercado e alocar

a oferta de servigos, mediante a utilizagéo de instrumentos de tecnologia da informagao;

XLIII — promover capacitag@o e qualificagéo profissional, visando & absorgcéo da méo de
obra local pelos empreendimentos e ofertas de servigos reais;

XLIV — engajar-se na promog&o de cursos e treinamentos técnicos, inclusive por meio de
parcerias com instituicdes de ensino e empresas;

XLV — fomentar programas de aprendizagem e estagio;

XLVI —implementar projetos de inclus&o produtiva, em colaboragéo com a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

XLVII — articular, coordenar e gerenciar agoes de defesa do consumidor;

XLVIII — gerir regras e sistemas de posturas municipais, zelar pela sua efetiva observancia,

mediante a aplicacéo de sangdes e medidas administrativas aos infratores;

XLIX — planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas

municipais voltadas ao desenvolvimento turistico do Municipio;
L — planejar e administrar o Sistema Municipal de Turismo;
LI — prover a estrutura e a ordenacéo turistica no Municipio;

LIl — organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham

interesse turistico;

LIl — realizar parcerias e convénios para a promogéo de eventos, cCongressos e feiras em
ambito local, regional e nacional, vocacionada ao turismo e divulgacéo das potencialidades
do Municipio;

LIV — analisar e executar politicas de ag&o visando a valorizar os aspectos de interesse
turistico do Municipio;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 40
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

LV — organizar e difundir informacgdes Uteis sobre o Municipio, para a populagéo e visitan-
tes;

LVI — promover a articulagdo com entidades congéneres locais, regionais, estaduais, na-
cionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do setor turistico do Municipio;

LVII — estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse
turistico;

LVIIl — organizar e divulgar documentarios culturais e turisticos do Municipio;
LIX — prover a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento do turismo no Municipio;

LX — levantar, organizar, catalogar e manter os locais, areas e objetos de valor histérico

e cultural, em colaboracdo com o érgéo municipal competente, com vistas ao desenvolvimento
do turismo no Municipio;

LXI — inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

LXIl — promover e implantar a rede de eventos com o objetivo de estimular o turismo no
Municipio;

LXIII — incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao turismo;

LXIV — promover agdes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;

LXV — promover a educagéo e a sensibilizagao para o turismo urbano e rural;

LXVI — planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as poli-

ticas publicas habitacionais e o plano municipal de habitacéo;

LXVII — formular e executar programas de regularizagéo fundiaria e de urbanizagéo dos
espagos sociais de risco;

LXVIIl — planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das atri-
buicdes do Municipio no campo da habitagéo e da regularizacéo fundiaria;

LXIX — atualizar permanentemente o Plano Municipal de Habitac&o do Municipio, em con-
sonancia com as politicas de uso e ocupagéo do solo;

LXX — realizar estudos e pesquisas de campo, em colaboracao com a Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sobre a realidade socioeconémica e habitacio-
nal do Municipio;

LXXI — integrar-se a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no
desenvolvimento de programas, projetos e agdes permanentes de melhoria em unidades ha-
bitacionais da populacéo em vulnerabilidade social do Municipio;
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LXXII — planejar, propor, coordenar e executar programas, agdes e projetos de novas
edificacdes de unidades habitacionais para familias em situacéo de vulnerabilidade social do
Municipio;

LXXIIl — monitorar permanentemente as areas de risco, estudar e promover medidas vol-
tadas ao reassentamento de familias;

LXXIV - identificar as ocupagdes irregulares em areas de preservagéo ambiental e de-

senvolver estudos e projetos para a realocagéo de familias;

LXXV - formular, estimular, organizar e executar programas de financiamento de unida-
des habitacionais e lotes urbanizados no Municipio;

LXXVI — estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais € mutirdes comuni-
tarios voltados a melhoria e edificagcdes de unidades habitacionais;

LXXVII — integrar-se aos governos Federal e Estadual na viabilizag&o de créditos habita-
cionais a populagéo;

LXXVIIl — estimular a realizacédo de pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
destinadas a melhoria da qualidade das unidades habitacionais do Municipio;

LXXIX — assessorar, coordenar e instruir processos de aquisi¢do de areas para a implan-
tacgo de projetos habitacionais de interesse social no Municipio;

LXXX — assessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizagéo fundiaria no Muni-
cipio, em parcerias com érgéos federais e estaduais € com o Poder Judiciario;

LXXXI — desenvolver estudo, politicas e projetos voltados a implantacéo e a manutencao
de infraestrutura publica e comunitaria em nucleos habitacionais;

LXXXII — integrar-se as acdes das demais secretarias municipais e 6rgéos competentes,
voltadas a qualificacdo profissional e ao fomento de habitos de vida saudavel das familias

beneficiadas com unidades e melhorias habitacionais;
LXXXIIl — assessorar o Prefeito em matéria de edificagdes;

LXXXIV — elaborar, coordenar e acompanhar a implantagéo de programa de organizacao
e métodos de engenharia, arquitetura e urbanismo do Municipio, através da unidade unificada

de engenharia;

LXXXV — coordenar, planejar, operacionalizar e avaliar acdes concernentes as compe-
téncias do Municipio no ambito da politica nacional de mobilidade urbana, através do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana, integrado e compativel com o plano diretor;
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LXXXVI — recomendar a fixacdo de metodologias, sistemas e politicas voltadas ao
cumprimento das normas de transito no &mbito da Secretaria Municipal de Obras, naquilo que
se referir ao planejamento da mobilidade urbana;

LXXXVII - responder pelo planejamento, controle, realizagéo e fiscalizagéo da manuten-
cao de prédios publicos;

LXXXVIII — manter sistema de avaliagéo, fiscalizagéo e aprovagéo de projetos construti-
vos, no ambito da gestéo urbanistica municipal;

LXXXIX — realizar servicos de topografia, de forma direta ou terceirizada;

XC - gerir e operacionalizar agdes voltadas a captagéo de recursos extra orcamentarios,
através da elaboracao de projetos no ambito de uma central especializada;

XCIl — executar as atividades de desenvolvimento e administragéo de pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar a respectiva dotagdo orgamentaria e os bens de

Seu uso;
XCII — desempenhar competéncias afins.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitag&o é internamente

estruturada através das seguintes coordenadorias e setores:
| — Coordenadoria de Empreendedorismo:
a) Sala do Empreendedor;
b) Setor de Geragcéo de Emprego e Renda;
Il — Coordenadoria de Tecnologia, Inovagéo e Industria;
[Il — Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON,;
IV — Coordenadoria de Turismo:
a) Setor de Desenvolvimento Turistico;
b) Setor de Educacéo e Manutenc¢ao do Patriménio Turistico;
V — Coordenadoria de Habitacéo:
a) Setor de Politicas Habitacionais;
b) Setor de Gestao Habitacional;
c) Setor de Regularizagdo Fundiaria;
VI — Coordenadoria de Engenharia:

a) Setor de Controle de Obras Privadas e Fiscalizagéo de Posturas;
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b) Setor de Planejamento da Mobilidade Urbana;
b) Setor de Obras Publicas;
VIl — Central de Projetos e Captagéo de Recursos.

Secgao |
Coordenadoria de Empreendedorismo

Art. 32. A Coordenadoria de Empreendedorismo tem por competéncias:

| — fomentar, planejar e executar as atividades da Secretaria, no que se referir a politica
de desenvolvimento comercial e servicos no Municipio;

Il — atualizar permanentemente a politica econémica do Municipio, visando ao fortaleci-
mento da economia local,

lll — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus se-
tores;

IV — elaborar e fomentar a execu¢ao do plano de acdo governamental, concernente ao
desenvolvimento do comércio e servigos, em coordenagéo com os demais 6rgaos do Munici-
pio e com entidades empresariais;

V — desenvolver regime de colaboragéo e parceria entre a administragdo municipal e as
entidades empresariais do Municipio e promover parcerias publico-privadas, visando a atrair
investimentos para o Municipio, inclusive por meio de incentivos fiscais;

V| - articular-se com os demais entes da Federagéo visando a desenvolver agdes e obter
recursos orcamentarios destinados ao setor comercial e geracéo de emprego e renda;

VIl — elaborar e fomentar a execugéo do plano de agdo governamental, em coordenagéo
com os demais 6rgéos do Poder Executivo, relativamente as suas areas de atuacéo;

VIl - fomentar programas de cooperagao entre grandes empresas e pequenos negécios

locais;

IX — propor e discutir com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de efi-
cacia e qualificagcdo para o setor,

X — organizar mecanismos de divulgagéo dos potenciais econdmicos do Municipio;

X| — planejar estratégias de incentivo a instalagéo, ampliagéo e modernizagéo de empre-
endimentos voltados ao desenvolvimento comercial e de servigos do Municipio;
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Xl -fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financiamento
de projetos, programas e agées publicas, inerentes ao desenvolvimento do comércio e servi-
cos, de acordo com o plano de agéo governamental, na orientagéo e assessoria ao comércio
local, voltado ao fomento de empreendimentos;

XIII — analisar produtos fabricados, incentivando a criagéo de linhas produtivas que impe-
¢am a evasao de riquezas;

XIV — articular a implantagéo de novas unidades produtivas voltadas a inovagéo tecnolé-
gica, a pesquisa e ao desenvolvimento;

XV — realizar trabalho de campo voltado a instalacéo, ampliagdo e modernizacao de em-
preendimentos comerciais e de servigos;

XVI - projetar, desenvolver, operacionalizar, implantar e fiscalizar o cumprimento de me-
tas em distritos comerciais;

XVII - elaborar politicas de desburocratizacéo para o licenciamento de atividades comer-
ciais e de servicos a serem instaladas no Municipio;

XVIII — estimular e apoiar a micro, pequena e média empresa, mediante a prestacéo per-
manente de assessoramento qualificado, objetivando a expanséo da capacidade de absorcéo
da méao-de-obra local;

XIX — promover o fomento ao empreendedorismo, mediante a criagéo e coordenacéo de
programas de incentivos a novos negécios e startups, por meio da Sala do Empreendedor;

XX — criar e gerir ambientes de inovagao, através do desenvolvimento de incubadoras e

aceleradoras para startups;

XXI| — apoiar microempreendedores individuais — MEls, mediante oferta de atendimento
especializado para formalizagdo e regularizagéo de suas atividades, inclusive fiscais e bene-
ficios;

XXII — incentivar a instalagéo de espagos de coworking publicos e privados;

XXIIl = buscar e coordenar capacitagdo e qualificagcdo empresarial, mediante a promogéo

de cursos, oficinas e treinamentos em parceria com instituicées educacionais;
XXIV — incentivar o aprendizado sobre gestéo financeira, marketing e inovagéo;

XXV — desenvolver programas para publicos especificos, como jovens e mulheres em-

preendedoras;
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XXVI - articular a implantagao de novas unidades produtivas voltadas a inovacéo tecno-
légica, a pesquisa e ao desenvolvimento, voltadas a competitividade, ao alto valor agregado
e a integracgao virtual;

XXVII — coordenar estratégias e agdes de desburocratizagdo, simplificando processos
para a abertura, regularizagéo e encerramento de empresas, e bem assim a redug¢ao do tempo

e custo de licenciamentos e alvaras;
XXVIII — criar um canal de atendimento facilitado para empreendedores;

XXIX — articular-se com organismos federais e estaduais, organizagbes nao governamen-
tais e entidades privadas, com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio;

XXX — procurar canais de viabilizagcdo de acesso a crédito e financiamento, através de
parcerias com bancos e instituicdes financeiras, para oferecer linhas de crédito acessiveis e

formular e executar politicas de crédito e microcrédito para pequenos negécios;
XXXI - oferecer orientagéo sobre financiamento e captagdo de recursos;

XXXII - fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagdes de financia-

mento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento econémico;

XXXIII — definir e executar politicas de incentivo a instalagdo de empresas no Municipio,
objetivando a expanséo da capacidade de absor¢édo da méo-de-obra local,

XXXIV — apoiar as iniciativas locais que fortalegcam o associativismo e o cooperativismo;

XXXV — estimular a criagéo de polos comerciais, buscando seu aperfeicoamento e o de-

senvolvimento;
XXXVI - organizar e divulgar documentarios socioeconémicos do Municipio;

XXXVII — promover feiras de negécios e eventos, tais como exposi¢des e rodadas de
networking € bem assim promover e participar de exposi¢cdes, feiras, seminarios, cursos e
congressos, relacionados ao comércio e servigos;

XXXVIIl — promover campanhas de valorizacéo do comeércio local;

XXXIX — acompanhar indicadores econdmicos, monitorando dados sobre crescimento
econdémico e geracao de empregos e avaliar o impacto das politicas publicas no setor empre-

sarial;

XL — sugerir novas estratégias com base em analises de mercado, planejar e gerir proje-
tos e programas de empregabilidade;

XLI — definir politicas e implementar programas de geracéo de trabalho e renda e de
formaco e qualificagéo dos trabalhadores, inclusive por meio de convénios e parcerias;
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XLIl — gerir sistemas e cadastros de identificacao de oportunidades de mercado e alocar
a oferta de servigos, mediante a utilizagdo de instrumentos de tecnologia da informacéo;

XLIIl — promover capacitagéo e qualificagdo profissional, visando a absor¢do da méo de
obra local pelos empreendimentos e ofertas de servigos reais;

XLIV — engajar-se na promogéo de cursos e treinamentos técnicos, inclusive por meio de
parcerias com instituicdes de ensino e empresas;

XLV - fomentar programas de aprendizagem e estagio;

XLVI - implementar projetos de incluséo produtiva, em colaboragéo com a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

XLVII - controlar o orgamento da Coordenadoria;

XLVIIl — prestar contas de convénios e gerenciar contratos;,

XLIX — controlar os materiais e o patriménio afeto @ Coordenadoria;
L — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

LI — desempenhar competéncias afins.

Secao ll
Coordenadoria de Tecnologia, Inovacao e Industria

Art. 33. A Coordenadoria de Tecnologia, Inovagéo e Industria tem por competéncias:

| — fomentar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes & politica de ino-
vacéo e desenvolvimento industrial do Municipio;

Il — atuar no desenvolvimento e coordenacéo de politicas publicas municipais voltadas a

tecnologia, inovagéo e industria;

[l - liderar iniciativas que promovam a modernizagéo da gestéo publica, o desenvolvi-
mento industrial local e a integracéo de novas tecnologias, contribuindo para o crescimento
sustentavel e competitivo do Municipio;

IV — pensar e promover agdes de desenvolvimento da industria, ciéncia e tecnologia no
ambito local,;

V — assegurar que as agdes de tecnologia, inovagéo e desenvolvimento industrial, este-

jam alinhadas ao plano de governo e aos objetivos estratégicos do Municipio;

V| — desenvolver diretrizes, metas e indicadores para a area industrial, em articulagcéo

com outras secretarias e 6rgaos publicos;

VIl — planejar, executar e monitorar projetos de inovagéo e modernizagcao industrial,
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VIl — explorar e aplicar tecnologias como automacao, inteligéncia artificial, entre outras,
que aumentem a eficiéncia dos processos industriais;

IX — identificar, testar e validar solugées tecnoldgicas inovadoras com foco em competiti-
vidade;

X — fomento a cultura de inovagao;

XI| — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus Se-
tores;

Xl — elaborar e fomentar a execug¢édo do plano de acdo governamental concernente ao
desenvolvimento da industria, em coordenacdo com os demais 6rgédos do Municipio € com
entidades empresariais;

XIll — articular-se com os demais entes da Federacéo visando ao desenvolvimento de
acdes e a obtengéo de recursos orcamentarios destinados ao desenvolvimento do setor in-
dustrial;

XIV — organizar mecanismos de divulgacéo dos potenciais econémico-industriais do Mu-
nicipio;
XV - planejar estratégias de incentivo a instalacdo, ampliacdo e modernizacéo de empre-

endimentos voltados para o desenvolvimento industrial do Municipio;

XVI - fixar diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operacdes de financia-
mento de projetos, programas e agdes publicas, inerentes ao desenvolvimento da industria,
de acordo com o plano de agéo governamental;

XVII — analisar produtos fabricados, incentivando a criagéo de linhas produtivas que im-

pecam a evasao de riquezas;

XVIII - articular a implantagéo de novas unidades produtivas voltadas & inovagéo tecno-

l6gica, a pesquisa e ao desenvolvimento;

XIX — realizar trabalho de campo voltado a instalagéo, ampliagéo e modernizagéo de em-

preendimentos industriais;

XX — projetar, desenvolver, operacionalizar, implantar e fiscalizar o cumprimento de metas

em distritos industriais;

XX| — elaborar politicas de desburocratizagéo para o licenciamento de atividades indus-

triais a serem instaladas no Municipio;
XXII = controlar o orcamento da Coordenadoria;

XXIII — prestar contas de convénios e gerenciar contratos;
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XXIV - controlar os materiais e o patriménio afeto a Coordenadoria;
XXV — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;
XXVI - desempenhar competéncias afins.

Secao lll
Coordenadoria de Defesa do Consumidor - PROCON

Art. 34. A Coordenadoria de Defesa do Consumidor — PROCON tem por competéncias:

| — assessorar na formulagao de politicas do Sistema Municipal de Protecdo do Consumi-
dor, planejar agées, coordenar e executar a politica municipal de defesa do consumidor em
conformidade com a politica nacional de protecéo ao consumidor;

Il — realizar estudos e planejar a implantagéo de medidas de orientagao aos consumidores,
prestando-lhes orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;

Ill — receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresen-

tadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

IV — manter cadastro atualizado das reclamagdes e funcionar como instancia de julga-
mento no processo administrativo;

V — informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos diferentes meios de co-
municacgéo, da promogao de palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades corre-
latas;

V| — atuar junto ao sistema municipal de ensino, visando & inclus&o do tema educacao

para o consumo nas disciplinas ja existentes;
VIl — solicitar & policia judiciaria a instauragéo de inquérito policial para a apreciagao de
delito contra os consumidores, nos termos da legislag&o vigente e representar ao Ministério

Publico para fins de adog&o de medidas processuais no ambito de suas atribuigdes;

VIl — levar ao conhecimento dos 6rgéos competentes as infragées de ordem administra-
tiva que violarem os interesses difusos, coletivos, ou individuais dos consumidores;

IX — incentivar e apoiar a criagéo e a organizagao de associagdes comunitarias de defesa
do consumidor;

X — auxiliar a fiscalizacdo de pregos, abastecimento, quantidade e seguranca de bens e

Servicos;

X| — colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos de informagéo dos menores
precos dos produtos basicos;
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XIl — gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na defesa do con-
sumidor;

Xl — cumprir e fazer cumprir obrigagdes, prazos, metas e objetivos, celebrar termos de
compromisso e ajustamento de conduta dentro de suas competéncias;

XIV - gerenciar instrumentos e ferramentas de gestdo capazes de garantir a eficiéncia,
eficacia e efetividade em suas tarefas e zelar pela observancia da legislagéo e dos principios
aplicaveis;

XV — controlar o orgamento da Coordenadoria;

XVI — prestar contas de convénios e gerenciar contratos;

XVII — controlar os materiais e o patriménio afetos a Coordenadoria;

XVIII — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XIX — desempenhar competéncias afins.

Secdo IV
Coordenadoria de Turismo

Art. 35. A Coordenadoria de Turismo tem por competéncias:

| — coordenar, planejar promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas pu-

blicas municipais voltadas ao desenvolvimento do turismo urbano e rural no Municipio;

Il — assessorar na articulacdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtencao
de recursos orcamentérios para a implementacao de projetos e agbes de desenvolvimento da

Politica Nacional de Turismo, em conformidade com a legislagdo federal competente;
[l — planejar, coordenar e implementar o Sistema Municipal de Turismo;
IV — planejar e prover a estrutura e a ordenacéo turistica no Municipio;

V — organizar e difundir programas anuais de festas e diverses publicas que tenham

interesse turistico e projetar parcerias para a promogéo de eventos, congressos e feiras;

VI — catalogar, organizar e difundir informagoes sobre aspectos turisticos do Municipio,

organizar e divulgar documentarios turisticos;
VIl — prover e planejar adequagdes na infraestrutura turistica;

VIl — ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico, desenvolver poli-
ticas voltadas a incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao turismo, fomentando

o seu desenvolvimento sustentavel;

IX — promover a educagéo e a sensibilizagéo para o turismo;
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X — planejar as atividades turisticas de forma sustentavel e segura, inclusive em conjunto
com os demais entes da Federagdo, com o envolvimento e a efetiva participagdo das comu-
nidades receptoras nos beneficios advindos da atividade econémica;

Xl — implantar sinalizagdo turistica de carater informativo, educativo e, quando
necessario, restritivo, utilizando linguagem visual padronizada nacionalmente, observados os

indicadores de sinalizag&o turistica utilizados pela Organizagéo Mundial de Turismo;
XII — manter o patriménio turistico do Municipio;
XIIl - controlar o orcamento da Coordenadoria;
XIV — prestar contas de convénios e gerenciar contratos na esfera turistica;
XV — controlar os materiais e o patriménio afeto a Coordenadoria;
XVI — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;
XVII — desempenhar competéncias afins.

SecaoV
Coordenadoria de Habitagao

Art. 36. A Coordenadoria de Habitagdo tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes ao estudo,
formulacéo, implantacéo e atualizagdo permanente da politica habitacional e da politica de
regularizacao fundiaria do Municipio;

Il — assessorar na articulagdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtencéo
de recursos orcamentarios para a implementacdo de projetos e agdes publicas de
melhoramento e edificagcbes de novas unidades e nucleos habitacionais e para a
regularizacéo de imoveis destinados a habitacéo;

lll — coordenar estudos e levantamento de dados, assim como sugerir a reviséo e a
atualizagéo permanente do Plano Municipal de Habitagdo, formular e executar programas de
regularizacéo fundiaria e de urbanizagéo dos espagos sociais de risco;

IV — planejar, coordenar e executar as atividades relativas ao cumprimento das atribuigbes
do Municipio no campo da habitagéo e da regularizagéo fundiaria em consonancia com as
politicas de uso e ocupacéo do solo;

V - realizar estudos e pesquisas de campo, em colaboragédo com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sobre a realidade socioeconémica e habitacional

do Municipio;
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VI — integrar-se a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social no
desenvolvimento de programas, projetos e agbes permanentes de melhoria em unidades
habitacionais da populacéo em vulnerabilidade social do Municipio;

VIl — planejar, propor, coordenar e executar programas, agdes e projetos de novas
edificacées de unidades habitacionais para familias em situacéo de vulnerabilidade social do
Municipio;

VIII = monitorar permanentemente as areas de risco, estudar e promover medidas

voltadas ao reassentamento de familias, identificar as ocupagées irregulares em areas de

preservacao ambiental e desenvolver estudos e projetos para a realocagéao de familias;

IX — formular, estimular, organizar e executar programas de financiamento de unidades
habitacionais e lotes urbanizados no Municipio;

X — estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutirées comunitarios
voltados a melhoria e edificacées de unidades habitacionais;

Xl —integrar-se aos governos Federal e Estadual na viabilizagdo de créditos habitacionais
a populacgéo;

Xl — estimular a realizacdo de pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
destinadas a melhoria da qualidade das unidades habitacionais do Municipio;

Xlll — assessorar, coordenar e instruir processos de aquisicdo de areas para a
implantagao de projetos habitacionais de interesse social no Municipio;

XIV - assessorar, coordenar e viabilizar processos de regularizagdo fundiaria no

Municipio, em parcerias com 6rgéos federais e estaduais e com o Poder Judiciario;

XV — desenvolver estudos, politicas e projetos voltados a implantagéo e a manutengéo

de infraestrutura publica e comunitaria em nucleos habitacionais;

XVI - integrar-se as agbes das demais secretarias municipais érgdos competentes,
voltadas a qualificacdo profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias
beneficiadas com unidades e melhorias habitacionais;

XVII — prestar contas de convénios e gerenciar contratos;
XVIIl - controlar os materiais e o patriménio afeto a Secretaria;

XIX — mapear, coordenar, desenvolver e manter cadastros atualizados de familias a

serem beneficiadas e ja beneficiadas em programas habitagdes;

XX — desenvolver sistemas de dados estatisticos e ofertar subsidios para a elaboragéo

de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantacéo dos projetos habitacionais;
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XXI — implementar agcbes voltadas a viabilizagdo de financiamentos habitacionais
diretamente as familias;

XXII — coordenar agdes e desenvolver projetos de edificagcdes de unidades habitacionais
individualizadas, zelando pela economicidade de materiais, otimizagcdo da mé&o de obra e
agilidade nas suas conclusdes;

XXIIl - coordenar a execugéo da construgéo de nucleos habitacionais, integrados por
varias unidades;

XXIV — desenvolver agbes permanentes voltadas as reformas e melhorias em nucleos
habitacionais ja existentes, das familias em situacado de vulnerabilidade social, regularmente
cadastradas pela Coordenadoria;

XXV - coordenar, planejar e executar servicos e reformas de urgéncia em unidades
habitacionais;

XXVI - coordenar agdes voltadas ao acolhimento humanizado as familias beneficiarias
de projetos habitacionais, no ambito de toda a rede de atendimento do Municipio;

XXVII - coordenar e implementar servicos de acompanhamento multiprofissional
permanente as familias imitidas na posse em nucleos e em unidades habitacionais, promover
oficinas, palestras e aconselhamento voltados ao desenvolvimento humano das familias
beneficiarias e a conservagdo das unidades e nucleos habitacionais, em comunhéao de

esforcos com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

XXVIII - fixar diretrizes e fiscalizar as condigdes pessoais e de moradia dos beneficiarios
e implementar, organizar-se orcamentariamente e manter servigo de socorro habitacional em

casos de urgéncia;

XXIX — acompanhar e orientar cooperativas habitacionais e mutirées comunitarios
existentes e os que vierem a ser implantados e coordenar a¢des integradas com os demais
6rgéos do Municipio, na implantagdo e manutencéo de infraestrutura plblica e comunitaria

em nucleos habitacionais;

XXX — divulgar acdes e informagdes de interesse coletivo, catalogar as areas utilizadas
pela populagéo vulneravel, transformadas em aglomerados populacionais, recenseando seus
moradores e detalhando individualmente casos e situagbes especificas para fins de

regularizagéo fundiaria;

XXXI — instruir processos de cunho técnico-operacional, destinados a auxiliar na
regularizagéo de imdveis privados com documentagéo irregular e residéncias edificadas em
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areas de preservacdo ambiental, recomendando e adotando medidas de remocdo e
reassentamento de familias, quando necessario;

XXXII = instruir processos de regularizagéo de iméveis publicos ocupados irregularmente;

XXXIII = coordenar e manter canais permanentes de dialogo com o Poder Judiciario,
voltados a utilizacdo de ferramentas e mecanismos criados em programas de regularizagéo
fundiaria, a exemplo do more legal, gleba legal e Reurb;

XXXIV — empreender esforgos voltados a ampliacéo do acesso a lotes minimos, dotados
de infraestrutura basica e servigos publicos;

XXXV — orientar acbes e coordenar a realizacéo de processos de aquisicdo de imdveis
para fins habitacionais, através de compra e venda e desapropriagées amigaveis e judiciais;

XXXVI - divulgar acdes e informacdes de interesse coletivo;
XXXVII - administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;
XXXVIII - desempenhar competéncias afins.

Secao VI
Coordenadoria de Engenharia

Art. 37. A Coordenadoria de Engenharia tem por competéncias:

| — gerir as atividades da Secretaria no tocante a elaboragéo de normas e procedimentos
administrativos a serem executados pelos demais 6rgdos administrativos, integrando-os na
elaboragéo e promogéo do plano diretor e demais normas afetas ao planejamento integrado
do Municipio;

Il — realizar estudos, plantas, laudos, projetos, vistorias, pericias € promover melhorias e
adequacgbes em bens e servigos publicos;

lll — elaborar projetos de obras publicas e os respectivos orgamentos, programagéo e
acompanhamento de sua execugao;

IV — executar trabalhos topogréaficos para obras e servigcos a cargo do Municipio;

V — acompanhar, controlar e fiscalizar obras publicas contratadas pelo Municipio com
terceiros;

VI — cadastrar obras publicas e manter informagdes atualizadas em sistemas

informatizados, inclusive do Tribunal de Contas do Estado;
VIl — assessorar o Prefeito e o Secretario em matéria de edificagdes;
VIl — avaliar e aprovar projetos construtivos, no ambito da gest&o urbanistica municipal;
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IX — coordenar, planejar, operacionalizar e avaliar agdes concernentes as competéncias
do Municipio no ambito da politica nacional de mobilidade urbana, através do Plano Municipal
de Mobilidade Urbana, integrado e compativel com o plano diretor;

X — recomendar a fixagcdo de metodologias, sistemas e politicas voltadas ao cumprimento
das normas de transito no ambito da Secretaria Municipal de Obras, naquilo que se referir ao
planejamento da mobilidade urbana,;

X| — elaborar, coordenar e acompanhar a implantagcédo de programa de organizagéo e
métodos de engenharia, arquitetura e urbanismo;

Xl — desempenhar competéncias afins.

Secgao Vil
Central de Projetos e Captagao de Recursos

Art. 38. A Central de Projetos e Captacéo de Recursos tem por competéncias:

| — pesquisar, estudar e assessorar tecnicamente na identificacdo e na elaboragdo de
projetos voltados a captacdo de recursos para o Municipio;

Il — acompanhar e atualizar permanente as informacdes prestadas nos projetos
encaminhados as distintas esferas de Poder, a fim de obter-se a aprovacéo e a efetiva
liberacao de recursos;

Ill — gerenciar os recursos humanos, financeiros e técnicos alocados na implementacéo

de projetos estratégicos de governo;
IV — monitorar e controlar a execugéo dos projetos;

V — cumprir e fazer cumprir obrigagdes, prazos, metas e objetivos, de acordo com os

cronogramas e indicadores do projeto que gerencia;

VI — definir, propor e avaliar indicadores de qualidade e de desempenho relativos ao
projeto;

VIl — gerenciar os levantamentos de dados, informagdes e alcance das metas e objetivos

do projeto;

VIII — gerenciar instrumentos e ferramentas de gestéo capazes de garantir a eficiéncia,
eficacia e efetividade em suas tarefas;

IX — propor e acompanhar a execugéo de despesas inerentes ao projeto;
X — prestar contas dos recursos recebidos e empregados na execugéo dos projetos;

X| — elaborar relatérios de suas atividades;
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XIl — cadastrar informagées e apresentar esclarecimentos aos orgéos de fiscalizacéo
competentes;

XIll — recomendar, quando necessaria, a contratagéo de servicos de terceiros:
XIV - zelar pela observancia da legislagéo e dos principios aplicaveis;
XV — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € 6rgdo do Executivo que
tem por competéncia:

| — exercer fungbes de assessoramento, planejamento, orientacdo e controle da politica
de desenvolvimento agropecuario no &mbito do Municipio;

Il — promover a articulagdo com 6rgéos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtencéo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condicées de vida da populacao
do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e
a integracao agroindustrial;

Il - viabilizar projetos de ampliag&o, melhoria e implementacao dos sistemas voltados ao
incremento da produtividade;

IV — orientar e viabilizar a realizagéo de agudes, drenagem, abertura de valas, silagem,
bebedouros para animais e demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais, em
conformidade com a legislagéo vigente e planos de agdes estratégicos de desenvolvimento
rural;

V — viabilizar 0 acesso a agua potavel e a programas de irrigacdo na area rural, através
da conservacéo e protecéo de nascentes, canalizagdo e perfuragéo de pogos artesianos,
manutencéo e ampliacéo de redes d'agua, mediante trabalho conjunto com produtores e
demais orgéos municipais e outros entes da Federacéo;

VI - delimitar e implantar areas destinadas a exploragéo hortifrutigranjeira, agropecuaria
e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VIl — promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a producéo primaria e
do abastecimento publico de produtos rurais;

VIl — promover o controle, a fiscalizagéo e a inspegéo de produtos de origem animal e
vegetal e expedir alvaras de licenca e funcionamento, no &mbito do Servico de Inspecio
Municipal — SIM;

IX — promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario, em
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especial no &mbito do Programa de Parceria de Investimentos — PPI de que trata a legislacéo
federal competente;

X — organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extenséo rural, em
parceria com outras entidades de extensao rural e Terceiro Setor;

X| — promover, incentivar e auxiliar a realizacdo e a participacdo em feiras voltadas ao
desenvolvimento e divulgacéo de potencialidades dos produtores rurais do Municipio;

XII — controlar, monitorar, avaliar e executar a gestdo dos recursos naturais do Municipio,
no ambito de suas atribuicdes, visando a protecao, a preservagéo e a conservagéo de areas
de interesse ecolbgico, assim como a recuperagao de areas degradadas;

XlII - estabelecer diretrizes e programas de preservagéo, controle e recuperagéo do meio
ambiente no Municipio;

XIV — desenvolver atividades concernentes a implantacdo do zoneamento ambiental e
das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

XV — atuar como 6rgéo normativo da preservagcéo ao meio ambiente;

XVI — propor projeto de protecdo ambiental e incentivar atividades voltadas ao meio
ambiente, visando ao desenvolvimento de pesquisas e processos tecnolégicos destinados a
reduzir a degradacéo da qualidade ambiental, a fabricagao de equipamentos antipoluidores e
outras iniciativas que propiciem a racionalizacéo do uso de recursos ambientais;

XVII - exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja atribuicédo para
licenciar ou autorizar ambientalmente seja competéncia do Municipio;

XVIII - implantar e manter o cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacdo de dados e
informacgoes;

XIX - pesquisar as caracteristicas do meio ambiente do Municipio, as suas
potencialidades e limitagdes e as formas racionais de sua exploracéo;

XX — proteger as paisagens notaveis e as areas verdes do Municipio, bem como exercer
fiscalizagéo, controle, intervengdes € manutencéo em pracas, espagos publicos abertos e
escolas municipais;

XXI - gerenciar as unidades de conservacao municipal e participar da gestao de unidades
de conservacao intermunicipais;

XXI1l — promover o licenciamento ambiental, nos termos da legislagao vigente, mediante
expedigéo de licengas para empreendimentos novos e adequacgéo dos existentes;

XXl — promover a gestdo integrada de residuos de qualquer natureza, gerir
operacionalizar e fiscalizar a realizacdo dos servigos de coleta, transporte e destinacéo final
dos residuos sélidos provenientes de residéncias, comércio, industria e saude, inclusive
quando contratados a terceiros;
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XXIV -~ coordenar a gestdo integrada de residuos reciclaveis, mediante a gestéo,
acompanhamento e fomento do Centro de Reciclagem, zelando pela correta destinagio dos
residuos finais;

XXV - incentivar a criagdo e apoiar instituicbes municipais de defesa do patriménio
ambiental;

XXVI - promover estudos e pesquisas visando a protecdo do meio ambiente e da gestdo
ambiental,

XXVIl — promover a educagdo ambiental e a formagcdo de consciéncia sobre a
conservagao e a valorizagao da natureza como condigcéo para melhoria da qualidade de vida,
em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XXVIII - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, analise de risco e
licenciamento para instalagées e a ampliacées de obras e atividades potencialmente
poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais no Municipio;

XXIX — expedir licengas ambientais de atividades e empreendimentos publicos e privados,
fixando restricbes e condicionantes administrativos, relativas ao meio ambiente;

XXX — avaliar o impacto da implantacdo de projetos publicos municipais, estaduais,
federais e privados, sobre os demais recursos ambientais do Municipio;

XXXI — executar todos os atos de fiscalizagdo ambiental para a defesa e a protegdo do
meio ambiente, e aplicar as san¢des administrativas por infragcbes cometidas contra a fauna
e a flora, o ordenamento urbano e o patriménio cultural, as relativas a poluicéo e a outras
infracdes ambientais, contra a administracdo ambiental, inclusive infragbes cometidas em
unidades de conservagéao;

XXXII - fiscalizar e disciplinar a produgéo, o transporte, a comercializagéo, a manipulagéo
e 0 emprego de técnicas e substancias que comportem risco ao ambiente e a qualidade de
vida;

XXXIlI — apoiar o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e normas para
transporte, disposicéo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais
€ comerciais passiveis de degradacéo ambiental,

XXXIV - zelar para que as politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder
Executivo Municipal incorporem o conceito de responsabilidade socioambiental;

XXXV — auxiliar todas as instancias do Poder Executivo Municipal que demandem
conhecimentos sobre o meio ambiente na formulagéo de programas e projetos;

XXXVI — desempenhar competéncias afins.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente € internamente estruturada
através das seguintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de Desenvolvimento Rural:
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a) Setor de Fomento Rural;
b) Setor Técnico e Administrativo;
c) Setor de Patrulha Agricola;
d) Setor de Inspec¢éo Municipal — SIM;
Il — Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental:
a) Setor de Gestdo de Residuos Sdélidos e Reciclaveis;
b) Setor de Fiscalizagdo Ambiental.
Secédo |
Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

Art. 41. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica e ao

plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel do Municipio;

Il — articular-se com os governos Federal e Estadual visando a obtencao de recursos para
projetos e agées de melhoria das condi¢cées de vida da populagdo do meio rural;

Ill — desenvolver projetos e agdes direcionadas ao desenvolvimento da agricultura familiar
e a integracao agroindustrial;

IV — desenvolver agdes inerentes as politicas publicas direcionadas a agricultura familiar
e empreendimentos familiares rurais, de que trata a legislagao federal competente;

V — estudar, orientar e estimular a elaboragao de projetos de infraestrutura e irrigacdo em
propriedades rurais;

VI — gerenciar e promover a manutencdo e a ampliacéo do sistema de agua potavel;

VIl — promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produ¢éo priméaria e
ao abastecimento publico de produtos rurais;

VIl — integrar agdes ao Programa de Fomento as Atividades Produtivas Rurais que trata
a legislacdo federal competente;

IX — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
setores, elaborar e fomentar a execugéo do plano de agdo governamental, em coordenacao
com os demais 6rgaos do Municipio e com entidades do meio rural,

X — organizar mecanismos de divulgacéo dos potenciais agroindustriais do Municipio;

X| — levantar dados de campo, delimitar e estimular a implantagéo de areas destinadas a
exploracgao hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos;
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Xl — fixar diretrizes de atuagdo e promover o controle, a fiscalizac&o e a inspecéo de
produtos de origem animal;

XIll - integrar-se aos demais 6rgaos da Unido, do Estado do Rio Grande do Sul, dos
Municipios e de entidades privadas, visando a troca de informagdes sobre métodos e
tecnologias atualizadas a serem recomendadas aos produtores rurais;

XIV — organizar, controlar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao
rural, em parceria com outras entidades;

XV - incentivar a implantacdo de hortas comunitarias, oferecendo orientagédo e
acompanhamento técnico;

XVI — organizar e promover feiras e exposi¢des de produtos agropecuarios;

XVII - incentivar a implantacéo de alternativas de renda para as pequenas e medias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, entre outras;

XVIII — incentivar a organizagéo dos agricultores em associagdes ou grupos, bem como
estimular o estudo e a pesquisa;

XIX — desenvolver acdes no ambito da Patrulha Agricola, concernente a disponibilizagéo
de equipamentos publicos as associagdes e grupos de agricultores organizados, cujo controle
se dara em parceria com o Conselho Agropecuario;

XX — controlar o orcamento, zelar pela conservagéo dos equipamentos e materiais de uso

da Coordenadoria;
XX| — desempenhar competéncias afins.

Secao
Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental

Art. 42. A Coordenadoria de Desenvolvimento Ambiental tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a politica
municipal de meio ambiente;

Il — assessorar na articulagdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtengao
de recursos orcamentarios para a implementacao de projetos e agbes de preservacao e

recuperagéo do meio ambiente;

Il — executar e fazer cumprir as Politicas Nacional e Estadual de Meio Ambiente e demais
politicas nacionais e estaduais relacionadas a protegéo do meio ambiente;

IV — organizar e manter o Sistema Municipal de Informacdes sobre Meio Ambiente;
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V — coordenar estudos, pesquisas e levantamento de dados, divulgando os resultados
obtidos, prestar informagbes aos Estados e a Unido para a formagdo e atualizagdo dos
Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes sobre Meio Ambiente;

VI - sugerir a revisao e a atualizagéo permanente da legislagdo ambiental em ambito local
e estabelecer diretrizes e programas de preservacédo, controle e recuperagdo do meio
ambiente no Municipio;

VIl — integrar-se a programas e agdes de 6rgéos e entidades da administragdo publica
federal, estadual e municipal, relacionados a protegéo e a gestdo ambiental;

VIl — integrar-se aos demais 6rgéos no acompanhamento de processos referentes ao
uso do solo, zoneamento, fracionamentos e loteamentos;

IX — estudar, assessorar tecnicamente na elaboracido de legislacbes e propor
procedimentos para a execugao de servicos de coleta, transporte e destinacéo final dos
residuos soélidos domiciliares, comerciais, industriais e de saude;

X — planejar a¢des, controlar e operacionalizar a Usina de Residuos Sélidos do Municipio;

X| - assessorar tecnicamente os demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal em matéria

ambiental, por ocasido da execucéo de obras e servigos publicos;
XIl — prestar assessoria especializada a populagéo em matéria ambiental,

XIll — exercer a gestdo dos recursos ambientais no ambito de suas atribuicdes,
estabelecer diretrizes especificas para a preservagéo e recuperagdo de mananciais e
participar da elaboragéo de planos de ocupagéo de areas de drenagem de bacias e sub-bacias

hidrograficas;

XIV — definir os zoneamentos ambientais e definir espagos territoriais e seus

componentes a serem especialmente protegidos;

XV — identificar, implantar e administrar unidades de conservagéo e outras areas
protegidas, visando & conservagdo de mananciais, vegetagdo e outros de interesses
ecolégicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a

legislacéo estadual e federal existentes;

XVI — instruir processos administrativos, analisar, vistoriar e aprovar a implantacéo de
empreendimentos e instalagdes para fins industriais e parcelamentos do solo de qualquer
natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e nao

renovaveis;

XVIl — observadas as atribuicdes previstas em Lei Complementar para os demais entes
federativos, promover o licenciamento ambiental das atividades ou empreendimentos que
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causem ou possam causar impacto ambiental de ambito local, conforme tipologia definida
pelos respectivos Conselhos Estaduais de Meio Ambiente, considerados os critérios de porte,
potencial poluidor e natureza da atividade, e bem assim licenciar atividades ou
empreendimentos localizados em unidades de conservacgéo instituidas pelo Municipio, exceto
em Areas de Protegdo Ambiental (APAs);

XVIII - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente, na
forma da lei;

XIX — exercer o controle e fiscalizar as atividades e empreendimentos cuja atribuigéo para
licenciar ou autorizar, ambientalmente, for cometida ao Municipio;

XX — observadas as atribuicdées previstas em Lei Complementar para os demais entes
federativos, aprovar a supressdo € o manejo de vegetacédo, de florestas e formacgdes
sucessoras em florestas publicas municipais e unidades de conservagao instituidas pelo
Municipio, exceto em Areas de Protecdo Ambiental (APAs) e a supressdo e o manejo de
vegetacdo, de florestas e formagbes sucessoras em empreendimentos licenciados ou
autorizados, ambientalmente, pelo Municipio;

XXI| — executar a vigilancia municipal e o poder de policia na area ambiental,

XXIl — promover, em conjunto com os demais 6rgédos competentes, o controle da

utilizacdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos;

XXIIl — implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental, acompanhar e analisar
estudos de impacto ambiental e anélise de risco, das atividades que venham a se instalar no
Municipio;

XXIV — realizar o licenciamento ambiental para a instalagéo das atividades utilizadoras

de recursos ambientais e com potencial poluidor;

XXV — promover a identificagdo e o mapeamento das éareas criticas de poluicéo e as

ambientalmente frageis, visando ao seu correto manejo;

XXVI — exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto ambiental para a

implantacéo das atividades potencialmente poluidoras;

XXVII — fiscalizar, autuar e aplicar penalidades apds a devida instrugédo de processo
administrativo ambiental;

XXVIIl — planejar, coordenar e implantar agbes de educagéo ambiental no ambito do
Municipio, através de servigos de educagdo ambiental escolar em todos os niveis de ensino
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e divulgacdes em eventos e campanhas, voltado a conscientizacéo publica para a protecéo
do meio ambiente;

XXIX — controlar o orgamento da Coordenadoria;

XXX — prestar contas de convénios e gerenciar contratos;

XXXI — controlar os materiais e o patriménio afeto a Coordenadoria;
XXXII — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XXXIIl — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras é 6rgéo do Executivo que tem por competéncia:

| - planejar, operacionalizar, gerenciar e executar politicas, planos e agdes inerentes aos
servicos e obras de construgéo e manutengéo nas areas urbana e rural;

Il - planejar, organizar, gerenciar e executar os servigos e obras de abertura, ampliagéo,
pavimentagdo e manutencéo de vias e logradouros publicos no meio rural e urbano, bem
como responder pela fiscalizagdo dos servigos terceirizados;

Il — desenvolver servicos e obras publicas municipais no meio rural e urbano, inerentes
aos planos e agdes projetados pelas Secretarias afins;

IV — planejar, coordenar e executar a manutencéo e a construgao de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes, urbana e rural;

V — promover, apds o devido processo administrativo ou judicial, a demoli¢éo de prédios
e acessdes, necessaria ao alargamento ou a abertura de ruas e outros fins publicos, de acordo
com o plano diretor do Municipio;

VI — planejar, organizar, controlar, fiscalizar e executar, de forma direta ou indireta,
servigos de varrigao, capina, rogada, limpeza, coleta, transporte, tratamento e disposigéo final
dos residuos coletados em vias, logradouros, parques e demais locais publicos, excluidos
residuos solidos domiciliares e comerciais;

VIl - controlar e realizar as podas, supressdes e plantios de vegetais em espacos publicos
do Municipio, de acordo com a legislagéo vigente;

VIII — articular-se com a zeladoria municipal na projecéo, construir, zelo e conservagao

dos parques e areas publicas urbanas;

IX — coordenar e promover recolhimentos de entulhos em vias publicas e promover a

destinagdo ambientalmente adequada;
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X — coordenar a gestdo, modernizacéo e ampliagcao de redes, e executar servicos de
saneamento basico, naquilo que se referir ao esgoto doméstico;

Xl — fiscalizar e exercer a titularidade dos servicos de saneamento prestados por
permissionaria de servigo publico, naquilo que se referir ao fornecimento de agua na via
urbana;

Xl — planejar, coordenar e realizar a administracdo e a operagéo dos cemitérios
municipais, bem como regulamentar os servigos funerarios no ambito do Municipio;

Xl — coordenar agdes concernentes a iluminagéo publica, em vias e espagos abertos ao
publico, incluindo projetos estratégicos de ampliagdo, modernizagéo, manutengéo e gestao
do sistema de iluminagéo publica;

XIV — planejar, coordenar e executar servigos de manutencéo em geral, tais como reparos
em abrigos de passageiros, corddes, cal¢adas e prédios publicos;

XV — analisar tecnicamente e emitir juizo de valor acerca dos projetos e medidas relativas
as obras do sistema viario e de acessibilidade;

XVI — coordenar o estudo, a implantacgéo, a gestéo, a manutengéo e a operacionalizagéo
do sistema de sinalizacéo de transito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais
e os demais dispositivos e equipamentos de controle viario;

XVII - orientar a afixac&o de cartazes, letreiros, andncios, faixas e emblemas, bem como,
a utilizacéo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade;

XVIII - realizar estudos voltados a redugdo de acidentes e zonas de conflito viario,

XIX — responder pela autorizagéo de eventos e obstrugéo de vias;

XX — coordenar convénios inerentes a arrecadagao e compensacéo de multas impostas
na area de sua competéncia;

XX| — articular-se com outros entes da Federagdo visando a obtengéo de recursos
necessarios a melhoria do sistema viério e a educagéo para o transito;

XXIl — promover a regulamentagéo dos servicos de transporte urbano, incluindo servigos
de taxi, aplicativos, transporte, escolar publico e privado e transporte funerario;

XXIIl — promover a limpeza, lubrificagéo, manutengéo e conserto dos veiculos, maquinas
e equipamentos de uso da Secretaria e de outros érgéos Municipais, no ambito da oficina
mecanica sob a coordenacgado da Secretaria de Obras;

XXV — realizar servigos-meio inerentes as demais competéncias do 6rgéo;

XXV — estudar, planejar e atualizar a redistribuicéo territorial dos Distritos do Municipio;

XXVI — administrar os servicos de maquinas e equipamentos de uso da Secretaria,
incluindo a guarda, abastecimento, manutencgao e controle;

XXVIl — executar as atividades de desenvolvimento e de administragcéo de pessoal
lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e 0s bens afetados ao seu uso;
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XXVIII - desempenhar competéncias afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras é internamente estruturada através das
seguintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de Servigos Urbanos:

a) Setor de Urbanismo e Sinalizacéo Viaria;

b) Setor de Arborizacéo e Limpeza Urbana;

c) Setor de Pavimentacéo e Conservagéao de Vias;

d) Setor de Obras e Construgdes;

e) Setor de lluminagdo Publica;

f) Setor de Saneamento;

g) Setor de Cemitérios;

Il — Coordenadoria de Servigos Rurais:

a) Setor de Construgdo e Manutengéo de Pontes e Bueiros;

b) Setor de Estradas;

lIl - Setor de Manutengéo e Conservagao de Maquinas e Veiculos;

IV — Setor de Gestao Administrativa.

Secgéao |
Coordenadoria de Servigos Urbanos

Art. 45. A Coordenadoria de Servigos Urbanos tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a ampliagéo e
conservacao da infraestrutura urbana do Municipio;

Il — coordenar técnica e operacionalmente a projecéo, a abertura e a conservagéo de vias
urbanas;

Ill — coordenar e realizar obras de pavimentagao de calgcadas e vias de trafego urbano,
mediante a aplicacdo de asfalto, colocacdo de pedras regulares e irregulares e
encascalhamento;

IV — coordenar as atividades de conservagcdo e manutencdo de prédios publicos
municipais;

V — gerenciar e executar os servicos de manutencéo da pavimentacéo de vias e

logradouros publicos, bem como fiscalizar os servigos terceirizados;

VI — planejar, organizar, controlar, fiscalizar e executar, de forma direta ou indireta,
servicos de varricdo, capina, rogada, limpeza, coleta, transporte, tratamento e disposigéo final
dos residuos coletados em vias, logradouros, parques e demais locais publicos, excluidos
residuos solidos domiciliares e comerciais;
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VIl — coordenar e promover podas, supressdes de vegetais, recolhimentos de galhos e
entulhos em vias publicas e promover a destinagdo ambientalmente adequada;

VIIl — coordenar a gestdo, modernizacéo e ampliacéo de redes, e executar servicos de
saneamento basico, naquilo que se referir ao esgoto doméstico;

IX —fiscalizar os servigos de saneamento prestados por permissionaria de servigo publico,
naquilo que se referir ao fornecimento de agua na via urbana,;

X — promover a conservagao e a manutencéo do cemitério municipal,

Xl — responder pelo planejamento e efetivacdo de outras agbes voltadas ao
desenvolvimento urbano, tais como a demolicdo de prédios e de acessdes, a feitura de
galerias de agua pluvial e drenagem;

XIlI — coordenar e executar a manutengéo e a construgao de pontes, pontilhdes e bueiros
urbanos;

Xl - fixar diretrizes, executar ou fiscalizar a execugéo terceirizada dos servigos de
iluminacéo publica;

XIV — coordenar e executar servicos de manutengdo em geral, tais como reparos em
abrigos de passageiros, corddes, calgcadas e prédios publicos;

XV - analisar tecnicamente e emitir juizo de valor acerca dos projetos e medidas relativas
as obras do sistema viario e de acessibilidade;

XV| — coordenar estudo, implantacdo, gestdo, manutencdo e a operacionalizacéo do
sistema de sinalizacéo de transito, compreendendo a pintura horizontal, as placas verticais e

os demais dispositivos e equipamentos de controle viario;

XVII — orientar a afixac&o de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem como,
a utilizacéo de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade;

XVIIl - realizar estudos voltados a reducéo de acidentes e zonas de conflito viario;
XIX - responder pela autorizagao de eventos e obstrugéo de vias;

XX — coordenar convénios inerentes a arrecadagéo e compensagéo de multas impostas
na area de sua competéncia,

XX| — articular-se com outros entes da Federagéo visando a obtengé&o de recursos
necessarios & melhoria do sistema viario e a educagéo para o transito;

XXIl — promover a regulamentagéo dos servicos de transporte urbano, incluindo servicos
de taxi, aplicativos, transporte, escolar publico e privado e transporte funerario;
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XXl — administrar os servigos que demandem a utilizagdo de maquinas e equipamentos
da Coordenadoria, zelando pela sua conservagéo e operagéo segura pelos servidores;

XXIV - editar atos normativos voltados a condugéo, uso, instituicio de procedimentos de
guarda e abastecimento do maquinario;

XXV —coordenar e executar servigos auxiliares de obras urbanas, voltados a consecucao
das finalidades precipuas da Coordenadoria;

XXVI - desempenhar competéncias afins.

Secgéo
Coordenadoria de Servigos Rurais

Art. 46. A Coordenadoria de Servigos Rurais tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes & politica de
ampliacéo e conservagéo da infraestrutura rural do Municipio;

Il — articular-se com os governos Federal e Estadual visando a obtengao de recursos para
projetos e agbes de melhoria das condigdes de acessibilidade e escoamento da producdo
rural;

Il — planejar-se orgamentaria e operacionalmente, projetar, realizar estudos técnicos,
executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagcéo e a conservagdo de estradas rurais, com

maquinas proprias e pessoal do quadro permanente ou mediante contratacdo de terceiros;
IV — coordenar e promover a realizagdo e conservagao de obras publicas no meio rural;

V — planejar, coordenar e executar a manutengéo e a construgdo de pontes e bueiros,
sistemas de drenagem e infraestrutura publica de transportes no meio rural;

VI — estudar, planejar e atualizar a redistribuicéo territorial dos Distritos do Municipio, de
acordo com diretrizes que visem otimizar os deslocamentos de equipes e os servicos de
realizacéo de obras;

VIl — realizar agdes delegadas de infraestrutura e fomento no meio rural, mediante a
utilizagéo de maquinas e equipamentos de responsabilidade de outros érgéos que integram

a estrutura do Poder Executivo Municipal;

VIII — administrar os servicos que demandem a utilizagcdo de maquinas e equipamentos
do Municipio, zelando pela sua conservacao e operacéo segura pelos servidores;

IX — editar atos normativos voltadas a condugéo, uso, instituicdo de procedimentos de
guarda, abastecimento, limpeza e lubrificagdo do maquinario;

X — desempenhar competéncias afins.
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CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educagdo é 6rgdo do Executivo que tem por
competéncias:

| — administrar o sistema municipal de ensino, visando ao seu desenvolvimento nos
diversos niveis e a sua integragao as agdes educativas desenvolvidas nas distintas redes:;

Il — cumprir e fazer cumprir normas complementares para a eficacia do sistema municipal
de ensino, garantindo aos educandos a qualidade na educacéo;

Il — credenciar e supervisionar os estabelecimentos privados do sistema municipal de
ensino;

IV — organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituicdes oficiais do sistema municipal
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uni&o e do Estado;

V — elaborar, monitorar e avaliar, em conjunto com os demais 6rgéos do sistema municipal
de ensino, o Plano Municipal de Educagéo, com vigéncia decenal;

VI - atuar em regime de colaboragédo com a Unido e com o Estado, visando ao alcance

das diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educacéo;

VIl — proceder a chamada anual para a realizacdo de matriculas na educacgéo basica
obrigatdria e gratuita;

VIII — garantir o atendimento das necessidades especificas na educagéo especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IX — garantir a manutengéo, ampliacéo e constru¢éo de prédios e de instalagbes escolares,

em conjunto com os demais 6rgaos municipais competentes;

X — viabilizar, nas escolas municipais, a implantagédo de Projeto Politico Pedagdgico
Municipal, fundamentada em principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

incluindo estudo de temas transversais da Base Nacional Comum Curricular — BNCC,;

X| — implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante

a inclus&o de disciplinas relacionadas as artes;

Xl — descentralizar, progressivamente, a autonomia administrativa, pedagdgica e
financeira das escolas do Municipio, na forma do principio da gestdo democratica de ensino;

XIIl — executar a gestdo democratica garantindo a participacédo da comunidade escolar
nas decisdes educacionais, por intermédio de conselhos escolares, eleicdo de diretores,
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transparéncia na administragéo e envolvimento de professores, alunos e pais na construgcdo
das politicas educacionais;

XIV - desenvolver politicas especificas de formagéo e valorizagéo dos profissionais da
educacéo, implantando programas de formagéo continuada, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

XV — organizar, em cooperagdo com o Estado, com a Uni&o e com outras entidades,
programas de assisténcia ao educando, relativamente a alimentacéo escolar, material
didatico-escolar, transporte escolar e assisténcia a sadde;

XVI — implementar politicas de erradicagcdo do analfabetismo e universalizacdo do
atendimento escolar, através de ages continuas voltadas a melhoria da frequéncia escolar,
disciplina e aprendizagem;

XVII — gerir o transporte escolar dos alunos da rede municipal e, na forma de convénios
e parcerias especificas, contribuir para a promogéo do transporte escolar de alunos da rede
estadual;

XVIII - desenvolver agdes voltadas ao fomento da educagéo superior no ambito da
circunscricéo do Municipio;

XIX — manter regularizada a rede municipal de ensino e efetivar a adequada guarda e
registro da documentacgéo escolar e individual de alunos e professores;

XX — propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na area
educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Uni&o, com o Estado e com
outras entidades;

XXI — proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar
informagdes técnicas, visando a subsidiar atividades de planejamento, execugéo e avaliagcéo
de sistema de ensino e seus subsistemas;

XXII — manter e administrar creches, estabelecimentos de educagéo infantil, pré-escola e
ensino fundamental;

XXIII - oferecer a educacgéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagédo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima
dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e

desenvolvimento do ensino;

XXIV - dar suporte aos conselhos municipais relacionados com a Educacéo;
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XXV - desenvolver todas as atividades concernentes ao FUNDEB, programas do MEC,
e executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

XXVI - assegurar a consignagédo de dotacGes orcamentarias compativeis com as
diretrizes, metas e estratégias do plano de educagéo, a fim de viabilizar sua plena execucéo;

XXVII - desenvolver politicas de estimulo a cultura educacional em suas muiltiplas
manifestacdes e de estimulo a protegéo do patriménio histérico-cultural do Municipio;

XXVIII' = administrar bibliotecas publicas escolares e de acesso amplo a populacéo,
buscando a melhoria qualitativa e quantitativa do acervo e da instrumentalizacdo dos
profissionais que ali atuam;

XXIX — planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar os
planos e programas de utilizagdo de tecnologia da informagéo nos processos de ensino-
aprendizagem e responder pela informatizagdo das escolas publicas que integram a Rede
Municipal de Ensino;

XXX — sem prejuizo da cooperagdo com agdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e pela Fundagéo Cultural, zelar para que a dimensé&o do esporte e da cultura
esteja presente nas politicas publicas formuladas e executadas pelo Poder Executivo
Municipal;

XXXI — articular a realizagéo de festivais, mostras e circuitos de arte que contemplem a

diversidade étnica, cultural e religiosa do Municipio, no &mbito das unidades escolares;

XXXII - planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano, através de politicas
intersetoriais de desenvolvimento e educagéo, tais como esporte, cultura, ciéncia, trabalho,
meio ambiente, saude, tecnologia, inovagéo e sustentabilidade;

XXXIII - coordenar agbes, gerir e prover o Centro Pedagégico Integrado Multiprofissional
— CEPIM, o Polo de Educacéo Superior Sepé Tiaraju e o Centro Municipal de Atendimento ao
Autista Daniela Neves Righi;

XXXIV — executar as atividades referentes ao desenvolvimento e a administracéo do

pessoal lotado na Secretaria;

XXXV — promover a administragdo dos materiais, controle, manutencéo e guarda dos
bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o seu orgamento;

XXXVI - desempenhar competéncias afins.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educagéo é internamente estruturada através das

seguintes coordenadorias, setores e nucleos:
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| — Coordenadoria de Gestédo Administrativa:

a) Setor de Escrituragéo Escolar e Recursos Humanos:

b) Setor Financeiro;

c) Setor de Infraestrutura e Suprimentos;

d) Setor de Tecnologia;

Il — Coordenadoria de Gestao Pedagdgica:

a) Nucleo de Educagéo Infantil;

b) Nucleo de Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

c) Nucleo de Ensino Fundamental — Anos Finais;

d) Nucleo de Educacgao Especial;

e) Nucleo de Atividades Esportivas e Culturais;

f) Centro Pedagdgico Integrado Multiprofissional — CEPIM;

Il — Coordenadoria do Polo de Educagéo Superior Sepé Tiaraju;
IV — Centro Municipal de Atendimento ao Autista Daniela Neves Righi;
V — Setor de Alimentagéao Escolar;

VI — Setor de Transporte Escolar.

Paragrafo unico. Os diversos niveis de educagéo que integram a Coordenadoria e Gestéo
Pedagdgica sdo excepcionalmente divididos em nucleos.

Secao |
Coordenadoria de Gestao Administrativa

Art. 49. A Coordenadoria de Gestao Administrativa tem por competéncias:

| — responder pelo direcionamento de todas as fungdes administrativas da Secretaria,
desenvolver politicas estratégicas e estabelecer metas para a Secretaria como um todo,
integradas com o plano de governo municipal;

Il — coordenar, gerir e realizar agées de escrituracao escolar e arquivologia pertinente aos
documentos emitidos;

lIl — coordenar, gerir e realizar todos os atos envolvendo pessoal e recursos humanos da
Secretaria, a incluir o controle de ponto, efetividade, licencas, direitos e deveres dos
servidores, e compilacdo de informagdes para a elaboracido da folha de pagamento pela
Secretaria Municipal de Administracéo;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 71
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

IV — coordenar, gerir e realizar agcbes de natureza financeira da Secretaria, incluindo
sistematicas visando a progressiva autonomia administrativo-financeiro das escolas, a gestao
orcamentaria e a prestacdes de contas;

V - coordenar e promover a¢des integradas de manutencgdes preventivas e corretivas nas
escolas;

VI — coordenar a gestéo do controle e conservagéo do patriménio publico municipal afeto

aos servicos da educacéo nas escolas e demais 6rgaos que integram a estrutura da Secretaria;

VIl — planejar processos e métodos de identificagcdo de demandas, visando aos processos
de compras e contratacées, recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos bens
adquiridos e servigos contratados no ambito das escolas e da Secretaria;

VIl — coordenar, gerir e promover a organizagéo, execu¢éo, acompanhamento e controle
das atividades-meio da Secretaria;

IX — organizar, acompanhar e controlar a manutencdo em estabelecimentos de ensino e
viabilizar a realizacdo de trabalhos docentes através do acesso a materiais, bens e
equipamentos;

X — gerir o orgamento da Secretaria;

XI — desenvolver aspectos formais de projetos de captacéo de recursos financeiros da
educacgao e promover a sua prestacdo de contas;

Xl — elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas
pelos diversos nucleos e servigos;

Xl — elaborar, implantar e gerir normas e rotinas para as atividades relativas a politica
de administragédo de recursos humanos da Secretaria;

XIV — controlar a vida funcional dos servidores da educagdo, mantendo registros

atualizados e zelando pela observancia dos seus direitos e deveres;

XV — gerir agées e processos voltados a avaliagdo do desempenho dos servidores da
Educacéo e gerenciar medias para a sua permanente melhoria;

XVI — integrar-se a efetivagéo de formagéo continuada dos profissionais da educacéo;

XVIlI — implantar, coordenar e executar servicos de arquivamento de documentos da

Educacéo;

XVIIl = manter servico de protocolo, telefonia, recepgéo, digitagédo e reproducéo de
documentos;
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XIX — definir rotinas, organizar e controlar os servigos de almoxarifado da educacéo, bem
como das cozinhas e limpeza em préprios municipais;

XX — assegurar suporte operacional aos conselhos ligados a educagéo;
XXI — orientar e promover o registro, controle e estatistica escolar;
XXII - estudar e manter atualizada a legislagéo escolar;

XXIIlI - responder pelo planejamento, formulacdo de agbes e estratégias e desenvolver
agdes de tecnologia no ambito de toda a Rede Municipal de Ensino, mediante processos de
inserc&o da tecnologia no ensino-aprendizagem, informatizacéo e integragao das escolas em
rede com a Secretaria Municipal de Educagéo, manutengéo de equipamentos de informatica
da Secretaria e das escolas;

XXIV - planejar agdes e promover a execucao, fiscalizagdo e prestacdo de contas de
atividades oriundas de programas e projetos especificos;

XXV - assegurar o cumprimento do plano de acéo de cada setor;

XXVI — desempenhar competéncias afins.

Secgéao
Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

Art. 50. A Coordenadoria de Gestdo Pedagogica tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, monitorar, avaliar e operacionalizar o Plano Municipal de
Educagéao, envolvendo os Nucleos da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, anos iniciais e
anos finais, Educag&o Especial, Atividades Esportivas e Culturais e Centro Pedagégico
Integrado Multiprofissional - CEPIM,;

Il — assegurar o cumprimento do plano de acéo de cada nucleo;

Il — elaborar, aprimorar, manter e executar as diretrizes escolares, propostas
pedagadgicas do Municipio, das escolas e Nucleos, Regimento Escolar e planos de estudos,
visando a consecuc&o das metas e o cumprimento de politicas educacionais fixadas pelo
Plano Municipal de Educacgéo e pela legislagcéo editada pela Uniéo;

IV — zelar pela realizagdo das propostas pedagogicas e dos indicadores do Plano
Municipal de Educacgéo, em conformidade com os principios que os norteiam;

V — assegurar aos alunos os componentes curriculares obrigatérios da educacgao basica;

VI — disponibilizar vaga na escola de educacgéo infantil ou de ensino fundamental mais

préxima da residéncia de crianga a partir do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade;
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VIl — organizar rotinas e métodos de matriculas na educacgdo infantil e no ensino
fundamental;

VIIl — integrar-se aos demais 6rgéos na manutengéo, ampliagéo e construcéo de prédios
e instalacbes escolares adequadas as fases de desenvolvimento das criancas e adolescentes
usuarios;

IX — fixar sistematicas, visando gradativamente a autonomia administrativo-pedagégica
das escolas;

X —acompanhar e orientar os servicos da Equipe Multiprofissional;

Xl — operacionalizar atividades voltadas ao esporte, cultura, ciéncia, trabalho, meio
ambiente, saude, tecnologia e inovag&o no ambiente escolar;

XIl - sugerir, analisar e executar programas e projetos suplementares na area
educacional;
Xlll — proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e analisar

informagdes técnicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execugéo e avaliacdo de
sistema de ensino;

XIV — coordenar as instancias de participacéo na gestéo democratica;
XV — zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive os de menor rendimento;
XVI — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

XVII - exigir a participagédo integral dos docentes em periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

XVIII - zelar pelo cumprimento da Proposta Pedagdégica Municipal;

XIX — estimular a experiéncia extraescolar e sugerir métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacéo especificos, para atender o educando de acordo com as suas
necessidades;

XX — informar pai € méae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os

responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagogica da escola;

XXI - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juizo da Comarca e ao respectivo
representante do Ministério Publico, a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de cinquenta por cento do percentual permitido em lei;

XXII — editar normas e administrar bibliotecas publicas escolares;
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XXIII - viabilizar a realizagéo de trabalhos docentes, através do acesso a materiais, bens
e equipamentos;

XXIV — elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas
pelos diversos nucleos e servicos;

XXV - desempenhar competéncias afins.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 51. A Secretaria Municipal de Saude é érgéao do Executivo que tem por competéncias:

| - formular politicas e agées de saude local, de acordo com os principios norteadores do
Sistema Unico de Salde — SUS, e integrar-se na formulagéo e execucdo de politicas
estaduais e nacionais, que visem a reduzir riscos de doengas e outros agravos;

Il — elaborar o Plano Municipal de Salde, submetendo-o a aprovagdo do Conselho
Municipal de Salde, que deve compreender a agenda de saide municipal, harmonizada com
as agendas nacional e estadual, bem como o quadro de metas que orientara os relatérios de
gestao;

lll - realizar agbes que visem a promover, proteger e recuperar a saude da populacéo,
contempladas no Plano Municipal de Saude;

IV — integrar e articular o Municipio na rede estadual, incluindo detalhamento da
programacé&o de agdes e servicos que compdem o sistema municipal;

V - realizar avaliacdo permanente do impacto das a¢des do Sistema sobre as condi¢des
de saude das pessoas e sobre o seu meio ambiente, incluindo o cumprimento do pacto de
indicadores da ateng¢ao primaria;

VI — elaborar relatério anual de gestéo e submeté-lo a aprovagéo do Conselho Municipal
de Saude;

VIl — promover garantias de acesso universal e igualitario as agdes e servigcos de

promogéao, protecéo e recuperagao da saude;

VIl — zelar pela preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade

fisica e moral, inclusive mediante a garantia do direito a informac&o sobre a sua saude;
IX — divulgar informacgdes sobre os servicos de saude e sua utilizagdo pelos usuarios;

X — valer-se de elementos epidemiolégicos para o estabelecimento de prioridades,

alocacédo de recursos e orientagcéo programatica;
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Xl — fomentar a participagdo da comunidade nas decisdes estratégicas de salde em
ambito local;

Xl = normatizar, complementarmente, as agdes e servicos de salde no seu dmbito de
atuacao;

Xl — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agées e os servigos
publicos de saude;

XIV - participar do planejamento, da programagdo e da organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, em articulagdo com a sua
diregao estadual e nacional;

XV - articular-se com 6rgéos federais, estaduais e municipais, visando a obtencéao de
recursos para projetos e agbes da Secretaria, assim como acompanhar a sua execugéo e
realizar relatérios para a prestagéo de contas;

XVI — celebrar contratos e ajustes especificos com entidades prestadoras de servicos
privados de saude, bem como controlar e avaliar a sua execug¢éo;

XVII — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude prestados
diretamente a populagao sem a intervencéo direta do Poder Publico;

XVIIl — assumir as responsabilidades atribuidas, de acordo com o nivel de complexidade
previsto no tipo de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Salde;

XIX — gerenciar unidades basicas de aten¢do primaria;

XX — coordenar e executar o acolhimento humanizado dos usuarios, bem como a triagem
e a classificag@o de risco para consultas e procedimentos de urgéncia;

XXI — organizar a rede de atengéo basica, promovendo o acesso universal € humanizado
aos servicos de Atencéo Primaria em Saude, privilegiando o acolhimento como tecnologia de
cuidado;

XXII — organizar a Rede de Atencdo em Saude, em conjunto com a Secretaria Estadual
de Saude do Estado do Rio Grande do Sul, visando ao atendimento integral dos usuarios em
suas necessidades, nos diferentes niveis de atengcdo — atencdo primaria, atengéo
especializada, urgéncia e emergéncia, internacéo hospitalar,

XXIIl - realizar, em conjunto com a Secretaria Estadual de Saude do Estado do Rio
Grande do Sul, a regulacdo do acesso dos usudrios aos servicos e procedimentos
especializados, utilizando-se de critérios que respeitem a classificagéo de risco e a equidade;
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XXIV — desenvolver o cadastramento nacional dos usuarios do Sistema Unico de Saude,
segundo a estratégia de implantag&o do Cartéo Nacional de Saude, com vistas & vinculaco
de clientela e a sistematizacéo da oferta dos servigos;

XXV — prestar os servicos relacionados aos procedimentos cobertos pelo Piso da Atencéo
Basica — PAB;

XXVI - desenvolver as atividades de cadastro, contratagéo, controle, avaliagao, auditoria
e pagamento aos prestadores dos servigos contidos no Piso de Atencéo Bésica, localizados
em seu territério e vinculados ao Sistema Unico de Salde;

XXVII — operar Sistema de Informagdées Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde —
SIA/SUS/Datasus e sistema integrado do Ministério da Satde — e-SUS, quando aplicavel,
conforme normas do Ministério da Saude, e alimentagéo junto & Secretaria Estadual de
Saude, dos bancos de dados nacionais;

XXVIII - autorizar internac¢des hospitalares e procedimentos ambulatoriais especializados
no Municipio, que continuam sendo pagos por produgéo de servigos, desde que ndo haja
definic&o contraria por parte da Comisséo Intergestores Bipartite — CIB;

XXIX — operacionalizar politicas, organizar e distribuir medicamentos atrelados ao seu
ambito de atuacéo;

XXX — dispensar medicamentos enviados pelos demais entes da Federacéo;

XXX| — executar programas de agéo preventiva, de educacéo sanitaria e de vacinacéo
permanente, em coordenagéo com as esferas estadual e federal;

XXXII - coordenar e supervisionar atividades de prevencéo a doengas transmissiveis;

XXXIl = colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercusséo sobre a saude humana, atuando junto aos 6rgdos municipais, estaduais e

federais competentes para controla-las;

XXXIV - desenvolver a execugéo de servicos de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, de
alimentacao e nutricdo, de saneamento basico e de salude do trabalhador;

XXXV - realizar atividades educativas com vistas a mudanca de habitos de grupos
especificos frente a problemas de saude, higiene, condicdes sanitarias e outros;

XXXVI - estimular a formacéao da consciéncia publica voltada a preservagéo da saude;

XXXVII - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a saude,
a seguranga e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;
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XXXVIIl - proceder & inspegéo de salde nos servidores municipais, no ambito de

estratégias e acbes especificas, ou quando delegado por outro 6rgéo ou entidade do
Executivo Municipal;

XXXIX - realizar, apoiar e incentivar atividades de ensino e pesquisa no campo da satde
e areas afins;

XL —gerir os recurso do Fundo Municipal de Saude, de acordo com a legislacao especifica
que regulamenta o financiamento do Sistema Unico de Sadde:

XLI - relacionar-se com os Conselhos Municipais, na sua area de atuacao, de acordo
com a legislagéo especifica que os instituir;

XLII - executar as atividades de desenvolvimento e administracdo do pessoal lotado na
Secretaria, bem como controlar e gerenciar o seu respectivo orgamento e os bens de seu uso;

XLIII - desempenhar competéncias afins.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Salde é internamente estruturada através das
seguintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de A¢bes em Saude:

a) Setor Administrativo e Contabil;

b) Setor de Agendamentos e Regulacéo;

c) Setor de Processamento de Dados;

d) Setor de Tecnologia da Informacéo;

e) Setor de Ouvidoria;

f) Setor de Assisténcia Farmacéutica;

Il — Coordenadoria de Atencao Primaria em Saude:
a) Setor de ESF;

b) Setor de Equipe Multidisciplinar;

c) Oficinas Terapéuticas;

[l — Coordenadoria de Vigilancia em Saude:
a) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

c) Setor de Vigilancia Ambiental;

d) Setor de Vigilancia do Trabalhador;
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IV — Coordenadoria de Atendimentos Especializados:
a) Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;
b) Centro de Fisioterapia;

c) Policlinica de Especialidades;

d) Clinica Materno-Infantil;

V — Coordenadoria de Saude Mental:

a) Setor de Agdes de Saude Mental Infanto-Juvenil,
b) Setor de Acdes em Saude Mental Alcool e Outras Drogas;
c) Setor de Agdes em Saude — TEA;

d) CAPS-I;

V| — Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica:

a) Setor de Transporte;

b) SAMU;

VIl — Setor de Urgéncia e Emergéncia,

VIl — Setor de Auditoria.

Secgdo |
Coordenadoria de A¢des em Saude

Art. 53. A Coordenadoria de Acdes em Saude tem por competéncias:

| — coordenar e planejar as atividades da Secretaria inerentes a politica municipal de
saude, inclusive respondendo pelo processo de sua elaboragéo e atualizacéo, de acordo com

os principios norteadores do Sistema Unico de Saude;

Il — coordenar a realizagéo e aplicagdo do Plano Municipal de Saude, harmonizando-o

com as agendas nacional e estadual;
Il — coordenar agdes voltadas a integragéo do Municipio na rede estadual de saude;

IV — responder pela gestdo e avaliagdo do impacto das agOes do Sistema sobre as

condicbes de saude das pessoas;
V — planejar agdes e servicos publicos de promogéo e recuperacéo de saude;

V| — assessorar na normatizacdo das agdes e servigos de salude no ambito de atuacao

da Secretaria;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 79
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

VIl — orientar a participagéo no planejamento, na programacgéao e na organizacao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo com a sua
direc&o estadual e nacional,

VIIl - responder pela apresentacdo trimestral de relatério detalhado ao Conselho de
Saude e a populagdo — em audiéncia publica na Camara de Vereadores, contendo no minimo
dados sobre o montante e a fonte de recursos aplicados, as auditorias concluidas ou iniciadas

no periodo, bem como a oferta e a produgcédo de servicos na rede assistencial prépria,
contratada ou conveniada;

IX — assessorar na formatagao de projetos destinados a captagéo de recursos para agbes
de saide em ambito local, acompanhar a sua execucgéo e realizar a prestacao de contas;

X — coordenar agdes e servicos concernentes aos agendamentos e regulagéo;,

X| — estabelecer diretrizes e orientar os servigos privados de saude;

XII — administrar recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a saude;
XIIl — organizar o sistema local de informacéo de saude;

XIV — elaborar normas técnicas e estabelecimento de padrées de qualidade e parametros
de custos que caracterizam a assisténcia a saude em ambito local;

XV —implantar e desenvolver politicas de qualificagéo e valorizag&o profissional, voltadas
a melhoria do meio ambiente de trabalho;

XV| — definir métodos e sistemas voltados a gestdo de pessoal da Secretaria, manter
registros e informacgdes dos servidores, controlando o cumprimento da carga horaria € 0
registro do ponto;

XVII — elaborar e implantar métodos de divulgagéo permanente de informagdes de saude

com repercusséo sobre a populagéo;

XVIIl — coordenar e estabelecer procedimentos de controle orgamentério e financeiro da

Secretaria;

XIX — planejar, coordenar e fiscalizar os indicadores de saude, compreendo os registros
e averbacdes de todos os procedimentos realizados pelas unidades de saude do Municipio,

apontando caréncias e alternativas para a constante qualificagéo do atendimento;
XX — fomentar a participagéo da comunidade nas decistes estratégicas de saude;

XX| — coordenar aspectos gerenciais e estratégicos da assisténcia farmacéutica e do

acesso aos servigos especializados;

XXII — gerir o patriménio da Secretaria e a distribuicao de materiais e equipamentos;
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XXIIl — coordenar e realizar agcdes de agendamentos e viabilizag&do de atendimentos no
ambito da rede especializada, a incluir exames, consultas, internagoes;

XXIV — coordenar métodos e sistemas de tecnologia da informagéo, visando a atuagéo
integrada de todas as unidades de salde, mantendo o sistema informatizado, promovendo

suporte técnico, manutengéo e reparados em computadores e equipamentos de informatica;

XXV — coordenar e promover a assisténcia farmacéutica no ambito das competéncias
municipais,
XXVI — gerenciar sistemas informatizados com vistas a efetiva promogéo de agbes de

saude em ambito local;

XXVII - elaborar normas e procedimentos administrativos a serem observados durante a
execucao dos servicos;

XXVIII — elaborar relatérios e documentacgao a ser remetida a 6érgéos publicos;
XXIX — levantar dados estatisticos;

XXX — desenvolver servicos de ouvidoria, voltado ao recebimento de reclamagoes dos
usudrios e encaminhamento para os servicos de onde surgiu a reclamagéo, objetivando

melhorar o atendimento;
XXX| — desempenhar competéncias afins.

Secao i
Coordenadoria de Atencao Primaria em Saude

Art. 54. A Coordenadoria de Atengéo Primaria em Saude tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar acdes e servigos do bloco de atengao
priméria, compreendidas a promogao e a protecéo da salude, a prevencdo de agravos, O
diagnostico, o tratamento, a reabilitagéo, a redugdo de danos e a manutengéo da salde com
o objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte na situacéo de saude e

autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde das coletividades;

Il — promover a realizagdo das politicas de saude, de acordo com os principios
norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e diretrizes das estratégias
de saude da familia e de agentes comunitarios de saude;

Il — planejar sistemas e formas de acéo, de acordo com as realidades de cada

comunidade atendida;
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IV — avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se funcionalmente, identificar riscos,
necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando diferentes tecnologias de
cuidado individual e coletivo;

V — elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos, bem como acompanhar e
organizar o fluxo dos usuarios;

VI — atuar como centro de comunicaga@o entre os diversos pontos de atencéo e
responsabilizar-se pelo cuidado dos usuarios, com o objetivo de produzir a gestdo
compartilhada da atencéo integral;

VIl — articular-se com outras estruturas das redes de saude e intersetoriais, publicas,
comunitarias e sociais;

VIII — incorporar ferramentas e dispositivos de gestédo do cuidado, prontuario eletrénico
em rede, protocolos de atencdo organizados sob a l6gica de linhas de cuidado, discusséo e

andlise de casos tracadores, eventos-sentinela e incidentes criticos, dentre outros;

IX — reconhecer as necessidades de saude da populagdo sob sua responsabilidade,
organizando as suas necessidades em relagdo aos outros pontos de atencéo a saude;

X — elaborar protocolos de agdes a serem cumpridos pelas equipes, levantar dados
estatisticos, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados relativos aos
servigcos prestados nas estratégias;

X| — desenvolver politicas de qualificagéo e valorizagéo profissional e desenvolver

técnicas voltadas a salde, higiene e seguranca dos servidores integrantes das equipes;

XIl — coordenar, fiscalizar e promover a recepgao, o atendimento humanizado e a triagem
de pacientes nas diversas unidades basicas de saiude do Municipio, encaminhando-os para

consultas, procedimentos de urgéncia e para hospitais, a depender da gravidade dos casos;

XIIl — organizar, fiscalizar e coordenar consultas e procedimentos médicos de pequeno
porte, e bem assim organizar, fiscalizar e coordenar consultas e procedimentos de

enfermagem,

XIV — gerir as equipes das Estratégias de Salde da Familia — ESF e da Unidade Basica
— EAP, inclusive equipe rural itinerante, Estratégia de Saude Bucal, Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude, Equipes Multiprofissionais na Atencéo Primaria a Satde — eMulti e
Oficinas Terapéuticas;

XV — coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicdes e uso de materiais
de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito das unidades basicas de
saude;
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XVI — coordenar, controlar e promover o recebimento, a estocagem e a dispensacéo dos

medicamentos de uso interno pelas unidades de saude que integram a Rede Municipal;

XVII — manter arquivos e cadastros atualizados de pacientes e de nucleos familiares

assistidos pelas equipes, registrando informagdes relevantes ao planejamento e a promogé&o
da saude;

XVIII — coordenar e promover a esterilizagao de equipamentos ambulatoriais, a limpeza
das unidades basicas, o recolhimento dos residuos sélidos comuns e do lixo hospitalar,
acondicionando-os adequadamente para posterior coleta;

XIX — planejar, agendar e realizar consultas e procedimentos domiciliares;

XX — realizar campanhas informativas de interesse da satde publica, realizar reuniGes e
palestras no ambito das diversas areas, buscando a aproximagéo com os diversos grupos
comunitarios assistidos e o desenvolvimento de habitos de higiene e saude;

XX| — coordenar e desenvolver programas de hipertensao arterial, diabetes, hanseniase,
tuberculose, DST/AIDS, educacéo em saude, entre outros, e bem assim controlar e distribuir
insumos especificos relativamente a cada programa;

XXII — desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Saude e
com outras Secretarias no dmbito do Municipio, da Unido, do Estado e de instituicdes afins,

visando a atingir um publico maior e obter eficacia nas suas agoes;

XXIIl — desenvolver relacbes de vinculo e responsabilizagdo entre as equipes e a
populacdo adscrita, visando a garantir a continuidade das agbes de saude e a

longitudinalidade do cuidado;

XXIV — divulgar as informagdes e os resultados alcancados pela atencé@o primaria,
promover o intercambio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacdo de tecnologias e
conhecimentos voltados a Atengéo Primaria;

XXV — pactuar com a Comissao Intergestores Bipartite, estratégias, diretrizes e normas
de implementacéo da atengéo primaria,

XXVI — desenvolver acdes e articular instituigdes para formagéo e garantia de educagao

permanente aos profissionais de saude das equipes de Atencgao Primaria;

XXVII — organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servigos e

acdes de saude fora do dmbito da atengéo primaria;

XXl — manter cadastros atualizados no sistema nacional vigente, dos profissionais, de
servicos e de estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestao;
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XXIX — coordenar a realizagédo do trabalho realizado por agentes comunitarios de satide,
junto as familias em base geogréfica definida, orientar os cadastros de todas as pessoas das
areas de atuacgéo, orientar as familias quanto a utilizagéo dos servigos de saide disponiveis,
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob a
responsabilidade territorial das areas;

XXX - desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salide e a
populacéo adscrita a unidade basica de saude, manter contato permanente com as familias,
desenvolvendo acbes educativas, visando a promogéo da saude, a prevengéo das doencgas,
e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado

pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;

XXXI — desenvolver acdes de saude comunitaria, voltada a educacéo e a insercdo da
cultura de prevencéao de agravos em ambito coletivo;

XXXII - coordenar, fiscalizar e implementar agées de saude bucal;

XXXl — gerir o pessoal lotado nas unidades basicas de saude, promovendo o controle

sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias;

XXXIV — organizar e fiscalizar servicos de guarda e zeladoria, manter servigcos de

informacgao aos usuarios;

XXXV —estimular a participacéo da comunidade na organizacéo e na tomada de decisées

sobre os servigos locais de saude;
XXXVI — desempenhar competéncias afins.

Secéo lll
Coordenadoria de Vigilancia em Saude

Art. 55. A Coordenadoria de Vigilancia em Saude tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar agées e servicos de vigilancia em
saude, de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com
as metas e diretrizes definidos pela rede;

Il — avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se funcionalmente sempre que

necessario;

Il — articular-se com o governo do Estado do Rio Grande do Sul e com a Uni&o, visando

a plena realizacéo das acgdes de vigilancia;

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 84
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

IV — identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando
diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo;

V — elaborar, acompanhar e gerir projetos, elaborar protocolos de acées a serem
cumpridos pelas equipes, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados
relativos aos servigos prestados, e levantar dados estatisticos:

VI — desenvolver politicas de qualificagdo e valorizagéo profissional, desenvolvendo
técnicas voltadas & salde, higiene e seguranga dos servidores integrantes das equipes;

VIl - coordenar, orientar e fiscalizar as agées necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas ou agravos a salde, incluindo a implantacdo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das agGes de vigildncia epidemiolégica e de
imunizagéo no Municipio;

VIl — seguir normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria
Estadual de Saude e de outros érgéos afins;

IX - coordenar medidas para a contencéo de epidemias e promover investigagéo
epidemioldgica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doencas e agravos a

saude, que possam potencialmente representar riscos a salde da coletividade;

X — planejar e desenvolver um conjunto de agdes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,

da produgéo e circulacéo de bens e da prestacao de servicos de interesse da saude;

XI — controlar bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos, da producdo ao consumo e controlar a
prestacao de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude;

XIl — coletar e avaliar dados epidemiolégicos e elaboragéo boletins peridédicos, analisar a
ocorréncia de doencas e agravos pertinentes a realidade local, bem como eleger prioridades
definidas pela Secretaria Estadual de Saude e pelo Ministério da Saude;

Xl — coordenar e implementar medidas de controle de fatores determinantes na
transmisséo de zoonoses e definir o perfil epidemiolégico do Municipio;

XIV — elaborar programas a serem implantados, executar programas de agao preventiva
e de educacéo sanitaria, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais, apoiar as
Unidades Sanitarias na operacionalizagcado de investigagao epidemiolégica e coordenar as
campanhas nacionais, estaduais e municipais de vacinagéo no ambito do Municipio;

XV — coordenar e promover a limpeza da unidades de vigilancia, a limpeza e a
esterilizacéo de equipamentos utilizados nos trabalhos de campo, e promover o recolhimento
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dos residuos sélidos comuns e do lixo contaminado, acondicionando-os adequadamente para
posterior coleta;

XVI — realizar campanhas informativas de interesse da salde publica, voltadas ao
desenvolvimento de préticas que estimulem a mudanca de comportamentos e a instituicao de
habitos saudéveis de promogéo da satide em seus sentido amplo;

XVII — desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Salde e
com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Unido, do Estado e de instituicdes afins,
visando a atingir um publico maior e obter eficacia nas suas agdes;

XVIII - divulgar as informagdes e os resultados alcancados com as campanhas e acdes
desenvolvidas, promover o intercAmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminacéo de tecnologias e
conhecimentos voltados a promogéo da salde;

XIX — projetar agées e politicas de vigilancia ambiental, zelando pelo combate a toda

situagcéo que potencialmente possa repercutir negativamente sobre a sadde individual e
coletiva de pessoas;

XX — coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar politicas voltadas & melhorar as
condi¢Ges de trabalho e qualidade de vida do trabalhador, por meio da prevencao e vigilancia;

XXI - coordenar, gerir e articular agdes voltadas a capacitagéo da rede de servicos de
saude, inerentes a saude do trabalhador, ordenar investigagdes de maior complexidade,
relativa ao meio ambiente de trabalho, assim como coordenar planos e estratégias destinadas

a orientacéo e a prevencgao de acidentes e doengas ocupacionais;

XXII - realizar convénios de cooperagéo técnica, subsidiar a formulagéo de politicas
publicas e articular agbes voltadas ao apoio e estruturacéo da assisténcia de média e alta
complexidade para atender aos acidentes de trabalho e agravos contidos na Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho e aos agravos relacionados ao trabalho de notificagdo compulséria
citados em legislagao especifica;

XXIII —integrar-se na formulagéo da Politica de Saide do Trabalhador no Estado;

XXIV — gerir o planejamento, a elaboracgéo e apresentar planos para realizag&o de cursos,
seminarios e reuniées no interesse das metas e finalidades da vigilancia do trabalhador,
avaliar seus resultados e propor agées diferenciadas, proporcionais a gravidade das situagdes

apuradas em ambientes de trabalho;
XXV — preparar relatério estatistico de custos e de investimentos dos recursos aplicados

para prestacao de contas;
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XXVI - elaborar projetos de estruturagéo e reorganizagéo de servicos;

XXVII - estudar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizacdo dos servicos

e respectivos planos de aplicagéo utilizando organograma, fluxograma e outros recursos;

XXVIII - analisar projetos ou planos de organizagdo de servicos para aplicagdo de
processamento eletrénico, definir e coletar dados que visem a estudos com o objetivo de
dinamizar o exercicio das atividades organizadas sob a forma de sistemas, e bem assim
examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para o aprimoramento dos sistemas
de controle das condigbes de trabalho;

XXIX — administrar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de

operacao, visando a eficiéncia dos servicos;

XXX — gerir sistemas e medidas objetivando evitar o desperdicio de material e a
sobreposicao de iniciativas;

XXXI' - coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugéo dos servicos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizacdo do uso dos recursos

tecnolégicos disponiveis no cumprimento de suas atribuigées;

XXXII - gerir o pessoal lotado na unidades de vigilancia em satde, promovendo o controle
sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias;

XXXIIl — manter servigos de informag&o aos usuarios;
XXXIV - desempenhar competéncias afins.

Secgao IV
Coordenadoria de Atendimentos Especializados

Art. 56. A Coordenadoria de Atendimentos Especializados tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e operacionalizar agées e servigos do bloco de especialidades de
média complexidade em saude;

Il — prestar atendimento especializado aos pacientes encaminhados pela rede de atencéo
primaria em saude, com vistas ao diagnostico, tratamento, reabilitagéo, reducéo de danos e

manutencao da saude;

Il — promover politicas de saude em nivel de média complexidade, de acordo com os

principios norteadores do Sistema Unico de Saude;
IV — avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se funcionalmente quando necessario;

V - identificar riscos, necessidades e demandas de saude, utilizando e articulando
diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo;
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VI - elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos singulares, bem como
acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios;

VII — articular-se com outras estruturas das redes de saude e elaborar protocolos de
acbes a serem cumpridos pelas equipes;

VIl — elaborar relatérios, documentos e informar sistemas informatizados relativos aos
servigos prestados, levantar dados estatisticos;

IX — coordenar, fiscalizar e promover a recepgéo e o atendimento humanizado de
pacientes encaminhados;

X — prestar atendimento especializado no ambito do Centro de Especialidades
Odontologicas — CEO, respondendo pela realizagdo dos servicos especializados de
odontologia, tais como diagnéstico bucal, periodontia especializada, cirurgia oral menor,
endodontia, atendimento de pessoas com deficiéncia, dentre outros casos mais complexos
em relagéo aqueles prestados pela atencéo primaria em saude;

X| — prestar servigos de ortodontia e proteses;

XIl — prestar consultoria em especialidades em salde e capacitar a rede basica com
relacéo as especialidades em saude;

XllIl - prestar atendimento especializado no ambito do Centro de Fisioterapia, mediante a
intervencdo de carater individual, familiar, grupal e comunitaria, organizada de forma

complementar ao nivel secundario especializado;

XIV — fomentar continuamente programas de reabilitagdo em parceria com a comunidade,
com vistas a resolutividade de problemas funcionais e a inclusdo social das pessoas com

deficiéncia;

XV - prestar atendimento especializado voltados as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia, advindas de incapacidades e limitagdes propriamente ditas;

XVI - realizar tratamento em reabilitacdo para os casos referendados, mediante atuacéo
de profissional especializado e utilizagdo de tecnologia apropriada, tais como fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, avaliagcdo e acompanhamento do uso de orteses e
préteses, entre outros;

XVIl — programar, organizar e prestar servigos de consultas e procedimentos de média
complexidade no ambito da Policlinica de Especialidades, aos pacientes da rede publica do
SUS no ambito do Municipio;

XVIII — programar, organizar e prestar servicos de consultas e procedimentos de média
complexidade em outras especialidades multidisciplinar de saude;
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XIX - coordenar agdes no ambito da Clinica Materno-Infantil, compreendendo a Clinica
da mulher e a Clinica da Crianca, unidades de atencdo especializada a mulher e a crianga;

XX — coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicoes e uso de materiais
de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no &mbito da Coordenadoria;

XXI — desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Salde e
com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Uni&o, do Estado e de instituicées afins,
visando atingir um publico maior e obter eficacia nas suas acdes:;

XXIl - organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agoes
de saude no seu ambito de atuacéo especializada;

XXIII - gerir o pessoal lotado nas equipes de atendimento especializado, promovendo o
controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias;

XXIV — organizar e fiscalizar servigos de guarda e zeladoria:
XXV — manter servigos de informagéo aos usuarios;
XXVI — desempenhar competéncias afins.

Secao V
Coordenadoria de Satude Mental

Art. 57. A Coordenadoria de Satde Mental tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, desenvolver e operacionalizar politicas e estratégias para a
atencdo a saude mental no Municipio, de acordo com os principios norteadores do Sistema
Unico de Saude;

Il — elaborar o Plano Municipal de Saude Mental, alinhado as diretrizes nacionais e
estaduais;

[l — definir metas e estratégias para a melhoria dos servicos de saide mental e articular
politicas publicas voltadas a inclusdo e ao bem-estar psicossocial, avaliar o cumprimento de
metas e reorganizar-se funcionalmente quando necessario;

IV — prestar atendimento especializado em saide mental aos pacientes encaminhados
pela rede de atencéo primaria em saude, com vistas ao diagnéstico, tratamento, reabilitagéo,
reducéo de danos e manutengéo da saude;

V —identificar riscos, necessidades e demandas de saude mental, utilizando e articulando

diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo;

VI — elaborar, acompanhar e gerir projetos terapéuticos, acompanhar e organizar o fluxo
dos usuarios;
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VIl - articular-se com outras estruturas das redes de saude, elaborar protocolos de acdes
a serem cumpridos pelas equipes, elaborar relatérios, documentos e informar sistemas
informatizados relativos aos servicos prestados, levantar dados estatisticos;

VIl — coordenar, fiscalizar e promover a recepgdo e o atendimento humanizado de
pacientes encaminhados, prestando-lhes atendimento especializado no ambito do Setor de
Acgdes em Saude Mental Infanto-Juvenil, Setor de Agdes em Salde Mental Alcool e Outras
Drogas e CAPS |;

IX — coordenar e supervisionar agdes no CAPS | e os servicos da rede de atencao
psicossocial, a incluir Satide Mental Infanto-Juvenil e Satide Mental Alcool e Outras Drogas;

X — implementar agées de conscientizacdo sobre salde mental e prevencéo de
transtornos psiquicos;

X1 — promover articulagéo intersetorial, através de trabalho junto a outras secretarias para
um atendimento integrado;

Xll — trabalhar em conjunto com as secretarias de educagéo, desenvolvimento social, e
Fundagéo Cultural, para promover politicas integradas;

Xl — estabelecer parcerias com universidades, ONGs e grupos comunitarios para
fortalecer o suporte psicossocial;

XIV — garantir o acesso a programas sociais para pessoas com transtornos mentais em
situacdo de vulnerabilidade;

XV - integrar servicos de saude mental com a atencdo primaria, visando ao atendimento
qualificado e continuo as pessoas com transtornos mentais e usuarios de substancias

psicoativas;

XVI — promover treinamentos e atualizagdes para profissionais da satide mental e demais
trabalhadores da rede de saude, no ambito da educagéo continuada em satide mental:

XVII — oferecer cursos e palestras sobre novas abordagens terapéuticas e diretrizes da
Politica Nacional de Saude Mental;

XVIII — criar protocolos de atendimento baseados em evidéncias cientificas e boas
praticas, monitorar avaliagdes através de acompanhamento de indicadores de saide mental
e avaliar a efetividade das acbes implementadas;

XIX — acompanhar indicadores epidemiolégicos relacionados a saude mental no
Municipio, e avaliar o impacto dos servigos prestados, propondo melhorias nos atendimentos;

XX — realizar auditorias e inspecdes regulares nas unidades de saude mental;
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XXI - realizar atendimentos e apoio, visando a garantir acolhimento humanizado e escuta
especializada e acesso a servicos especializados para a populagdo, usuarios e seus
familiares;

XXII - disponibilizar suporte psicoldgico e psiquiatrico conforme a necessidade de cada
caso;

XXIIl - facilitar o acesso a grupos de apoio, oficinas terapéuticas e acdes de reinsercao
social,

XXIV — desenvolver campanhas educativas sobre salide mental e prevengao ao suicidio,
no &mbito da promogéo e prevencéo;

XXV — estimular agées em escolas, unidades de satde e comunidades para fortalecer a
conscientizagc&o sobre transtornos mentais;

XXVI - incentivar praticas de promocéo do bem-estar emocional e reducéo do estigma
sobre doengas mentais;

XXVII - coordenar e implantar mecanismos de controle sobre requisicdes e uso de
materiais de expediente, materiais descartaveis e equipamentos, no ambito da Coordenadoria:

XXVIIl — desempenhar trabalhos articulados com as demais Coordenadorias de Saude e
com outras Secretarias no &mbito do Municipio, da Uni&o, do Estado e de instituicdes afins,
visando atingir um publico maior e obter eficacia nas suas agoes;

XXIX — organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e

acdes de saude no seu ambito de atuacdo especializada;

XXX — gerir o pessoal lotado nas equipes de atendimento especializado, promovendo o
controle sobre as atividades desenvolvidas e sobre o cumprimento das carga horarias;

XXXI — organizar e fiscalizar servigos de guarda e zeladoria;
XXXII = manter servigcos de informagao aos usuarios;
XXXIII - desempenhar competéncias afins.

Secao Vi
Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica

Art. 58. A Coordenadoria de Infraestrutura e Logistica tem por competéncias:

| — planejar, coordenar e operacionalizar acées e servigcos inerentes as atividades-meio
da Secretaria de Saude, necessarios a eficacia das competéncias fixadas para as demais

Coordenadorias;
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Il — programar e realizar consertos e manutencgdes nos diversos equipamentos e prédios
que comportam as unidades de saide do Municipio;

Il — articular-se com outros 6rgdos na contratacéo de terceiros, sempre que necessario
a realizacéo de consertos em equipamentos e prédios;

IV — assessorar na formulagdo de normas, manuais e métodos de execugéo e controle
de suas funcdes;

V — orientar procedimentos, fiscalizar e promover o suporte e a manutencéo do sistema
informatizado integrado das unidades de saude do Municipio e dos demais sistemas
informatizados de uso da Secretaria;

VI — normatizar, fixar procedimentos, fiscalizar € promover a limpeza em areas de uso
comum nos prédios das unidades de saude do Municipio e bem assim em consultérios,

ambulatérios, salas de exame, ambuléncias e demais locais de realizacéo de procedimentos;

VI — regrar, fiscalizar e promover o recolhimento dos residuos soélidos comuns e do lixo

hospitalar, acondicionando-os adequadamente para posterior recolhimento;
VI| — regrar e operar a limpeza e a esterilizacéo de equipamentos ambulatoriais;

VIl — coordenar a gestdo de pessoal e a manutencéo de veiculos e ambulancias de uso

da Secretaria Municipal de Saude;

IX — coordenar, organizar e prestar servigos de remocao de pacientes para atendimento
nas unidades de satde do Municipio, para a realizacdo de exames, consultas e
procedimentos especializados em outros centros de referéncia e bem assim promover o

transporte de profissionais para atendimentos comunitarios e a domicilio;
X — desempenhar competéncias afins.

Secdo VIl
Setor de Urgéncia e Emergéncia

Art. 59. O Setor de Urgéncia e Emergéncia tem por competéncias:

| - planejar, coordenar, fiscalizar e operacionalizar agdes e servicos de saude de urgéncia
e emergéncia,

Il — cumprir metas e realizar procedimentos em conformidade com as normativas da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saltde — SUS e da Secretaria Municipal
de Saude;

Ill — elaborar procedimentos internos € protocolos de atuagéo a serem observados

durante a realizagéo dos servicos;
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IV — elaborar relatérios e documentacéo a ser remetida a 6rgaos publicos, relativamente
aos servigos prestados;

V — levantar dados estatisticos;

VI — desenvolver politicas de qualificacéo e valorizagéo profissional, desenvolver técnicas
voltadas a saude, higiene e seguranga dos servidores;

VIl — coordenar, organizar e realizar Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, mediante
a remogéo em nivel pré-hospitalar de urgéncia, apés a ocorréncia de agravo a saude,
vinculando-se a uma Central de Regulagéo, mediante a alocacdo de equipe profissional e
veiculo compativel com o nivel da Unidade de Remogéo que tiver o Municipio aderido;

VIII — articular-se com o servigo de regulagdo e seguir as diretrizes e comandos dele
emanados, quando da efetiva prestagéo dos servigos de remogéo pré-hospitalar de urgéncia;

IX — prover ambulancia terrestre com os equipamentos, materiais € medicamentos
basicos previstos para o respectivo tipo de veiculo que equivaler ao nivel de pactuagéo do
Municipio;

X — prover pessoal necessario no ambito da unidade do SAMU, com vistas a sua efetiva

operacionalizagéo pelo Municipio;
XI — desempenhar competéncias afins.

Secéo VIl
Setor de Auditoria

Art. 60. O Setor de Auditoria tem por competéncias:

| — desenvolver todas as atividades inerentes ao Sistema Nacional de Auditoria — SNA do
sistema Unico de Satde — SUS no ambito do Municipio, sem prejuizo da fiscalizagéo exercida

pelos 6rgéos de controle interno e externo;

Il — responder pela fiscalizagéo das agdes e execucdo de servigos locais, desenvolvidos
no ambito do Sistema Unico de Saude, mediante a verificagéo de sua conformidade com os

padrdes estabelecidos;

IIl — avaliar a estrutura, os processos aplicados e os resultados alcangados, no ambito
dos servicos de saude do Sistema Unico de Saude, para aferir a sua adequago aos critérios

de eficiéncia, eficacia e efetividade exigidos;

IV — auditar a regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais e juridicas,
mediante exame analitico e pericial de suas agoes;
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V —informar as conclusdes obtidas no exercicio das atividades de auditoria e fiscalizago,
a gestao da Secretaria Municipal de Saude, a fim de serem consideradas na formulagéo do
planejamento e na execugéo das agdes e servicos de salde;

VI — orientar sistemas internos de controle, de avaliagéo e de auditoria dos servigos de
saude;

VIl - fiscalizar sistemas de informagdo ambulatorial e hospitalar, indicadores de
morbimortalidade, instrumentos e critérios de acreditagéo, credenciamento e cadastramento
de servicos;

VIl - fiscalizar mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contrarreferéncia da rede de
servicos de saude;

IX — fiscalizar e auditar todos os servicos de salde prestados, inclusive por instituicoes
privadas, conveniadas ou contratadas pelo Municipio, no que se refere a adequacgéo as
normas técnicas e administrativas e aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde —

SUS, e a manutencgéo do equilibrio econémico e financeiro do contrato;

X — verificar autorizacées de internagdes e de atendimentos ambulatoriais, com vistas a
apuracdo de tetos financeiros e de procedimentos de alto custo, além de aferir a sua
compatibilidade com os padrées de custos praticados no mercado;

X| — verificar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal de salde e os servigos
de saude sob a gestéo do Municipio, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados,
além das acdes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal a que estiver o

Municipio associado;

X|| — exercer atividades de controle, avaliagéo e auditoria nas entidades privadas, com
ou sem fins lucrativos, com as quais o 6rgao local do Sistema Unico de Saude tiver celebrado

contrato ou convénio para realizagéo de servigos de assisténcia a saude;

Xlll — seguir recomendagdes motivadas de realizacdo de auditorias e de avaliagdes

especiais pelo Conselho de Saude;

X|V — verificar cadastro, contratagéo, controle, avaliagéo e pagamento dos prestadores
dos servigos contidos no Piso de Atengdo Basica — PAB-A, localizados em seu territério e

vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XV — articular-se com 6rgéos de fiscalizagéo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil, para a definicdo e o controle dos padrdes éticos nas acoes

e servicos de saude,
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XVI — exigir dos érgéos publicos e de entidades privadas de saude, toda informagéao
necessaria ao desempenho das atividades de controle, avaliagéo e auditoria, podendo
acessar prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informacgdes ambulatoriais e hospitalares;

XVII — desempenhar competéncias afins.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 61. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social € 6rgao do
Executivo que tem por competéncias:

| — desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo e
implementacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no @ambito do Municipio,
observada a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e alinhado as diretrizes estaduais e
federais,

|| — garantir protegéo social a populagéo em situacdo de vulnerabilidade;

Il - gerenciar a Rede de Assisténcia Social, incluindo CRAS, CREAS e demais servigos

socioassistenciais;

IV — coordenar a¢des visando a garantia de acesso a direitos e beneficios sociais para

pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

V — desenvolver aspectos formais de projetos de captacédo de recursos financeiros

promover a sua prestagéo de contas;
V| — fortalecer a participagéo social por meio de conselhos e conferéncias municipais;

VIl — elaborar € monitorar programas de transferéncia de renda, como Bolsa Familia e
BPC;

VIl — coordenar o Cadastro Unico — CadUnico, visando a garantir a inclusdo das familias

nos programas sociais;

IX — criar programas para capacitagéo profissional e insercdo no mercado de trabalho,
promovendo a inclus&o social por meio de projetos e programas de capacitagdo e geragéo de

renda;
X — fortalecer a seguranga alimentar e nutricional, garantindo acesso a cestas basicas;

X| — desenvolver projetos para a populagao em situagdo de rua, garantindo abrigo e

suporte psicossocial,

X|| — articular parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar a protegéo social;
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XIll — desenvolver acdes preventivas para evitar situagdes de risco social e violagéo de
direitos;

XIV — desenvolver campanhas para combater discriminagéo, preconceito e excluséo
social;

XV - regulamentar e engajar-se na efetivagéo de agoes afirmativas, voltadas a assegurar
aos jovens de baixa renda, pessoas com deficiéncia, idosos e estudantes devidamente
matriculados, o acesso a eventos artistico-culturais e esportivos, em todo o territério do
Municipio, mediante o pagamento da metade do prego do ingresso cobrado do publico em
geral, conforme disposi¢des da legislagéo federal;

XVI — motivar a participagdo da populagéo em solugdes de carater cooperativo, mediante
o uso de processos auto construtivos e outros que facilitem o acesso a habitacéo de interesse
social;

XVII — investigar e divulgar medidas educacionais e cientificos para o planejamento
familiar,;

XVIII — planejar e executar a oferta de servigos e acoes de protegéo basica as criangas
retiradas do trabalho infantil, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas inseridas no Cadastro

Unico, beneficiarios do Programa Bolsa-Familia e do Beneficio de Prestagéo Continuada —
BPC, familias e individuos em situagéo de grave desprotecao;

XX — realizar escuta qualificada para identificar vulnerabilidades e demandas das familias;

XX — prestar atendimento psicossocial, orientando sobre direitos e politicas publicas e

organizar visitas domiciliares para avaliar a realidade das familias atendidas;

XX| — identificar situacdes de risco como violéncia domeéstica, negligéncia e inseguranca

alimentar;

XXIl — desenvolver acdes preventivas contra exploragéo infantil, evaséao escolar e

vulnerabilidade social;

XXIIl — promover campanhas educativas sobre direitos sociais, diversidade e inclusao, e
realizar palestras e rodas de conversa sobre fortalecimento de vinculos familiares €
comunitarios;

XXIV — auxiliar na regularizagéo documental, a exemplo de RG, CPF, certidées, para

facilitar o acesso a politicas publicas;

XXV — monitorar e acompanhar beneficiarios, garantindo a permanéncia € correta
utilizacdo dos programas sociais, assim como prestar esclarecimentos sobre critérios de
elegibilidade e orientar sobre responsabilidades e compromissos;
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XXVI - planejar e executar atividades socioeducativas para diferentes faixas etarias —
criancas, adolescentes, adultos e idosos; criar grupos de convivéncia para incentivar a
participagao social e o fortalecimento de lagos afetivos;

XXVIl — desenvolver oficinas de arte, esporte, cultura e lazer como forma de incluséo
social e trabalhar a autonomia e autoestima dos participantes por meio de a¢bes coletivas e
individuais;

XXVIIl — encaminhar casos de violagéo de direitos e fornecer orientagcdes sobre direitos
e deveres, fortalecendo a cidadania e autonomia das familias;

XXIX — criar canais de comunicacéo entre servigcos publicos e a comunidade, facilitando
0 acesso as politicas sociais e mobilizar recursos e agées comunitarias para ampliar o impacto
da assisténcia social;

XXX — gerir a rede de assisténcia social basica e o plantéo social, atuando como porta de
entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXX| — avaliar a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
qualidade de vida dos usuérios e efetuar acées de mapeamento, articulagéo e potencializagao
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do
CRAS;

XXXl — coordenar e executar a oferta de servigos especializados e continuados de média
e alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, as familias e individuos
em situacao de risco pessoal e social, com violacdo de direitos, a exemplo de violéncia fisica,
psicolégica e negligéncia, violéncia sexual, afastamento do convivio familiar devido a
aplicagéo de medida de protecéo, situacéo de rua, abandono, trabalho infantil, discriminagéo
por orientagdo sexual e raca ou etnia, descumprimento de condicionalidades do Programa
Bolsa Familia em decorréncia de violagdo de direitos, cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a
Comunidade por adolescentes, entre outras;

XXXIIl — prestar atendimento psicossocial individual e familiar para vitimas de violéncia,

abandono, exploracéo e discriminagao;

XXXIV — garantir acolhimento humanizado através de escuta qualificada e sigilosa, as
vitimas de violéncia e violagdes de direitos e acompanhamento sistematico para

fortalecimento da autonomia e resiliéncia;

XXXV — oferecer atendimento psicossocial individual e familiar para ajudar na superacéo
das situacdes de risco e desenvolver planos de atendimento personalizados, de acordo com

a necessidade de cada individuo ou familia;
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XXXVI - trabalhar a autonomia e fortalecimento emocional das vitimas, promovendo
acesso a direitos e oportunidades;

XXXVIlI — acompanhar casos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com

deficiéncia em situacéo de risco social, visando a protecéo de direitos e aplicagcéo de medidas
protetivas;

XXXVIIl — apoiar e orientar vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual, trafico de
pessoas e exploragéo infantil e desenvolver trabalho junto ao Conselho Tutelar e Ministério
Publico, a garantia de medidas protetivas;

XXXIX — fornecer suporte e assisténcia a mulheres vitimas de violéncia doméstica,
incluindo acesso a rede de protecdo e suporte juridico, € promover encaminhamentos para
servicos especializados de atendimentos com unidades de saude, educagéo, justica e
segurancga publica, Delegacias da Mulher, Defensoria Publica e Juizados Especiais;

XL - auxiliar na reinsergéo social de pessoas em situagéo de rua e dependéncia quimica,

XLl - realizar avaliagéo social e psicolégica para direcionar cada caso aos servicos
adequados (salde, educacao, justica, seguranga publica) e encaminhar vitimas de violéncia

doméstica para casas de acolhimento ou abrigos temporarios;

XLIl — criar estratégias para a reinsercdo social de pessoas em situagédo de rua e
dependéncia quimica, garantindo apoio continuo;

XLIIl — monitorar e oferecer suporte a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (Liberdade Assistida e Prestagdo de Servico & Comunidade), assim como
trabalhar a responsabilizagdo e reintegracéo social dos adolescentes, fortalecendo vinculos

familiares e comunitarios;

XLIV — criar grupos de apoio e rodas de conversa para mulheres vitimas de violéncia,
idosos negligenciados e populagdo LGBTQIA+, assim como desenvolver oficinas e palestras

sobre direitos humanos, empoderamento e prevengéo a violéncia;

XLV — promover agbes comunitarias e projetos de reinsercéo social, fortalecendo a rede
de apoio as vitimas;

XLVI — oferecer acolhimento temporario para pessoas em situagao de rua, garantindo
protecdo e reinsergdo social, com a realizagédo de atendimento psicossocial e escuta

qualificada, promovendo acolhimento humanizado;

XLVII — assegurar o acesso a direitos basicos como alimentacéo, higiene e assisténcia
social, promovendo assim a garantia de direitos e a protecéo social no ambito do acolhimento

temporario;
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XLVIII — articular vagas em abrigos de longa permanéncia para pessoas que nao podem
retornar as familias;

XLIX — oferecer suporte para emisséo de documentos e acesso a beneficios sociais;

L — planejar politica para as mulheres no ambito do Municipio, articulando-se com os
governos Federal e Estadual para a obtengéo de recursos financeiros;

LI — promover a¢des voltadas ao Plano Nacional de Politicas para as Mulheres no ambito
do Municipio;

LIl — coordenar acbes voltadas a garantir a transversalidade das politicas em beneficio
das mulheres no ambito dos demais 6rgdos do Executivo Municipal e desenvolver agbes
comunitarias voltadas a orientacéo e a efetividade dos direitos das mulheres;

LIl — desenvolver meios de acesso das mulheres aos direitos sociais, econdmicos,
politicos, culturais e ambientais;

LIV — zelar pela qualidade de vida e independéncia das mulheres, mediante ampliagéo
de oportunidades de trabalho e renda;

LV — promover campanhas educativas de combate a discriminagéo contra a mulher, e
promover mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
na forma do que dispde a legislagao federal, especialmente visando assegurar a toda mulher,
independentemente de classe, raca, etnia, orientagéo sexual, renda, cultura, nivel educacional,
idade e religido, o pleno exercicio dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua

salde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social;

LVI — desenvolver sistemas de protecdo as mulheres idosas e com deficiéncia, assim

como coordenar acdes de apoio e formacéo da mulher jovem;

LVII — coordenar acgbes integrantes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no ambito do Municipio e planejar e desenvolver planos e agdes voltados
a promogéao da igualdade entre os sexos;

LVIII — gerir e prover o Centro de Referéncia da Mulher — CRM;

LIX — coordenar, planejar e executar atividades inerentes & formulagéo e a promogao da
politica municipal para as pessoas idosas no ambito do Municipio;

LX — coordenar a formulagdo de politica para combater o racismo, garantir direitos e
fortalecer a inclus&o social das populagdes negras, indigenas e outros grupos étnico-raciais
no ambito do Municipio, para garantir justica social e fortalecer os direitos das populagtes

racializadas;
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LXI — desenvolver programas municipais de promogéo da igualdade racial, alinhados as
diretrizes nacionais e estaduais;

LXII — criar e executar projetos de combate ao racismo estrutural e institucional e garantir
ainclusdo da perspectiva racial em todas as politicas publicas municipais;

LXIll — atuar na prevencdo e enfrentamento ao racismo, preconceito e xenofobia,
recebendo e encaminhando denuncias de discriminagéo racial aos 6rgéos competentes;

LXIV — apoiar eventos, feiras e manifestagdes culturais que celebrem a diversidade racial
e incentivar o reconhecimento de patriménios histéricos e culturais ligados as comunidades

negras e indigenas, visando a promogéo da Cultura e identidade étnico-racial;

LXV — implementar agbes educativas sobre histdria da Africa, cultura afro-brasileira e
povos indigenas e capacitar profissionais da educacao para aplicar a legislagcdo nacional que
torna obrigatéria a incluséo dessas tematicas no ensino;

LXVI — desenvolver campanhas de conscientizagéo sobre racismo, equidade racial e
valorizacéo da diversidade e desenvolver programas de empregabilidade para promover a
equidade no mercado de trabalho, visando ao fomento, ao empreendedorismo e a geracéo

de renda;

LXVIl — implementar politicas de salde publica voltadas a populagéo negra e indigena,
combatendo o racismo institucional no atendimento a saude;

LXVIIl — trabalhar em parceria com movimentos negros, indigenas, quilombolas e
organizagbes da sociedade civil e estabelecer convénios com universidades, empresas €

érgéaos governamentais para fortalecer acdes afirmativas;

LXIX — promover politicas de protecéo e controle populacional e defesa animal alinhadas

a legislac@o estadual e federal;

LXX — fiscalizar e coibir maus-tratos, abandono e exploragdo animal, aplicando

penalidades na forma da legislagéo especifica;

LXX| — realizar resgates de animais feridos, vitimas de maus-tratos ou em situagéo de
risco nas ruas e prover atendimento veterinario emergencial para animais em situagao de
vulnerabilidade;

LXXIl — manter e gerenciar a Clinica Municipal de Esterilizacéo, visando ao controle

populacional e castracao;

LXXII — desenvolver programas de castragéo gratuita para caes e gatos, especiaimente
de familias de baixa renda, e incentivar campanhas de esterilizagdo para reduzir a
superpopulagéo animal e o abandono;
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LXXIV — promover agdes de educagdo e conscientizacdo atraves de campanhas
educativas sobre guarda responsavel, adogéo e respeito aos animais;

LXXV — coordenar a adogao e lar temporario, mediante gerenciamento de programas de
adocao responséavel para animais resgatados e estabelecer parcerias com ONGs e protetores
independentes para incentivar o acolhimento de animais;

LXXVI - promover feiras de adogao e eventos comunitarios para facilitar o encontro entre

animais e tutores responsaveis;

LXXVIl — executar as atividades de desenvolvimento e de administracéo de pessoal

lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;
LXXVIII — desempenhar competéncias afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social & internamente

estruturada através das seguintes coordenadorias e setores:
| — Coordenadoria de Assisténcia Social:
a) Setor Administrativo e Contabil;
b) Setor de Gerenciamento de Conselhos;
c) Setor de Geragéo de Renda;
d) Setor de Seguranga Alimentar;
Il) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
IIl) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
|V — Casa de Passagem Werther Vargas;
V — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;
a) Setor de Politicas e Agbes;
b) Centro de Referéncia da Mulher — CRM,;
V| — Coordenadoria de Politicas para as Pessoas Idosas;
V|| — Coordenadoria de Igualdade Racial;
VIIl — Coordenadoria de Bem Estar Animal;
a) Clinica Municipal de Esterilizagao.

Segéao |
Coordenadoria de Assisténcia Social

Art. 63. A Coordenadoria de Assisténcia Social tem por competéncias:

PLACIDO CHIQUITI, N° 900 — CX. POSTAL: 158 — CEP: 97340-000 101
FONES: (55) 3233-8100, 3233-1535, 3233-1919 e 3233-2281




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE
RIO GRANDE DO SUL
saosepe.atente.net

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, naquilo que se refere as

politicas de assisténcia social do Municipio, alinhado as diretrizes estaduais e federais;

Il — elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados por seus
setores;

Il — planejar, coordenar e executar politicas publicas para garantir protecao social a
populagéo em situagéo de vulnerabilidade;

IV — coordenar acdes visando & garantia de acesso a direitos e beneficios sociais para
pessoas em situagédo de vulnerabilidade;

V — coordenar, gerir e realizar todos os atos envolvendo pessoal e recursos humanos da
Secretaria, a incluir o controle de ponto e efetivamente, licengas, direitos e deveres dos
servidores, compilacdo de informagdes para a elaboragéo da folha de pagamento pela
Secretaria Municipal de Administragao;

VI — coordenar, gerir e realizar agbes de natureza financeira e orcamentaria da Secretaria,

a incluir a gestdo orcamentaria e a prestagdes de contas de recursos;

VIl — coordenar a gestéo do controle e conservagéo do patriménio publico municipal afeto
aos servicos de assisténcia social, no ambito da Secretaria e espacos publicos sob a sua
gestao;

VIl — planejar processos e métodos de identificacdo de demandas, visando aos
processos de compras e contratacoes, recebimento, controle patrimonial e distribuicdo dos

bens adquiridos e servigos contratados no ambito da Secretaria,

IX — coordenar, gerir € promover a organizagao, execucao, acompanhamento e controle

das atividades-meio da Secretaria;

X — desenvolver aspectos formais de projetos de captagéo de recursos financeiros e

promover a sua prestacéo de contas;

X| — elaborar e implantar normas e procedimentos administrativos a serem executadas
pelos seus setores;

XIl — implantar, coordenar e executar servicos de arquivologia de documentos da
Secretaria, manter servico de protocolo, telefonia, recepcdo, digitagdo e reproducéo de

documentos;
X1l — definir rotinas, organizar e controlar os servicos de almoxarifado;
XIV — fortalecer a participagéo social por meio de conselhos e conferéncias municipais, €

assegurar suporte operacional aos conselhos ligados a assisténcia social;
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XV — elaborar e monitorar programas de transferéncia de renda, como Bolsa Familia e
BPC;

XVI — coordenar o Cadastro Unico — CadUnico, visando a garantir a incluséo das familias
nos programas sociais;

XVII — promover agdes de capacitagéo e geracéo de renda para reduzir a dependéncia
dos beneficios sociais;

XVIII - criar programas para capacitagéo profissional e insergéo no mercado de trabalho;
XIX — fortalecer a seguranca alimentar e nutricional, garantindo acesso a cestas basicas;

XX — desenvolver projetos para a populagéo em situagéo de rua, garantindo abrigo e
suporte psicossocial;

XX| - articular parcerias com entidades publicas e privadas para ampliar a protecao social;
XXl — monitorar e avaliar a efetividade das agdes de assisténcia social no Municipio;
XXl — definir metas e indicadores para avaliar a eficacia dos servicos assistenciais;

XXIV — coordenar programas de atendimento a familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade;

XXV — desenvolver agdes preventivas para evitar situagoes de risco social e violagdo de
direitos;

XXV| — desenvolver campanhas para combater discriminacao, preconceito e excluséo
social,

XXVII — promover articulag&o intersetorial, visando ao fortalecimento da rede de protecao

social, em conjunto com educagéo, saude, seguranca e habitacéo;

XXVIIl — estabelecer parcerias com ONGs, associagoes € empresas para ampliar acbes

assistenciais;

XXIX — atender, de acordo com as previsées orcamentarias e financeiras, a populacéo

vulneravel, através dos programas de assisténcia social;

XXX — estudar e propor agdes que priorizem o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a

consciéncia familiar e comunitaria das criancas e adolescentes;

XXX| — estudar, propor e implementar programas de atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia, visando a sua integrac&o social, mediante treinamento para o
trabalho e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servicos;
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XXXIl — regulamentar e engajar-se na efetivacdo de agbes afirmativas, voltadas a
assegurar aos jovens de baixa renda, comidade entre 15 e 29 anos, pessoas com deficiéncia,
idosos e estudantes devidamente matriculados, o acesso a eventos artistico-culturais e
esportivos, em todo o territério do Municipio, mediante o pagamento da metade do preco do
ingresso cobrado do publico em geral, conforme disposi¢oes da legislacéo federal competente;
motivar a participacéo da populagéo em solugdes de carater cooperativo, mediante o uso de
processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitag&o de interesse social;

XXXIIl — investigar e divulgar medidas educacionais e cientificos para o planejamento
familiar;
XXXIV - desempenhar competéncias afins.

_ Secaol ll
Centro de Referéncia de Assisténcia Social = CRAS

Art. 84. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS tem por competéncias:

| — planejar e executar as atividades inerentes a oferta de servigos e agdes de protegao
basica as criancas retiradas do trabalho infantil, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas
inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa-Familia e do Beneficio de

Prestacéo Continuada — BPC, familias e individuos em situacdo de grave desprotecéo;

Il - realizar escuta qualificada para identificar vulnerabilidades e demandas das familias

e prestar atendimento psicossocial, orientando sobre direitos e politicas publicas;
lll — organizar visitas domiciliares para avaliar a realidade das familias atendidas;
IV — manter ambiente acolhedor e acessivel, garantindo atendimento humanizado;

V — identificar situagdes de risco como violéncia domeéstica, negligéncia e inseguranca

alimentar;

VI — desenvolver acdes preventivas contra exploracdo infantil, evaséo escolar e

vulnerabilidade social,

VIl — promover campanhas educativas sobre direitos sociais, diversidade e inclusao,
realizar palestras e rodas de conversa sobre fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

VIll — coordenar e atualizar o Cadastro Unico — CadUnico, garantindo que as familias

acessem beneficios como Bolsa Familia e BPC;

IX — auxiliar na regularizagéo documental, a exemplo de RG, CPF, certidoes, para facilitar

o0 acesso a politicas publicas;
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X — monitorar e acompanhar beneficiarios, garantindo a permanéncia e correta utilizagao
dos programas sociais;

X| — prestar esclarecimentos sobre critérios de elegibilidade e orientar sobre
responsabilidades e compromissos;

XIl — planejar e executar atividades socioeducativas para diferentes faixas etarias —
criangas, adolescentes, adultos e idosos;

XIIl — criar grupos de convivéncia para incentivar a participagéo social e o fortalecimento
de lagos afetivos;

XIV — desenvolver oficinas de arte, esporte, cultura e lazer como forma de inclus&o social;

XV — trabalhar a autonomia e autoestima dos participantes por meio de agdes coletivas e
individuais;

XVI — identificar necessidades especificas e direcionar para servigos complementares,

como salde, educacéo e qualificagéo profissional;

XVIl — encaminhar casos de violagdo de direitos para o CREAS, Conselho Tutelar,
Ministério Publico e demais 6rgéos competentes;

XVIIl — apoiar o acesso a defensoria publica, assisténcia juridica e previdenciaria, além
de fornecer orientagdes sobre direitos e deveres, fortalecendo a cidadania e autonomia das
familias;

XIX — estabelecer parcerias com escolas, unidades de saude e 6rgdos de seguranca
publica;

XX — participar de reunides intersetoriais para alinhar estratégias de atendimento

integrado;

XX| — criar canais de comunicagéo entre servigos publicos e a comunidade, facilitando o

acesso as politicas sociais;

XX|l — mobilizar recursos e agées comunitarias para ampliar o impacto da assisténcia
social,

XXIIl — gerir, no &mbito do Municipio, a rede de assisténcia social basica e o plantdo social;
XXIV — atuar como porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

XXV — responder pela organizacéo e oferta de servicos da Protegéo Social Basica nas
areas de vulnerabilidade e risco social;
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XXVI - planejar, fiscalizar e prestar servico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
- PAIF;

XXVII - zelar pela economicidade de material e conservagéo do patriménio;

XXVIII — promover agdes prestigiando o didlogo permanente entre os profissionais e as
familias inseridas nos servicos ofertados, e elaborar métodos e manuais de rotina voltados a

definicéo do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias atendidas;

XXIX — definir os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servicos socioeducativos de convivio;

XXX — avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios e efetuar acbes de mapeamento,
articulacdo e potencializagéo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS;

XXXI — gerir oficinas voltadas & qualificagéo dos usuarios, visando a agregar aptidéo para
o mercado de trabalho e a obtengédo de renda;

XXXII — gerir e desenvolver agées voltadas a populagéo idosa, avaliar e conceder os
beneficios eventuais, acompanhar e auxiliar no planejamento de acoes voltadas a execugéo
do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, bem como no desenvolvimento do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a essa populagao;
XXXIIl - planejar e implementar agdes no domicilio ao idoso e as pessoas com deficiéncia;
XXXIV — desempenhar competéncias afins.

Secao lll
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 65. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS é érgéo

que tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades inerentes a oferta de servigos
especializados e continuados de média e alta complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, as familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social, com violagao
de direitos, a exemplo de violéncia fisica, psicolégica e negligéncia, violéncia sexual,
afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de medida de protecéo, situagéo de rua,
abandono, trabalho infantil, discriminacéo por orientagdo sexual e raga ou etnia,
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia em decorréncia de violagao
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de direitos, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida

e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade por adolescentes, entre outras;

Il — prestar atendimento psicossocial individual e familiar para vitimas de violéncia,
abandono, exploragéo e discriminagéo;

[l — garantir acolhimento humanizado através de escuta qualificada e sigilosa, as vitimas

de violéncia e violagdes de direitos e acompanhamento sistemético para fortalecimento da
autonomia e resiliéncia;

IV — oferecer atendimento psicossocial individual e familiar para ajudar na superagéo das
situagdes de risco;

V — desenvolver planos de atendimento personalizados, de acordo com a necessidade
de cada individuo ou familia, trabalhar a autonomia e fortalecimento emocional das vitimas,
promovendo acesso a direitos e oportunidades;

VI — oferecer apoio a adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

VIl — acompanhar casos de criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em

situacdo de risco social, visando a protecao de direitos e aplicagao de medidas protetivas;

VIl — apoiar e orientar vitimas de violéncia doméstica, abuso sexual, trafico de pessoas
e exploracéo infantil;

IX — desenvolver trabalho junto ao Conselho Tutelar e Ministério Pablico, para garantir

medidas protetivas as criancas e adolescente;

X — identificar e encaminhar casos de violéncia fisica, psicolégica, sexual, negligéncia e

abandono para os 6rgéos responsaveis;

X| — acompanhar criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia em risco

social, garantindo a aplicagéo de medidas protetivas;

X|| — fornecer suporte e assisténcia a mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluindo
acesso a rede de protegéo e atendimento juridico;

Xl — promover encaminhamentos para servicos especializados, promovendo articulacéo
de atendimentos com unidades de saude, educagao, justica e seguranca publica, Delegacias

da Mulher, Defensoria Publica e Juizados Especiais;

XIV — trabalhar em conjunto com O Conselho Tutelar, Ministério Publico e Defensoria

Publica para garantir protecéo integral as vitimas;
XV — auxiliar na reinsergao social de pessoas em situacéo de rua e dependéncia quimica;
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XVI — realizar avaliagéo social e psicolégica para direcionar cada caso aos servigos
adequados (salde, educagéo, justica, seguranca publica);

XVII — encaminhar vitimas de violéncia doméstica para casas de acolhimento ou abrigos
temporarios, quando necessario,

XVIII — articular atendimentos com Delegacias da Mulher, Defensoria Publica, Juizados
Especiais e Rede de Saude Mental;

XIX — criar estratégias para a reinsercdo social de pessoas em situagdo de rua e
dependéncia quimica, garantindo apoio continuo;

XX — monitorar e oferecer suporte a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (Liberdade Assistida e Prestagéo de Servigo a Comunidade) e desenvolver

atividades educativas e ocupacionais para prevenir a reincidéncia no sistema socioeducativo;

XX| — trabalhar a responsabilizagéo e reintegracéo social dos adolescentes, fortalecendo
vinculos familiares e comunitarios;

XXI| — articular com escolas, unidades de saude e projetos de qualificagéo profissional

para apoiar a reinsergéo dos adolescentes na sociedade;

XXIIl — criar grupos de apoio e rodas de conversa para mulheres vitimas de violéncia,
idosos negligenciados e populagao LGBTQIA+, desenvolver oficinas e palestras sobre direitos

humanos, cidadania, politicas publicas, empoderamento e prevengao a violéncia;

XXIV — oferecer acompanhamento psicol6gico e social para fortalecer a autoestima e

autonomia das vitimas;

XXV — trabalhar em conjunto com CRAS, Conselhos de Direitos, Ministério Publico e
Organizagdes da Sociedade Civil na promogéo de direitos e realizar campanhas de

conscientizagdo sobre combate a violéncia e exploragao;

XXVI — construir estratégias para fortalecer a rede de atendimento e garantir um suporte
mais eficaz as vitimas em situacéo de risco social, por meio de defesa dos direitos humanos

e atendimento especializado;

XXVIl — estabelecer parcerias intersetoriais com o CRAS, Conselhos de Direitos,
Ministério Publico e Organizagdes da Sociedade Civil,

XXl — integrar-se a rede de salde, seguranca € assisténcia social para garantir suporte

continuo aos atendidos;
XXIX — promover agoes comunitarias e projetos de reinsergéo social, fortalecendo a rede

de apoio as vitimas;
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XXX — administrar local de referéncia da atencéo especializada aos usuérios, a rede
socioassistencial, as demais politicas publicas e aos 6rgéos de defesa de direitos, planejar,

coordenar e ofertar o servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos;

XXXI — zelar pela economicidade de material e conservagéo do patriménio;

XXXI|l — avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XXXl — desempenhar competéncias afins.

Secao IV
Casa de Passagem Werther Vargas

Art. 66. A Casa de Passagem Werther Vargas é o 6rgéo da Secretaria que tem como
competéncias:

| — oferecer acolhimento provisério e protecdo integral a criancas e adolescentes
afastados do convivio familiar por medida protetiva;

Il — garantir atendimento imediato e emergencial, respeitando os direitos fundamentais
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

Il = promover o encaminhamento de criancas e adolescentes a rede de protecéo social,
incluindo servicos de saude, educacao, assisténcia social e justica;

IV — apoiar o processo e desenvolver planos de reintegragéo familiar, sempre que

possivel;

V — colaborar com o Ministério Publico, Conselho Tutelar e Poder Judiciario na apuragao
de situacdes de risco e definicéo de medidas protetivas adequadas;

VI — realizar atendimento psicossocial e escuta qualificada, promovendo acolhimento

humanizado;
VI — identificar demandas individuais para a construcao de plano de atendimento;

VIIl — assegurar o acesso a direitos basicos como alimentacéo, higiene e assisténcia
social, promovendo assim a garantia de direitos e a protecgéao social,

IX — articular vagas em abrigos de longa permanéncia para criancas e adolescentes

afastadas do convivio familiar e que n&o possam a ele retornar,

X — atuar em parceria com equipes de Satde Mental e Assisténcia Social para garantir

suporte completo as criangas € adolescentes;
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Xl - criar canais de comunicagdo com o conselho tutelar, érgéos de justica e seguranca
pUblica para proteger criangas e adolescentes vitimas de violéncia;

XIlI — monitorar e avaliar seus servigos, acompanhar indicadores de acolhimento, avaliar

periodicamente as condigdes da Casa de Passagem, garantindo estrutura adequada;
XIll — elaborar relatérios sobre fluxo de acolhimento, demandas e desafios do servigo;

XIV — desempenhar competéncias afins.

Secgdo V
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres

Art. 67. A Coordenadoria de Politicas para as Mulheres tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes ao planejamento
e a formulacéo de politica para as mulheres no ambito do Municipio;

Il — articular-se com os governos Federal e Estadual, visando a obtengéo de recursos
para a consecugéo de suas finalidades;

Il — articular agées voltadas a promogéo de objetivos, prioridades e metas do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres no ambito do Municipio;

IV — coordenar agdes e métodos voltados a garantir a transversalidade das politicas em
beneficio das mulheres no &mbito dos demais érgéos do Executivo Municipal;

V — desenvolver agdes comunitarias voltadas a orientagéo e a efetividade dos direitos das

mulheres e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagéo da mulher no Municipio;

V| — desenvolver meios de acesso das mulheres aos direitos sociais, econémicos,
politicos, culturais e ambientais, zelar pela qualidade de vida e independéncia das mulheres,
mediante ampliagéo de oportunidades de trabalho e renda;

VIl — promover campanhas educativas de combate a discriminagao contra a mulher,
engajar-se na promogéo de mecanismos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, na forma do que dispde a legislacao federal competente, especialmente
visando assegurar a toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientacdo
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, o pleno exercicio dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu

aperfeicoamento moral, intelectual e social;
VIl — desenvolver sistemas de protecédo as mulheres idosas e com deficiéncia, coordenar

acdes de apoio e formagéo da mulher jovem,
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IX — coordenar agdes integrantes do Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra
as Mulheres no ambito do Municipio;

X — planejar e desenvolver planos e agdes voltados a promogéo da igualdade entre os
Sexos;

X| — buscar a erradicagéo de discriminagao contra as mulheres;

XIl — gerir e prover o Centro de Referéncia da Mulher — CRM;

XIll — coordenar atividades femininas nos diversos segmentos comunitarios;
XIV - fiscalizar o cumprimento da legislacéo afeta ao seu dmbito de atuagéo;

XV — executar as atividades de desenvolvimento e de administracéo de pessoal lotados

na Coordenadoria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;

XVI — desempenhar competéncias afins.

Secao VI
Coordenadoria de Politicas para as Pessoas Ildosas

Art. 68. A Coordenadoria de Politicas para as Pessoas Idosas tem por competéncias:

| — coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, inerentes a formulagéo da
politica municipal para as pessoas idosas no ambito do Municipio;

Il — articular-se com os governos Federal e Estadual, visando & obtengéo de recursos
para a consecugéo de suas finalidades;

Il — articular agdes voltadas & promogéo de objetivos, prioridades e metas do Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa no Municipio;

IV — coordenar acdes e métodos voltados a garantir a transversalidade das politicas em

beneficio das pessoas idosas no &mbito dos demais 6rgéos do Executivo Municipal,
V — estabelecer parcerias para garantir atendimento integrado as pessoas idosas;

V| — atuar em conjunto com o CRAS e o CREAS na garantia da protecdo, promogéo e
defesa dos direitos da pessoa idosa, mediante a mitigacéo de vulnerabilidades e prevencéo

de violacdo de direitos;

VIl — promover abordagens transversais e interseccionais, visando a promogéo de
politicas que contemplem as variadas experiéncias de envelhecimento, especiaimente focada
em grupos especificos, a exemplo de indigenas, negros, LGBTQIAP+;

VIl — coordenar a promogéo da politica para a pessoa idosa em conjunto com o Conselho

Municipal do Idoso;
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IX — elaborar diagnéstico da realidade das pessoas idosas para subsidiar planos de acdes
a serem geridos pela Coordenadoria;

X — manter permanente processo de estudo e avaliagdo de condutas, fluxos e agdes,
inclusive mediante a prestacdo de assessoria técnica aos demais érgéos do Poder Executivo
Municipal e entidades ndo-governamentais;

X| — implantar, gerir e fomentar servigos no ambito de centro de convivéncia, atividades

culturais, esportivas, educacionais e produtivas as pessoas idosas;

XIl — promover cursos e treinamentos para cuidadores, equipes de saude e demais
profissionais, visando a capacita-los para atuar junto as pessoas idosas;

Xill — desenvolver campanhas educativas sobre direitos, prevengdo de violéncias,

combate a discriminacéo, acesso a justica e inclus&o digital em prol da populagao idosa;

XIV — acompanhar o cumprimento da legislagéo e emitir pareceres sobre a elaboragéo

de projetos, fluxos, agdes e rotinas que envolvam pessoas idosas;

XV — estimular a organizacdo e a participagdo das pessoas idosas em entidades
representativas e foruns voltados a promogéo de politicas e direitos;

XV| — executar atividades de desenvolvimento e administragcdo de pessoal lotados na

Coordenadoria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;
XVIl — desempenhar competéncias afins.

Secao Vil
Coordenadoria de Igualdade Racial

Art. 69. A Coordenadoria de Igualdade Racial tem por competéncias:

| - coordenar, planejar e executar as atividades da Secretaria, concernentes a formulacéo

de politica para combater o racismo;

Il — garantir direitos e fortalecer a inclus&o social das populages negras, indigenas e
outros grupos étnico-raciais no ambito do Municipio, para garantir justica social e fortalecer os

direitos das populacdes racializadas;

Il — articular-se com os governos Federal e Estadual, visando a obtengao de recursos

para a consecugao de suas finalidades;

IV — articular acdes voltadas a promogéo de objetivos, prioridades e metas e desenvolver
programas municipais de promogéo da igualdade racial, alinhados as diretrizes nacionais e

estaduais;

V — criar e executar projetos de combate ao racismo estrutural e institucional,
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VI — garantir a inclus&o da perspectiva racial em todas as politicas publicas municipais;
VIl - atuar na prevencgéo e enfrentamento ao racismo, preconceito e xenofobia;
VIl - receber e encaminhar dendncias de discriminagdo racial aos 6rgaos competentes;

IX — monitorar e cobrar a implementacdo de leis antirracistas no Municipio, visando
combater o racismo e discriminacéo;

X — valorizar e preservar culturas afro-brasileiras, indigenas e quilombolas no Municipio;
XI — apoiar eventos, feiras e manifestagées culturais que celebrem a diversidade racial;

Xl — incentivar o reconhecimento de patriménios histéricos e culturais ligados as
comunidades negras e indigenas, visando a promogéo da Cultura e identidade étnico-racial,

XlIl — implementar agdes educativas sobre histéria da Africa, cultura afro-brasileira e
povos indigenas;

XIV — capacitar profissionais da educagéo para aplicar a legislacdo nacional que torna
obrigatéria a inclusdo dessas tematicas no ensino;

XV - desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre racismo, equidade racial e
valorizacéo da diversidade;

XVI - criar, apoiar e engajar-se com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo

e Habitacéo na promogéo de politicas de incentivo ao empreendedorismo negro e indigena;

XVII — atuar na facilitagdo do acesso a microcréditos, capacitagbes e incentivos fiscais

para empreendedores de comunidades racializadas;

XVIIl — desenvolver programas de empregabilidade para promover a equidade no

mercado de trabalho, visando ao fomento, ao empreendedorismo e a geracéo de renda;

XIX — implementar politicas de salde publica voltadas & populag&o negra e indigena,

considerando especificidades como a anemia falciforme;

XX — combater o racismo institucional no atendimento a salde, criar estratégias para
garantir acesso qualificado & saide mental e bem-estar dessas comunidades;

XX| — trabalhar em parceria com movimentos negros, indigenas, quilombolas e

organizagdes da sociedade civil;

XX|l — estabelecer convénios com universidades, empresas e 6rgéos governamentais

para fortalecer agoes afirmativas;

XXIll — representar o Municipio em conferéncias, féruns e conselhos sobre igualdade

racial, visando a articulagdo com movimentos sociais € instituicoes;
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XXIV —executar as atividades de desenvolvimento e de administracéo de pessoal lotados

na Coordenadoria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;
XXV — desempenhar competéncias afins.

Secao VIl
Coordenadoria de Bem-Estar Animal

Art. 70. A Coordenadoria de Bem-Estar Animal tem como competéncias:

| — proteger e garantir os direitos dos animais, promovendo politicas publicas de protegdo
e controle populacional e defesa animal;

Il — criar e implementar politicas municipais de bem-estar animal, alinhadas a legislagao
estadual e federal;

[ll — elaborar e executar programas de protecéo e direitos dos animais no Municipio;
IV —fiscalizar e coibir maus-tratos, abandono e exploragéo animal, aplicando penalidades;

V — realizar resgates de animais feridos, vitimas de maus-tratos ou em situacéo de risco
nas ruas;

VI - prover atendimento veterinario emergencial para animais em situacdo de
vulnerabilidade;

VIl — manter e gerenciar a Clinica Municipal de Esterilizacdo, visando ao controle
populacional e castracéo;

VIl = manter convénios com outros Entes da Federag&o e termos de cooperagao com

entidades e instituicées privadas, visando a propiciar atendimento aos animais;

IX — desenvolver programas de castragdo gratuita para caes e gatos, especialmente de
familias de baixa renda;

X — incentivar campanhas de esterilizacdo para reduzir a superpopulacéao animal e o
abandono;

X| — monitorar e atuar no controle ético de animais de rua, evitando praticas cruéis;

Xl — promover agdes de educagdo e conscientizagéo através de campanhas educativas

sobre guarda responsavel, adogao e respeito aos animais;

XIll = promover palestras e eventos em escolas, comunidades e 6rgéos publicos para
conscientizar a populagdo, desenvolver materiais informativos e redes sociais para ampliar a

divulgacéo da causa animal,
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XIV — atuar na fiscalizagdo e combate aos maus-tratos, através do recebimento e
investigacéo de denuncias de maus-tratos, abandono e exploragéo animal;

XV — atuar em conjunto com os 6érgéos policiais e o Ministério Publico na aplicacdo de
penalidades decorrentes da violagédo de direitos dos animais;

XVI — aplicar multas e san¢bes administrativas para infratores, conforme a legislagéo
vigente;

XVII — coordenar a adogéo e lar temporario, mediante gerenciamento de programas de
adogéao responsavel para animais resgatados;

XVIII — estabelecer parcerias com ONGs e protetores independentes para incentivar o
acolhimento de animais;

XIX — promover feiras de adogéo e eventos comunitarios para facilitar o encontro entre
animais e tutores responsaveis;

XX — articular-se com ONGs e instituigdes, firmar convénios com entidades de protecéo
animal para ampliar o atendimento e os servigos prestados;

XXI| — apoiar projetos de pesquisa e inovagao voltados ao bem-estar animal;

XXII - trabalhar em conjunto com universidades, empresas e associagdes para fortalecer
acdes de protecido animal;

XXIII - representar o Municipio em conferéncias, féoruns e conselhos sobre bem-estar
animal, visando a articulagdo com movimentos comunitarios e instituicoes;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados
na Coordenadoria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;

XXV - desempenhar competéncias afins.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 71. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é érgédo do Executivo que tem por
competéncias:

| — coordenar, planejar promover, articular, executar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano através do esporte e do lazer
no Municipio;

Il — assessorar na articulagdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtencéo
de recursos orgamentarios para a implementagéao de projetos e agdes de desenvolvimento do

esporte e do lazer,
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Il — coordenar e promover o esporte e o lazer voltados ao convivio social e & melhoria na
qualidade de vida da populagao;

IV — estudar, implantar e desenvolver programas de inclusdo social e de insergio de
jovens nas praticas de vida saudavel;

V — coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos idosos;

VI — apoiar, estimular e desenvolver projetos de esporte e lazer voltados as pessoas com
deficiéncia;

VIl — elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

VIl - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de
lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte na comunidade;

IX — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento esportivo de jovens atletas nas categorias de base, atuando com foco na
formacao integral, gestao técnica, logistica, administrativa e social, em conformidade com as

politicas publicas municipais de esporte;

X — elaborar e implementar planos de desenvolvimento esportivo, com metas de curto,
médio e longo prazo voltado a formagéo de criangas e jovens nas categorias de base das
diversas modalidades esportivas;

X| — coordenar o trabalho da comissao técnica, incluindo técnicos, preparadores fisicos,
fisioterapeutas, psicologos, pedagogos e assistentes sociais engajados em projetos e acdes
formativas nas categorias de base;

XIlI — gerir atletas e acompanhar seus desempenhos e evolugdes individuais, técnica,

fisica, psicoldgica e social,

XIll — organizar a logistica de treinos, jogos, viagens e eventos envolvendo acdes de
desenvolvimento das categorias de base;

XIV — elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes e lazer
em ambito municipal;

XV — acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacées e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

XVI — promover, em colaboragdo com associagbes e clubes esportivos, concursos,
torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte e do lazer;
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XVII - propor normas e regulamentos para a organizac¢éo e o funcionamento dos eventos
esportivos;

XVIII - divulgar o calendario esportivo e de atividades de lazer do Municipio;

XIV - apoiar e promover competicbes e campeonatos esportivos, em todas as
modalidades, visando a integragéo e a descoberta de novos valores locais;

XIX — coordenar e executar a implantagcdo e a conservagdo de equipamentos de
recreagao e de esporte;

XX — planejar a sistémica melhoria, ampliagéo e conservacéo dos espacos publicos de
esportes e lazer;

XXI - coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreacéo e
lazer dirigidos as varias faixas etarias;

XXII - promover, coordenar e fiscalizar eventos esportivos e recreativos em geral, zelando
para o emprego de técnicas e métodos que comportem seguranga a saude publica, a
integridade fisica, & qualidade de vida e aos bens publicos;

XXIIl' = promover a educagéo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais,

voltada a formacéo de principios de inclusdo comunitaria;

XXIV - planejar, prover e administrar a utilizagdo comunitaria e a manutencio de
complexos esportivos, parques, pracas, academias de salide e outros espacos publicos de

uso da comunidade;

XXV — articular, executar e monitorar as politicas publicas para os jovens no ambito do
Municipio;
XXVI — assessorar a administragdo municipal na formulagdo, coordenacéo e articulacéo

de planos, programas, projetos e agdes que visem estimular a participacéo dos jovens na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

XXVII — estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo dos
jovens no Municipio;

XXV — articular-se com os demais 6rgéos do Poder Executivo e com os governos do
Estado e da Unido, a fim de implementar medidas e agdes de promogéo dos direitos dos
jovens;

XXIX — promover agdes voltadas a qualificagdo profissional e a insergdo dos jovens no
mercado de trabalho;
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XXX - coordenar e manter programas permanentes voltados ao desenvolvimento
saudavel dos jovens;

XXXI — estudar, implementar e gerir comité intersetorial, a fim de garantir a
transversalidade das politicas em beneficio dos jovens em todas as areas do governo
municipal;

XXXII — elaborar, promover e coordenar campanhas educativas de combate ao uso de
alcool, fumo e outras drogas;

XXXIII - desenvolver programas de inclusdo social e de inser¢éo de jovens nas praticas

de vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;

XXXIV - articular, promover e executar programas de cooperagdo entre organismos
publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para os jovens, visando a
promogéao dos seus direitos;

XXXV - controlar o orgamento da Secretaria;
XXXVI — desempenhar competéncias afins.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, € internamente estruturada através
das seguintes coordenadorias e setores:

| — Coordenadoria de Esporte e Categorias de Base:
a) Setor de Gestao Desportiva;

b) Setor de Categorias de Base;

c) Setor de Organizagéo de Eventos Esportivos;

Il — Coordenadoria de Lazer:

a) Setor de Atividades Recreativas;

[ll - Coordenadoria de Juventude;

IV — Setor de Conservagéo de Espagos de Esporte e Lazer.
Secgido |

Coordenadoria de Esporte e Categorias de Base
Art. 73. A Coordenadoria de Esporte e Categorias de Base tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, promover, articular, executar e avaliar as politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano através do esporte no
Municipio, de acordo com as normas gerais instituidas pela legislacéo federal competente;
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Il — implementar politicas que promovam o acesso ao esporte como instrumentos de
inclus&o e desenvolvimento social;

Il — assessorar na articulagdo com os governos Federal e Estadual, visando a obtencao
de recursos orgamentarios para a implementacéo de projetos e acdes de desenvolvimento do
esporte, conforme premissas e disposicoes de legislacéo federal e estadual;

IV — elaborar planos estratégicos para o esporte;

V — estabelecer cooperagédo com governos Federal e Estadual para a execucao de
programas e acdes relacionadas ao esporte;

VI — estabelecer parcerias visando a colaboragéo entre os érgaos publicos, privados e
organizagdes n&o-governamentais, para ampliar e diversificar as atividades esportivas
disponiveis a comunidade;

VIl —desenvolver ages que utilizem o esporte como ferramentas de integracao e inclusao

social, atendendo as diversas faixas etarias e as pessoas com deficiéncias:

VIII - coordenar e promover o esporte voltado ao convivio social e @ melhoria na
qualidade de vida da populagéo;

IX — estudar, implantar e desenvolver programas de incluséo social e de insercdo de
jovens nas praticas de vida saudavel, através do esporte:

X — planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
desenvolvimento esportivo de jovens atletas nas categorias de base, atuando com foco na
formagé&o integral, gestao técnica, logistica, administrativa e social, em conformidade com as
politicas publicas municipais de esporte;

Xl — planejar a coordenagéo técnica das agdes esportivas no ambito das categorias de
base;

XIl — elaborar e implementar planos de desenvolvimento esportivo, com metas de curto,
médio e longo prazo, voltadas a formagéo de criangas e jovens nas categorias de base das
diversas modalidades esportivas;

Xl — definir metodologias de ensino, avaliar e acompanhar atletas, conforme diretrizes
da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;

XIV — gerir equipes multidisciplinares voltadas ao desenvolvimento de criancas e jovens

no ambito das a¢des nas categorias de base;
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XV - coordenar o trabalho da comisséo técnica, incluindo técnicos, preparadores fisicos,

fisioterapeutas, psicélogos, pedagogos e assistentes sociais engajados em projetos e acdes
formativas nas categorias de base;

XVI — promover a integragéo entre os profissionais, visando ao desenvolvimento integral
dos atletas;

XVII — gerir atletas e acompanhar seus desempenhos e evolugdes individuais, técnica,
fisica, psicolégica e social;

XVIIl — informar a equipe técnica e multidisciplinar sobre a situagéo atual de cada atleta;

XIX — organizar a logistica de treinos, jogos, viagens e eventos envolvendo acdes de
desenvolvimento nas categorias de base;

XX — responder pela promogé&o e garantia da estrutura necessaria para o funcionamento
regular das atividades nas categorias de base,

XX| — assessorar documental e contratualmente criancas e adolescentes das categorias

de base quando convocadas para atar em clubes e contratadas profissionalmente;

XXl — manter atualizado o cadastro das criangas e adolescentes nos projetos e agdes

das categorias de base, zelando pelo cumprimento das normas aplicaveis;
XXIII — captar e avaliar o desenvolvimento de novos talentos;

XXIV - desenvolver acdes e parcerias para identificar e atrair novos atletas as categorias
de base;

XXV — desenvolver programas técnicos e sociais voltados as categorias de base;

XXVI — criar programas que desenvolvam habilidades motoras, técnicas e taticas dos

atletas;
XXVII — promover a inclus@o, cidadania e valores éticos no ambiente esportivo;
XXVIIl — responder pela comunicagéo com atletas, familias e gestores;

XXIX — representar institucionaimente o programa de base junto a administracéo
municipal e entidades externas;

XXX — zelar pela seguranga, saude e bem-estar dos atletas, assegurando ambiente
seguro, saudavel e respeitoso,

XXX| — adotar protocolos de prevengdo e acompanhamento da saude fisica e mental do
publico assistido nas categorias de base;
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XXXII — utilizar indicadores para embasar decisdes e aprimorar programas de formacéo
nas categorias de base;

XXXIII - coordenar programas, projetos e eventos esportivos, voltados aos idosos, aos
jovens e as pessoas com deficiéncia;

XXXIV — elaborar programas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos
desportivos de carater popular;

XXXV - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos espagos
publicos, com vistas ao desenvolvimento da cultura do esporte na comunidade;

XXXVI — elaborar e atualizar os registros das organizagdes dedicadas aos esportes em
ambito municipal;

XXXVII — acompanhar, incentivar e apoiar as manifestacdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades;

XXXVIII — promover, em colaboragdao com associagdes e clubes esportivos, concursos,

torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte;

XXXIX — propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento dos
eventos esportivos;

XL — divulgar o calendario esportivo do Municipio;

XLl — apoiar e promover competicbes e campeonatos esportivos, em todas as
modalidades, visando a integracéo e a descoberta de novos valores locais;

XLIl — coordenar e executar a implantagéo e a conservacgdo de equipamentos de esporte,

XLIIl — administrar espacos esportivos, através do gerenciamento e manutengdo de
instalacoes destinadas a préatica de esportes, assim como planejar a sistémica melhoria e

ampliagéo dos espagos publicos de esportes;

XLIV — coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, dirigidos as
varias faixas etarias;

XLV — promover, coordenar e fiscalizar eventos esportivos em geral, zelando para o
emprego de técnicas e métodos que comportem seguranga a saude publica, a integridade

fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos;

XLVl — promover a educagdo esportiva, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais, voltada & formagao de principios de inclusé&o comunitaria;

XLVII — controlar o orgamento da Coordenadoria;
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XLVIIl - controlar os materiais e o patriménio afeto a Coordenadoria;
XLIX — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;
L — desempenhar competéncias afins.

Secao ll
Coordenadoria de Lazer

Art. 74. A Coordenadoria de Lazer tem por competéncias:

| — coordenar, planejar, articular e executar as politicas publicas municipais voltadas ao
desenvolvimento integral das pessoas através do lazer;

Il — democratizar o acesso as praticas de lazer e universalizar o direito social ao lazer;

Ill - planejar, fomentar e efetivar agdes voltadas a propiciar diverséo e descontragéo aos
individuos da comunidade, mediante a sua participa¢éo social voluntaria;

IV — promover medidas de reducéo do estresse fisico e mental;

V — articular-se com os governos Federal e Estadual, visando a obtencéo de recursos
orgcamentarios para a implementacéo de projetos e agées de promocao do lazer, voltado a

melhoria da qualidade de vida da populagéo, sobretudo das pessoas em situagbes de
vulnerabilidade social e econdmica;

VI — propor atividades adaptadas as necessidades de pessoas com deficiéncia, inclusive
visual, ou com mobilidade reduzida;

VIl - reduzir o sedentarismo em todas as faixas etarias das pessoas;

VIl — desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades de lazer em espagos
publicos;

IX — acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades de lazer promovidas

por entidades privadas e comunitarias;

X — construir rela¢des com outros érgéos e entidades, a fim de propiciar espagos de lazer
nas mais diversas areas, tais como educacao, politica, economia, linguagem, saude, arte,
ciéncia, natureza, dentre outras dimensées da vida do individuo € da comunidade;

XI — promover politicas publicas voltadas as agdes que produzam momentos de

ludicidade, aproveitamento do tempo e dos espacos publicos de lazer;
X1l — fomentar a cultura do lazer nos individuos e suas comunidades;

Xlll — incentivar festas, jogos, passeios, viagens, poesia, grafite e desenho, pintura,
escultura, danca, vivéncias e expressdes corporais, jogos eletrénicos e experiéncias virtuais,
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fotografia, teatro, meditagao, atividades recreativas, festivais e eventos artisticos, dentre
outros;

XIV — articular-se com os demais 6rgaos da estrutura administrativa para a consecugéo
das finalidades da Coordenadoria;

XV — coordenar e executar a implantagéo e a conservagao de equipamentos de lazer, a
exemplo de academias ao ar livre;

XVI - planejar a sistémica melhoria, ampliacéo e conservacéo dos espagos publicos de
lazer comunitario;

XVIlI - planejar, incentivar e organizar a utilizagcdo comunitaria e a manutencdo do
complexos de lazer municipais;

XVIII - controlar o orgamento da Coordenadoria;

XIX — controlar os materiais € o patriménio afeto a Coordenadoria;
XX — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;

XX| — desempenhar competéncias afins.

Secao lll
Coordenadoria da Juventude

Art. 75. A Coordenadoria da Juventude tem por competéncias:

| — articular, executar e monitorar as politicas publicas para os jovens no &mbito do
Municipio;

Il — assessorar a administragdo na formulagéo, coordenacéo e articulagao de planos,

programas, projetos e agdes que visem a estimular a participacdo dos jovens na vida

socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagéo dos jovens
no Municipio;

IV — articular-se com os demais 6rgéos do Poder Executivo e com os Governos do Estado
e da Uni&o, a fim de implementar medidas e agdes de promogéo dos direitos dos jovens, no

ambito do Estatuto da Juventude e do Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE, de que
trata a legislacéo federal competente;

V — coordenar o SINAJUVE no ambito do Municipio;
VI — elaborar o Plano Municipal de Juventude, em conformidade com os respectivos

Planos Nacional e Estadual, com a participagéo da sociedade, em especial da juventude;
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VIl — criar, desenvolver e manter programas, acées e projetos para a execucdo das
politicas publicas de juventude;

VIIl — convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Juventude, as
Conferéncias Municipais de Juventude, com intervalo maximo de quatro anos;

IX — editar normas complementares para a organizagao e funcionamento do SINAJUVE
no ambito do Municipio;

X — cofinanciar, com os demais entes federados, a execugdo de programas, agdes e
projetos das politicas publicas de juventude;

X| — estabelecer mecanismos de cooperagdo com o Estado e a Uni&o, para a execucéo
das politicas publicas de juventude;

XIl — promover acdes voltadas a qualificacdo profissional e a inser¢éo dos jovens no
mercado de trabalho;

Xl — coordenar e manter programas permanentes voltados ao desenvolvimento saudavel
dos jovens;

XIV - desenvolver programas educativos e culturais, visando a oferecer cursos, oficinas

e eventos que contribuam para o desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens;

XV — estudar, implementar e gerir comité intersetorial, a fim de garantir a transversalidade
das politicas em beneficio dos jovens em todas as areas do governo municipal,

XVI — elaborar, promover e coordenar campanhas educativas de combate ao uso de

alcool, fumo e outras drogas;

XVII - desenvolver programas de incluséo social e de insercéo de jovens nas praticas de

vida saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;

XVIII — articular, promover e executar programas de cooperagéo entre organismos
publicos e privados, voltados a implementagdo de politicas para os jovens, visando a

promogéao dos seus direitos;
XIX — administrar o pessoal lotado na Coordenadoria;
XX — gerir os materiais, equipamentos e bens de seu uso;
XXI| — desempenhar competéncias afins.

TITULO IV
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 76. A estrutura administrativa estabelecida por esta Lei serd implantada
gradativamente, de acordo com a organizagéo interna dos 6rgéos que a compdem.

Paragrafo Unico. Para a implementacédo da estrutura administrativa serdo adotadas as
seguintes medidas:

| — dotagéo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento;

Il — criacéo de cargos, funcées e provimento das respectivas chefias.

Art. 77. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Prefeito e aos titulares de secretarias e 6rgaos equiparados, delegar total ou parcialmente a
outros 6rgdos ou agentes publicos, competéncias para a pratica de atos administrativos.

§ 1° A delegacéo de competéncia se dara:
| — pelo Prefeito, através de decreto;
Il — pelos titulares de secretarias e 6rgaos equiparados, através de portaria.

§ 2° A delegacdo de competéncia podera ser revogada a qualquer momento pela
autoridade competente.

§ 3° A autoridade superior aquela responsavel pela pratica do ato administrativo podera
avocar para si a competéncia, mediante decisdo fundamentada.

§ 4° A delegacéo de competéncia é implicita em todas as leis e decretos que estabelecer
atribuicdes e competéncias para o 6rgéo a que estiver vinculado o agente encarregado pela

pratica do ato.

Art. 78. O Prefeito encaminhara ao Poder Legislativo as alteragbes orgcamentarias
necessarias a implantacdo da nova estrutura administrativa, através da abertura de créditos
especiais no orgamento vigente e vindouros, com as devidas adequagdes no Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir Decretos relativos a transferéncia de dotagbes de seu

orgamento ou de créditos adicionais, de forma a adequa-los a nova estrutura organizacional.

TITULO V
ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTAGAO

Art. 79. Enquanto érgdos de participacio e representacéo, os Conselhos Municipais tém
o objetivo de viabilizar a participagéo da sociedade, coadjuvando ao Governo na formulagéo
de politicas e na avaliagéo de agdes em suas diversas areas de atuagao.
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§ 1° Os Conselhos Municipais serao atrelados aos respectivos 6rgéos afetos as matérias
neles debatidas.

§ 2° Os 6rgéos de participacéo e representagéo passam a serem disciplinados nos incisos
que seguem, sem prejuizo de previsdo e estruturacdo através de leis e regulamentos
municipais especificos:

| — Conselho Municipal de Educacéo — CME;

Il — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

[l — Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDES;

IV — Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

V — Conselho Municipal do Plano Diretor,

VI — Conselho Municipal de Habitagao;

VIl — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar — CAE;

VIII = Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
IX — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR,;

X — Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente — COMDEMA,;
X! — Conselho Diretor do Fundo Rotativo de Desenvolvimento Rural — FRADER;
Xl — Conselho Municipal de Saude;

XIll = Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA,;
X1V — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XV — Conselho Municipal do ldoso;

XVI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD,;
XVII — Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — COMAD;

XVIIl = Conselho de Defesa Civil;

XIX — Conselho Diretor do Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
- FUMREBOM,;

XX — Conselho Municipal de Transito e Mobilidade Urbana;
XX| — Conselho Municipal de Saneamento Basico — CMSB;
XXII — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar —- COMSA,;

XXIIl = Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM;
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XXIV - Conselho Municipal de Desportos;

XXV — Conselho Municipal de Cultura;

XXVI — Conselho Municipal de Turismo;

XXVII - Conselho Municipal de Promocgéo de Igualdade Racial - COMPIR.

LIVRO Il
QUADROS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. A implementagéo das competéncias previstas no Livro | desta Lei Complementar,
para a estrutura organizacional da Administracéo Direta do Poder Executivo, sera conduzida
pelo pessoal investido em fungbes de confianga e pelo pessoal permanente.

§ 1° O pessoal permanente integra os quadros de cargos efetivos previstos em legislacéo
prépria no ambito do Poder Executivo.

§ 2° As fungbes de confianga se subdividem em cargos comissionados e fungdes

gratificadas, cujos quadros passam a ser regulados nesta Lei Complementar.

Art. 81. Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas serdo providos privativamente
pelo Prefeito, observando-se os requisitos definidos nos anexos desta Lei Complementar.

§ 1° Os atos de investidura e de rompimento dos vinculos nos cargos em comissdo e nas

funcdes gratificadas, seréo respectivamente realizados da seguinte forma:

| — cargos em comissao: nomeagao e exoneracao;
Il - funcdes gratificadas: designacao e dispensa.

§ 2° As disposi¢cdes do §1° deste artigo ndo se aplicam ao rompimento de vinculo
decorrente de penalidade disciplinar, quando o servidor sera demitido do cargo em comissao
e destituido da fungéo gratificada.

§ 3° Sera assegurada a investidura de 5% (cinco por cento) dos cargos em comissao
através da nomeacado de servidores titulares de cargos efetivos, do Municipio e de outros
entes da Federagao postos a sua disposi¢cao.

§ 4° Quando a aplicagéo do percentual de que trata o §3° deste artigo resultar em fragéo
superior a 0,5 (cinco décimos), havera arredondamento para a unidade imediatamente
superior; quando houver fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), seré desconsiderada.
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§ 5° Sera considerada no atendimento do percentual instituido pelo §3° deste artigo, a
opgéo do servidor pela funcéo gratificada criada paralelamente ao cargo comissionado,
quando a natureza e as particularidades implicarem o afastamento do exercicio do cargo
efetivo.

Art. 82. Os cargos em comiss&o e as fungdes gratificadas se destinam ao desempenho
de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° A investidura de servidor concursado no cargo em comissdo acarreta o automatico
afastamento do exercicio do cargo efetivo.

§ 2° Somente servidor titular de cargo efetivo podera ser designado a exercer funcéo
gratificada.

§ 3° O exercicio da fungéo gratificada podera ocorrer de forma simultanea ao exercicio
do cargo efetivo ou mediante o seu afastamento, a depender da natureza e das peculiaridades
apresentadas em cada caso.

TiTULO Il
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 83. O quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas criadas paralelamente,
suas quantidades e padrdes remuneratorios, sdo previstos neste artigo:

| — Gabinete do Prefeito:

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padréo
a) | Chefe de Gabinete 1 2
b) | Assistente de Gabinete 1 4
c) | Assessor de Comunicagéo 1 4
d) | Procurador-Geral 1 1
e) | Assessor Juridico 3 3
f) | Subprefeito da Vila Block 1 4
g) | Dirigente da Zeladoria Municipal 1 3
Il = Secretaria Municipal de Administragao:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAQ N° | Padrao
a) | Secretario Municipal de Administragao 1 Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Administragéo 1 3
c) | Coordenador da Defesa Civil 1 4
11l — Secretaria Municipal da Finangas:
] DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO | N° | Padrao |
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a) | Secretario Municipal de Financas 1 | Subsidio

b) | Secretario Municipal Adjunto de Financas 1 3

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitacéo:

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padrdo
a) | Secretario Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitac&o 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento, Turismo e | 1 3
Habitacao
c) | Coordenadoria de Tecnologia, Inovagao e Industria 1
d) | Gestor de Projetos e Captacéo de Recursos 1

V — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padrédo
a) | Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente 1 3
c) | Coordenador de Desenvolvimento Rural 1 4
d) | Coordenador de Desenvolvimento Ambiental 1 4
VI — Secretaria Municipal de Obras:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padrao
a) | Secretario Municipal de Obras 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Obras 1 3
c) | Chefe do Setor de Gestdo Administrativa 1 5
VIl — Secretaria Municipal de Educacao:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padrdo
a) | Secretario Municipal de Educacgéo 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Educacgéo 1 3
c) | Chefe do Setor de Transporte Escolar 1 4
VIl — Secretaria Municipal de Saude:
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO N° | Padréo
a) | Secretario Municipal de Saude 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Saude 1 3
c) | Coordenador de Agdes em Saude 1 4
d) | Coordenador de Infraestrutura e Logistica 1 4
IX — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
] DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAQ | N° | Padréo |
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a) | Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 | Subsidio

b) | Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento | 1 3
Social

& Coordenador do CRAS L 4

d) | Coordenador da Casa de Passagem Werther Vargas 1

e) | Coordenador de Igualdade Racial 1

X — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAOQ N° | Padréao
a) | Secretario Municipal de Esporte e Lazer 1 | Subsidio
b) | Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer 1 3
c) | Coordenador de Esporte e Categorias de Base 1 4

§ 1° As fungbes de confianga previstas nas alineas dos incisos do caput deste artigo,
poderéo ser alternativamente providas:

| — através da nomeagéo em cargo comissionado; ou
Il — designacéo em fungao gratificada.

§ 2° O conjunto das atribuigdes, carga horaria semanal e condigbes de investidura nos
cargos em comiss&o e fungdes gratificadas, constam no conjunto que integra o Anexo Il desta

Lei Complementar.

§ 3° A investidura de secretario municipal sera compativel com a sistematica
remuneratoria estabelecida para cada legislatura, através de lei de iniciativa do Poder

Legislativo Municipal.

TITULO I
QUADRO EXCLUSIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 84. O quadro exclusivo de fungbes gratificadas é previsto neste artigo:

| — Secretaria Municipal de Administrag&o:

DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padrao
a) | Coordenador de Suprimentos 3
b) | Chefe do Setor de Atos Oficiais 3

Il — Secretaria Municipal da Finangas:

] DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA | Padréo |
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a) Coordenador de Contabilidade e Planejamento 3
b) Chefe do Setor de Planejamento Estratégico “
c) | Coordenador de Cadastro e Tributos 4
d) | Chefe do Setor de Cadastro 5
e) | Chefe do Setor de Fiscalizagéo Tributaria 4
f) | Chefe do Setor de ICMS 4
IIl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo e Habitag&o:
DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padréo
a) | Coordenador de Empreendedorismo 4
b) Chefe do Setor de Geracéo de Emprego e Renda 2
&) Coordenador de Turismo 3
d) Coordenador de Habitagéo e Regulariza¢do Fundiaria 4
8} Coordenador de Engenharia e
H Chefe do Setor de Controle de Obras Privadas e Posturas o
9) Chefe do Setor de Obras Publicas 6
IV — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padrao
a) | Chefe do Setor de Patrulha Agricola 5
b) Chefe do Setor de Residuos Sélidos e Reciclaveis 5
V — Secretaria Municipal de Obras:
DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padrao
a) | Coordenador de Servigos Urbanos 4
b) | Chefe do Setor de Urbanismo e Sinalizagéo Viaria 4
c) | Chefe do Setor de Obras e Construgdes 4
d) | Chefe do Setor de lluminag&o Publica 4
e) | Chefe do Setor de Construcéo e Manutencéo de Pontes e Bueiros 4
f) | Chefe do Setor de Manutengéo de Maquinas e Veiculos 4

VI — Secretaria Municipal de Educacé&o:
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DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padréo
a) | Coordenador de Gestéo Administrativa 3
b) | Coordenador de Gestéo Pedagdgica 4
c) | Dirigente do Nucleo de Educagéo Infantil 5
9 | birigente do Nucleo de Anos Iniciais -
&) Dirigente do Nucleo de Anos Finais g
N Dirigente do Nucleo de Educacéo Especial 5
9) Dirigente do Nucleo de Atividades Esportivas e Culturais 4
h) Coordenador do Polo de Educagéao Superior Sepé Tiaraju &
VIl — Secretaria Municipal de Saude:
DENOMINACAO DA FUNCAQO GRATIFICADA Padrao
a) | Coordenador de Atencéo Primaria em Saude 3
b) Dirigente de Unidade de Saude Y
c) Coordenador de Vigilancia em Saude 4
d) Chefe do Setor de Vigilancia Epidemiolégica S
= Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria 8
f | Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental 5
9) Chefe do Setor de Vigilancia do Trabalhador 2
h) | Coordenador de Atendimentos Especializados
) Dirigente do Centro de Especialidades Odontologicas
) Chefe do Setor de Agdes de Saude Mental Infantojuvenil 4
K) Chefe do Setor de Agdes em Saude — TEA g
I) Dirigente do CAPS-I 6
VIl — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
DENOMINACAO DA FUNCAO GRATIFICADA Padrédo
a) | Coordenador do CREAS 4
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b) | Subcoordenador da Casa de Passagem Werther Vargas 5

IX — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

DENOMINACAQ DA FUNCAO GRATIFICADA Padrao
a) | Chefe do Setor de Atividades Recreativas 5

§ 1° Com excecéo da Funcéo Gratificada de Dirigente de Unidade de Salde, de que trata
a alinea “b” do inciso VIl do caput deste artigo, que apresenta quantidade de 9 (nove) FGs,
equivalente as distintas unidades de saude existentes no Municipio, todas as demais fungdes

gratificadas que correspondem aos incisos do caput deste artigo s&o criadas individualmente,
comportando uma unica designacgéo de servidor.

§ 2° As fungdes gratificadas previstas nas alineas dos incisos do caput deste artigo serdo

providas exclusivamente através da designagédo de servidores investidos em cargos efetivos.

§ 3° O conjunto de atribuicdes, carga horaria semanal e condigées para a designacéo nas
fungdes gratificadas, constam no conjunto que integra o Anexo Il desta Lei Complementar.

TiTULO IV
SISTEMATICA REMUNERATORIA DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
PADROES E COEFICIENTES REMUNERATORIOS

Art. 85. Os padrées remuneratérios dos cargos em comissdo — CC e das fungdes
gratificadas — FG, instituidos nas alineas dos incisos dos artigos 83 e 84 desta Lei
Complementar, correspondem aos seguintes coeficientes:

PADROES REMUNERATORIOS
CcC COEFICIENTE FG COEFICIENTE
CC1 13,34 FG1 4,00
CC2 10,67 FG2 3,20
CC3 7,34 FG3 2,20
CC4 5,34 FG4 1,60
CC5 4,67 FG5 1,40
CC6 3,34 FG6 1,00

Paragrafo Unico. A definicdo de cada padrao remuneratério observa a natureza, grau de
responsabilidade, complexidade das atribuicdes, requisitos, forma de investidura, e
peculiaridades das fungbes de confiancga.

CAPITULO I
PADRAO REFERENCIAL

Art. 86. O padréao referencial dos cargos em comisséo e fun¢des gratificadas é fixado em

R$ 555,62 (quinhentos e cinquenta e cinco reais, sessenta e dois centavos).
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Paragrafo Unico. As remuneracdes mensais dos cargos em comiss&o e os valores das
funcdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo do padréo referencial instituido no
caput deste artigo, pelo respectivo coeficiente estabelecido para o padr&o remuneratério na
tabela que integra o caput do art. 85 desta Lei Complementar.

Art. 87. A remuneragdo mensal dos cargos em comissdo e o valor das funcoes
gratificadas serdo reajustados anualmente, nas mesmas datas e indices da revis&o geral
concedida aos servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Se a lei municipal especifica, responsavel pela concesséo da revisio
geral anual preferir ndo dar nova redagéo ao padrao referencial fixado no art. 86 desta Lei
Complementar, seu valor nominal sera publicado através de decreto para fins de atualizagéo
dos padrées remuneratérios disciplinados no art. 85 desta Lei Complementar.

TITULO V
DISPOSICOES GERAIS AOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 88. A nomeacéo de servidor investido em cargo efetivo do Municipio, nos cargos em
comissdo criados pelo art. 83 desta Lei Complementar, facultara a sua opcdo pela
remuneracao de um ou outro.

Art. 89. Aos servidores nomeados nos cargos em comisséo e designados a exercer
funcbes gratificadas s&o aplicadas, no que couber, as disposi¢cdes do Regime Juridico dos
Servidores.

Art. 90. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias correspondentes a suas respectivas Secretarias ou Orgaos.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, através de decreto de competéncia
do Prefeito.

Art. 92. Fica aprovado o organograma da estrutura administrativa, que acompanha a
presente Lei em seu anexo |.

Art. 93. Os anexos Il e lll disciplinarao, respectivamente, o conjunto das atribui¢bes, carga
horaria semanal e condi¢cdes de investidura nos cargos em comisséo e funcdes gratificadas
previstos no art. 83 e nas fungbes gratificadas previstas no art. 84, ambos desta Lei
Complementar.
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Art. 94. Esta Lei Complementar entrara em vigor no primeiro dia do més subsequente ao
da aprovagao.

Art. 95. Revogam-se:
| — a Lei Complementar n° 09, de 2021;
Il —aLein®2.398, de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 31 de outubro de 2025.

MARCELO FARIA ELLWANGER
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se,

JONAS LOPE
Diretor\Geéral do Escritério de Governo

Publicado no Mural Oficial,
conforme Lei n?3.303,de 20.4.2012,
em_31/ 40 /2025,
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