PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE-
RS RIO GRANDE DO SUL

www.saosepe.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -CONTRATACAO
TEMPORARIA

PROGRAMA TEAcolhe
EDITAL N ° 11/2026

MARCELO FARIA ELLWANGER, Prefeito Municipal de Sao Sepé
— RS, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que fara realizar Processo
Seletivo para Contratacao de pessoal em Carater Temporario para atender o
Programa TEAcolhe, vinculado a Secretaria da Satde, para as fungdes de:
Fonoaudiologo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, Professor de
Educacio Especial, Psicopedagogo, Recepcionista, Auxiliar de Servicos
Gerais, Psicomotricista, Médico Psiquiatra ou Médico Psiquiatra
Infantil ou Neurologista ou Neuropediatra ou Pediatra, suprindo
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio, sendo
estipulado prazo para entrega dos curriculos para profissionais de nivel
fundamental e médio e dos titulos para profissionais de nivel superior, entre
os dias 22/05/2026 a 29/05/2026, conforme determina o item 03 do presente
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de: 01
Fonoaudidlogo 20h/ semanais, 01 Fonoaudidlogo 10h/ semanais, 02
Psicologos 20h/semanais, 01 Terapeuta Ocupacional 20h/ semanais, 01
Terapeuta Ocupacional 10h/semanais, 02 Professores de Educacao Especial
20h/semanais, 01 Psicopedagogo 20h/semanais, 01 Recepcionista 40h/
semanais, 01 Auxiliar de Servigos Gerais 40h/semanais, 01 Psicomotricista
20h/ semanais, 01 Médico Psiquiatra ou Médico Psiquiatra Infantil ou
Neurologista ou NeuroPediatra ou Pediatra 10h/ semanais, conforme
relacionado
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no Anexo I deste Edital, para Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

1.2 A vigéncia da contratagdo tempordria sera por 6 (meses),
podendo, se houver necessidade, ser prorrogado por igual periodo.

1.3 Havendo vacancia do cargo poderd ser chamado o proximo
candidato classificado no processo seletivo.

1.4 Os candidatos serdo chamados por ordem de classificacao,
respeitando a vigéncia de Processos Seletivos anteriores, do Programa
TEAcolhe.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacao oficial do edital deste Processo Seletivo e demais
etapas bem como os editais, avisos ¢ listas de resultados estardo a disposi¢ao
dos candidatos nos seguintes locais:

Em S3o Sepe:
* no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Sepé, situado na
Rua Placido Chiquiti n.° 900, térreo.

* Nainternet, no https://saosepe.rs.gov.br/edital-de-processo-
seletivo/
* No local de entrega de curriculos e titulos: setor de protocolos da

Prefeitura Municipal de Sao Sepé, situada na Rua Placido Chiquiti
n.° 900.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

da divulgacdo das informagdes referentes ao Processo Seletivo em que se
mscreveu,
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bem como o conhecimento deste Edital.

GDDEAF

3. DA ENTREGA DE TiTULOS E CURRICULOS E SUAS CONDIC
3.1 Periodo

As inscri¢des serdo realizadas junto a entrega de curriculos e titulos,
os quais deverdo ser entregues no setor de protocolos da Prefeitura
Municipal de Sao Sepé, no primeiro andar, situada na Rua Placido Chiquiti,
900, em envelopes lacrados contendo na parte externa o formulario de
inscricdo preenchido conforme Anexo II desse edital, do dia_22/05/2026 a
29/05/2026, das 07h30min as 13h30min (funcionamento local de segunda a

sexta-feira).

ES.

3.2 Requisitos para inscri¢do:

Tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, a fim de certificar- se
de que possui os requisitos exigidos para a admissao;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da
Constituicao Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscri¢des;

Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

Possuir os requisitos de habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo/registro ativo no respectivo conselho, até a data da admissao;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data da admissao;

Estar regularizada a situagao com o servico militar (para os candidatos
do sexo masculino) até a data da admissao.

3.3 Somente a comissdo nomeada podera abrir os envelopes
contendo o curriculo e titulos dos candidatos.

3.4 Asinscri¢des serdao gratuitas.
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3.5 A entrega do formulario de inscri¢ao e titulos devera ser feita
pelo candidato, sendo necessario que o candidato informe na parte externa
do envelope os dados referentes a ficha de inscri¢do, conforme anexo II,
deste Edital para que seja realizado o Protocolo de inscrigdo.

3.6  Garantir que o local de entrega tenha horario compativel e, se
possivel, flexibilidade para candidatos de fora do municipio, aceitando o
recebimento de documentos por representantes legais com procuragao.

3.7  Emitir protocolo de recebimento para cada envelope, recebido.

3.8  Regulamentagdo das Inscri¢des:

a) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e habilitacdo legal
para o exercicio da fungao estdo previstos no Anexo I deste Edital;

4. DAS FUNCOES

4.1 A descricao das atribui¢des dos cargos encontra-se no Anexo III
deste Edital.

4.2 O vencimento, a Carga Horéria, o Regime de Trabalho e a
habilitacdo para exercicio das fungdes encontram-se no Anexo I deste Edital.

5. DA ANALISE DE TIiTULOS

A andlise dos referidos titulos ocorrera para os cargos de nivel
superior descritos a seguir: Fonoaudiologo, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional, Professor de Educagdo Especial, Psicopedagogo,
Psicomotricista e Médico Psiquiatra/Médico Psiquiatra
infantil/Neurologista/NeuroPediatra ou Pediatra.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosepe.ldoc.com.br/verificacao/07BD-FC16-7122-0EAF e informe o c6digo 07BD-FC16-7122-0EAF

Assinado por 1 pessoa: MARCELO FARIA ELLWANGER

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE-
RS RIO GRANDE DO SUL

www.saosepe.rs.gov.br

Item Titulos |Pontuacao Titulos Pontuacao
por item [Maxima Por Titulo

1.  Pés-graduagao Especializagao | 1,0

(todos concluidos) Mestrado 1,5

para cada nivel serd | 3 5,00 Doutorado 25

considerado apenas ’

um titulo e os

mesmos deverao

estar dentro da area

do emprego de

nscri¢ao.

2. Cursos, Até 20 horas 0,3

Encontros, De 21 a 80[0)5

Seminarios, horas

Simposios, 4 5,00 De 81 a 140]|0,7

Jornadas, horas

Workshops,

Congressos, De 141 a 300| 1,5

Conferéncias, horas

Treinamentos, Acima de 301] 2,0

Foruns, Palestras, horas Cursos

Oficinas, etc., com

desde que carga horaria

relacionados com o definida  em

emprego de dias  serdo

inscri¢ao, de acordo considerados

com o descrito ao da
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lado: Titulos que
ndo apresentarem o
periodo de
realizacao do
evento ndo serao
pontuados.  Neste
item poderdo ser
encaminhados
apenas 4
(quatro) titulos.
Serdo
desclassificados os
titulos que 0
candidato entregar
em numero superior
ao determinado.
Observacao: Nao
serio  pontuados
titulos com data
posterior a
publicacdo  deste
edital e  esses

devem ser dos
ultimos 5 anos.

seguinte
forma: 01 dia:
8

Horas

Cursos de interesse
para a pratica no
Programa':

IDADI

WISC-IV ou V
SRS-2

5,00

Certificados
referentes aos
Cursos

1,00
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Perfil Sensorial
Curso de Oratoria

Total Maximo 12 15

3. O Curso de exigéncia do emprego nao sera utilizado para pontuacio. Os

diplomas de Po6s-Graduacio em nivel de especializacio, mestrado ou
doutorado deverio estar concluidos e devidamente registrados pela entidade
promotora, nao sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaracoes
de

conclusio do curso e terdao sua pontuaciio conforme o item 1 da tabela acima.

4. A comprovacio do item 2 da tabela acima devera ser mediante
apresentacio de diploma, certificado, atestado ou declaracio, sendo que os
mesmos deverido estar em papel timbrado e conter registro da entidade
promotora. Nao serao pontuados: titulos de formac¢io de nivel médio, pos-
médio e técnico. Historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma
que nio a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso
superior; tempos de servico, estagios curriculares, extracurriculares ou
voluntarios realizados e servigos prestados

remunerados ou nio.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serio
considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicio brasileira e, no caso de Graduacio
e Pos- Graduacao, a revalidacao devera ser de acordo com A Lei Federal no
9.394\96

e Resoluciao CNE\CES no 1.

6. DA ANALISE DE CURRICULOS:

A analise dos curriculos ocorrerd para os cargos de nivel médio e
fundamental descritos a seguir: Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais.
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Item Titulos por| Pontuacio (Titulos Pontuagio
item maxima por titulo

1. Experiéncia| 5 1 ponto por| -

profissional , ano trabalhado [

devidamente 5,00

comprovada, através )

de CTPS ou

Declaragao do

Empregador  com

carimbo,assinatura e

autenticacao.

2. Cursos Até 20 horas | 0,3

profissionalizantes De 21 a 80(0,5

afins ao  cargo horas

pretendido. 2,00 De 81 a 140|0,7

Observacao: Nao horas

serao  pontuados

titulos com data De 141 a 300 1,5

posterior a horas

publica¢io  deste Acima de 301/ 2,0

edital e  esses horas Cursos

devem ser dos com

ultimos 5 anos.

carga horéaria
definida em

dias serao
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considerados
da

seguinte
forma: 01 dia:
8

horas

Total Maximo 7

7. INFORMACOES SOBRE OS DOCUMENTOS PARA A
PROVA DE TITULOS, FORMA DE ENCAMINHA-LOS E
CRITERIOS DE AVALIACAOQ.,

7.1  Informacdes sobre os documentos:

7.2 A escolha dos documentos para cada item da prova de titulos,
observada a quantidade méaxima estipulada nas tabelas constantes neste
Edital, ¢ de inteira responsabilidade do candidato. A banca avaliadora cabe
apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

7.3  Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a
prova de titulos, for diferente do nome que consta no curriculo do candidato,
deverd ser anexado o comprovante de alteracio de nome (Certiddo de
Casamento, de separacao, de divorcio ou de inser¢do de nome) sob pena de
esses documentos nao serem considerados.

74 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem
apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.5  Nao serdao considerados os documentos para a prova de titulos

apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital, ou em
desacordo com outras normas nele previstas.
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podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados de documentos entregues no periodo
determinado para a entrega dos titulos.

7.7  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
na obtencao dos titulos apresentados conforme a tabela anterior, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este
serd excluido do Processo Seletivo.

7.8 Os documentos entregues ou encaminhados ndo serdo
devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues ou
encaminhados documentos originais.

7.9  Formacdo em TEA, mestrado e/ou doutorado cuja tematica da
dissertacdo/tese aborda o tema TEA; especializagdo em TEA, com carga
horaria minima de 360h; cursos de qualificagdo/aperfeicoamento em terapias
para o TEA (como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver,
Curriculo Funcional Natural, Integragdo Sensorial, Treinamento Parental):
os titulos referidos sio meramente pré-requisitos para a participacao no
processo seletivo, ndo estando atrelados a pontuacao.

7.10 Os titulos referidos no item 7.9, apresentados de forma
excedente ao pré-requisito para inscri¢ao, serdo considerados para analise
de titulos, pontuando aquele de maior valor.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA
RECURSOS

8.1 A Comissdao publicara no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do municipio
https://saosepe.rs.gov.br/edital-de-processo-seletivo/(  processo  seletivo)
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, conforme cronograma.

- 8.2 A relagdo das inscrigdes nao homologadas, as listas
contendo os resultados da avaliacdo dos curriculos e titulos, o resultado
dos recursos, bem como a homologacdo do Processo Seletivo sera
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divulgado no site oficial do Municipio www.saosepe.rs.gov.br, no site:
https://saosepe.rs.gov.br/edital-de-processo-seletivo/ ¢ mural da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Placido Chiquiti, 900.

_ 8.3 O candidato podera interpor recurso administrativo em relacao

as inscri¢oes nao homologadas e referente aos resultados obtidos na prova de
titulos e analise de curriculo no prazo de um dia util a contar da divulgacao
dos resultados.

8.4 O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido a
Comissao do Processo Seletivo e entregue no mesmo local de realizagao
das inscrigdes.

8.5 O pedido de recurso devera conter:
a) Nome completo;
b) Indicagdo do cargo;
c¢) Objeto do pedido de recurso;

d) Exposicao fundamentada a respeito dos problemas constatados.

8.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado no
site oficial do Municipio no prazo de um dia util.

8.7  Os processos fisicos, contendo as respostas aos recursos, ficarao
a disposi¢ao dos candidatos somente na Prefeitura Municipal de Sao Sepé,
no mesmo local das inscri¢cdes, onde os interessados poderdo ter vistas aos
mesmos no balcao do Setor, no prazo de um dia util apds a publicagdo. Nao
serao oferecidas vistas a esses processos em outro local e fora do prazo
estabelecido.

8.8 Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de
postagem.

8.9 Nao serdo aceitos pedidos que ndo contenham os elementos
Indicados no subitem 9.5 deste Edital.

8.10 Nao havera recurso de reconsideracgao.

8.11 So6 serdao homologadas as inscricoes dos candidatos que
apresentarem envelope que contenha a documentagao exigida.
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9. DA CLASSIFICACAO
9.1 A Nota Final dos candidatos no Processo Seletivo sera
obtida da seguinte forma:
9.1.1 pela andlise de curriculo para candidatos aos cargos de
nivel fundamental e médio.
9.1.2 pela analise de titulos para candidatos aos cargos de nivel
superior.
9.2 A divulgagdo final serd no prazo de ate 02(dois) dias Uteis apos
o encerramento das etapas.
9.3 A classificagdo final dos candidatos dar-se-a depois de esgotada
a fase recursal, pela ordem decrescente da Nota Final.

10.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na hipdtese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final,
serdo utilizados, sucessivamente, para fins de classificagdo os critérios de
desempate, a seguir descritos.

10.2 Idade mais elevada dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60 anos.

10.3 Sorteio Publico - Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicado o critério acima serd realizado Sorteio Publico.

11. DA CONTRATACAO
11.1 Seré por meio de contrato de natureza administrativa.

11.2 A admissdao do candidato fica condicionada a apresentagdo e a
entrega dos documentos necessarios, conforme solicitado pelo Departamento
de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por mais 02(dois)
dias uteis, a contar da data de publicagdo do edital de convocacao.

11.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os

seguintes documentos:
Foto 3x4
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Exames médicos (hemograma completo, glicemia e
eletrocardiograma)
Carteira de Identidade
CPF
Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou certificado de
quitagao eleitoral
Certiddo de nascimento ou casamento
PIS
Certificado de reservista
Comprovacao da escolaridade exigida
Comprovante  de  endereco
Declaragao de bens
Declaragao de etnia
Conta na Caixa Econdmica Federal
11.4 A admissdo dos candidatos selecionados e classificados para a
contratacao temporaria seguird a ordem de classificacao.

11.5 A admissdo do candidato fica condicionada a declaracao de que
nao ocupa outro cargo publico, com observancia do Art. 37, da Constituicao
Federal.

11.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental, mediante
apresentacdo dos exames médicos citados no item 10.3 deste Edital, de
acordo com o disposto no Decreto n°® 3.892, de 28 de marco de 2016.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo, para aproveitamento
dos candidatos, serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado a partir da data da publicacao da homologagao final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento
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das presentes instru¢des por parte do candidato e seu compromisso tacito de
aceitar as condi¢des de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislagao.

13.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocacgdes serd considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia do cargo em que concorre, exceto a etapa de Sorteio Publico.

13.3 A aprovacdo e a classificacdo geral para o candidato
caracterizam apenas a expectativa de direito a admissdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢des legais pertinentes, ao
interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Sepé.

13.4 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data do encerramento das inscrigdes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
conforme Item 2.1. deste edital.

13.5 TIrregularidade(s) constatada(s) nas informagdes e/ou
documentos de candidato(a), mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
do Processo Seletivo, e, embora o candidato tenha obtido aprovagdo, levara a
eliminacao deste do Certame, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos
desde a inscrigao.

13.6 Sao partes integrantes deste Edital os Anexos:
Anexo I: Quadro demonstrativo do Cargo, da Carga Horaria Semanal, dos
Requisitos e dos Vencimentos para o exercicio da fung¢do.
Anexo II: Formulario de inscricao.
Anexo III: Atribui¢cdes das funcoes.
Anexo IV: Cronograma de Etapas.
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\
13.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Administragao,
observados os principios € normas que norteiam a Administragdao Publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sepé — RS
em 22 de maio de 2026

MARCELO FARIA ELLWANGER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEPE-
RS RIO GRANDE DO SUL

Quadro demonstrativo do Cargo, da Carga Horaria Semanal, dos Requisitos

e dos Vencimentos para o exercicio da funcao.

Cargo CH

Requisitos

Vencimentos

Fonoaudiologo | 20h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Fonoaudiologia;
Inscrigdo no respectivo conselho;
Com formag¢ao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificagdo e
aperfeigoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional = Natural, Integragdo
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

RS 2.381,96

+
R$273,83

(Insalubridade)

Fonoaudiologo | 10h/
Semanais

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Fonoaudiologia;
Inscri¢ao no respectivo conselho;
Com formag¢ao em TEA: mestrado

R$ 1.190,98
+

273,83

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saosepe.ldoc.com.br/verificacao/07BD-FC16-7122-0EAF e informe o c6digo 07BD-FC16-7122-0EAF
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e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional = Natural, Integragao
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

(insalubridade)

Psicologo

20h/
Semanais

Diploma de conclusao de curso de
ensino superior em Psicologia;
Inscrigdo no respectivo conselho;
Com formag¢ao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja temadtica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificacao e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional  Natural, Integragdo

RS 2.381,96

+
R$ 273,83
(insalubridade)
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Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

Terapeuta
Ocupacional

20h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino  superior em  Terapia
Ocupacional;

Inscrigdo no respectivo conselho;
Com formag¢ao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional  Natural, Integragao
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

R$ 2.381,96
+
R$ 273,83
(insalubridade)

Terapeuta
Ocupacional

10h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino  superior em  Terapia
Ocupacional;

Inscri¢cdo no respectivo conselho;
Com formacdo em TEA: mestrado

R$ 1.190,98
+
R$ 273,83
(insalubridade)
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e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional = Natural, Integragdo
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

Professor
Educacao
Especial

de

20h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Educacdo
Especial:

Com formagao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional = Natural, Integracao
Sensorial, Treinamento Parental,

R$ 3.027,54
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Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

Psicopedagogo

20h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Psicopedagogia
ou Pés Graduagao em
Psicopedagogia.

Inscrigdo no respectivo conselho;
Com formag¢ao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional  Natural, Integragao
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

RS 2.381,96

Recepcionista

40h/
Semanais

Ensino médio completo e idade
minima de 18 anos

RS 1.744,24
+
R$ 273,83
(insalubridade)

Auxiliar de

40h/

Ensino fundamental incompleto
(a partir do 4° ano) e

R$1.369,13
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Servicos gerais

Semanais

1dade minima de 18 anos.

+
R$ 273,83
(insalubridade)

Psicomotricista

20h/
Semanais

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior e/ou Pos Graduagao
em Psicomotricidade.

Com formagao em TEA: mestrado
e/ou doutorado cuja tematica de
dissertacao/tese aborde o tema do
Autismo; OU especializagdo em
TEA, com carga horaria minima de
360h ; OU cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento em terapias para o
TEA (ABA, TEACCH, PROMPT,
PECS, Modelo Denver, Curriculo
Funcional  Natural, Integragao
Sensorial, Treinamento Parental,
Treino de Habilidades Sociais) com
carga horaria minima de 100 horas
concluidas.

R$ 3.150,00
+
R$ 273,83
(insalubridade)

Médico
Psiquiatra/Médi
co  Psiquiatra
infantil/Neurolo
gista/
NeuroPediatra
ou Pediatra

10h/
Semanais

Curso Superior em medicina e
habilita¢do legal para o exercicio da
profissao.

Especializagdo em Psiquiatria ou
Psiquiatria Infantil ou Neurologia
ou Neuropediatria ou Pediatria.
Inscrito no conselho de classe.

R$ 5.262,67
-
R$273,83
(insalubridade)
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Com formagdo em TEA; mestrado
e/ou doutorado cuja tematica da
dissertacdo/tese aborde o tema
TEA; especializagdao em TEA, com
carga hordria de no minimo 360h;
cursos

de
qualificacdo/aperfeicoamento  em
terapias para o TEA ( como
ABA,TEACCH, PROMPT, PECS,
Modelo denver, Curriculo funcional
Natural, Integracdo  sensorial,
Treinamento Parental) com carga
horaria minima de 100 horas
concluidas.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

Numero da Inscricdo (a ser preenchido pela Comissao de Processo Seletivo):

Nome:

Funcao
pretendida:

E-mail:

Telefone:
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%

ANEXO III N

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNCOES E DAS %
ATRIBUICOES g

Funcao Atribuicoes §
g

Fonoaudidlogo 5

Descri¢do analitica: Atender pacientes individualmente e em grupo;
Realizar anamnese; Avaliar aspectos percepto-motores, auditivosg ¢
fonais do individuo; Avaliar aspectos soOcio-culturais; Analisar exarRes
realizados por outros profissionais quando pertinentes a drea =da
fonoaudiologia; Tragar plano terapéutico que julg_ue o mais adequado
para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais p@ra
se trabalhar em terapia; Estimular desenvolvimento do paciente 8m
respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver formas alternativasgde
comunicagdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higig¢ne
vocal, exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliacdo e
vocabuldrio, etc.; Trabalhar com a comunicagdo oral, escrita e expressgva
do paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunicaggo;
Acompanhar evolucdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas;
Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta e encaminhamengos
para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informac@es
da area e procedimentos para o paciente ¢ seus familiares; Realigar
orienta¢do € capacitagdo aos cuidadores e familiares para continuilade
da atencdo domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéudigo;
Implementar &)rogramas reventivos ou remediativos, palestras e ]]é)r etos
em fonoaudiologia; calizar atividades intersetoriais; laBogar
programas, palestras e projetos em fonoaudiologia; Solicitar os recursos
necessarios; Exercer atividades técnico cientificas; Pesquisar mbyos
materiais para uso nos tratamentos; trabalhar em equipe transd1s01p§n%1r;
realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionaigl gos
demais servigos de satide, bem como educagdo e assisténcia s®cjal
quando se fizer necessario. Por fim, realizar trabalhos ligados & sua
atividade profissional, estudando e executando acdes referente§ o
atendimento as pessoas com Autismo no Municipio de Sdo Sepé & em
demais cidades da Regido 1 de Satde (area de abrangéncia do Prografha
TEAcolhe). 8

IC
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Psicologo

1617122-0EA|

.~ ;o . .. g , e
Descrigdo analitica: Planejar e executar atividades, utilizando técnicgs
psicologicas aplicadas ao trabalho e as areas escolares e assistenciags;
prestar atendimento breve a pacientes em crise € a seus familiares,
Aplicar instrumentos especificos como escalas e testes, para apoiaro
diagnostico e a compreensdo do perfil funcional da pessoa, atender
criancas com demandas do Espectro Autistaou portador de desajustés
familiares ou escolares, e selecionar materiais psicopedagogicgs
necessarios ao estudo dos casos; manter atualizado o prontudrio %e cada
caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessariasga
execucdo das atividades proprias do cargo executar tarefas afirfg,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Por fifh,
realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando ge
executando acOes referentes ao atendimento as pessoas com Autismo

Municipio de Sdo Sepé e em demais cidades da Regido 1 de Saude (4rga
de abrangéncia do Programa TEAcolhe).
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Terapeuta
Ocupacional

<

L

Descricdo analitica: Elaborar diagnostico e avaliagdo terapéuti€a
ocupacional, realizando, junto ao paciente o plano terapéutico individua,
a partir de metodologias e técnicas proprias; orientar o paciente cofn
respeito aos cuidados ]pessoals € da sua comunicagdo (alimentacae,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacdo escrita, verbal, gestual
¢ locomogdo); orientar os pacientes quanto aos recursos terapéuticos qize
facilitam a realizagdo das atividades, promovendo a independéncga
}%essoal e a melhora da funcionalidade e a qualidade de vida, cabendo 4b
erapeuta Ocupacional planejar, prescrever, confeccionar, orientar ge
treinar; estudar, discutir e propor condi¢oes para uma qualidade de vida
digna dos individuos, dentro de preceitos €ticos, morais € sociais justos;
participar em reuniOes de equipe semanais; realizar uma abordagem
mterdisciplinar; proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca gs
lacos familiares; realizar a elaboracdo do plano terapéutico individugl
PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; adotar uma postura ética
rente 4 equipe e aos pacientes; coordenar os servigos executados par
auxiliares; executar tarefas afins. Por fim, realizar trabalhos ligados a sga
atividade profissional, estudando e executando acdes referentes &o
atendimento as pessoas com Autismo no Municipio de Sdo Sepé e efn

demais cidades da Regido 1 de Satde (4rea de abrangéncia do Progranga
TEAcolhe). 3
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Professor de
Educagdo
Especial

EAF

o

Descri¢ao analitica: O membro do Magistério Pblico Municipal temgo
dever constante de considerar a relevancia politico-social de suds
atribui¢des, conduta moral e funcional a dignidade profissional, em raz&o
do dever: Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideaiste
afins da Educacao brasileira; esforgar-se em prol da formagao integral

aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso cientificoge
técnico da Educagdo, e sugerindo também medidas tendentes &
aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela administrag

d% Sistema Municipal de ﬁnsin_o; desincumbir-se das fungdes e encarg@s
especificos do Magistério Piblico Municipal estabelecidos em legislac#o
e em regulamentos Br(f)prlos; guardar sigilo profissional dos assuntos que
assim o exigirem; Orientar professores regulares e outros profissionags
sobre praticas inclusivas e estratégias especificas para o trabalho cogn
TEA, Contribuir para elaboragdo de Planos Educacionais
individualizados EiPE(? Por fim, realizar trabalhos ligados a sua atividade
profissional, estudando ¢ executando agdes referentes ao atendimento ds
}I){ess_oas com Autismo no Municipio de Sdo Sepé e em demais cidades

egido 1 de Saude (4rea de abrangéncia do Programa TEAcolhe).
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Psicopedagogo

<

L
Descrigdo analitica: Realizar diagnosticos e prognosticos dos problemds
de aprendizagem, articulando as a¢des com os demais profissionais ¢
Educagdo e da Saude; Orientar, (Frevenir e oferecer tratamentos dgs
problemas e dificuldades de aprendizagem no ambito escolar; Participar
do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo 2e
politicas educacionais, concentrando sua acdo naqueles aspectos qie
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano,
aprendizagem e das relagdes interpessoais, bem como participar
constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos, e praticés
educacionais implementados; Diagnosticar e acompanha através
atendimentos em grupo ou individuais, as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional, encaminhando aos servigos de atendimento
comunidade, .aq'uel_es que requeiram diagnostico € tratamento de
problemas psicologicos especificos ou demais patologias, cuja naturega
transcenda a ossibilidadg de solugdo na escola. Por fim, realizar
trabalhos ligados & sua atividade profissional, estudando e executando
agOes referentes ao atendimento as pessoas com Autismo no Municipi
de Sdo Sep¢ e em demais cidades da Regido 1 de Saude (4rea &
abrangéncia do Programa TEAcolhe).

Para verificar a validade das assinaturas, acesre https://saosepe.1doc.com.br/verificaca
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Recepcionista

<

L
Descrigdao analitica: Promover acolhimento; desenvolver o traballzo
interdisciplinar; realizar e manter atualizados o cadastramento dds
usuarios; supervisionar a frequéncia dos usuarios; Ter conhecimento egn
informatica; responsabilizar-se pelas rotinas administrativas; acompanhar
e manter atualizada a equipe quanto as informagdes on-line pertinent@s
a0 Servigo. b
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Auxiliar de
servicos gerais

Descri¢do analitica: Fazer a conservacdo dos locais de trabalho; ajudar
na remoc¢ao ou arrumacgdo de moveis e utensilios; preparar e servir cha e
cafezinho: recolher e lavar loucga e outros utensilios de cozinha; executar
trabalhos de limpeza em escadas, pisos, paredes, vidros, moveis,
utensilios, instalagdes sanitarias, persianas, etc.; varrer patios; lavar e
encerar assoalhos; coletar lixo dos depositos, colocando os nos
recipientes apropriados; solicitar a reposi¢do do material que utilizar em
servico; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; remover o 1p(’)
de moveis, dparedes, tetos, portas, janelas e equipamentos; zelar pelas
condigdes de seguranca e higiene do local de trabalho; receber ou
recolher lougas e talheres, apos as refeigdes, providenciar sua lavagem e
guarda; zelar pelas condi¢des de limpeza, seguranga e higiene do local de
trabalho; comunicar ao superior imediato as irregularidades verificadas,
realizar acolhimento; manter a area fisica sempre limpa e organizada;
seguir as orientagdes da area da enfermagem de acordo com as
exigéncias da vigilancia sanitdria; executar outras tarefas correlatas.
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Psicomotricista

<

L
Descrigao analitica: Atuar nas areas de Educacao, Reeducagao e Terapia
Psicomotora, utilizando recursos para a prevencdo, o desenvolvimentoge
a reabilitacdo. Participar de planejamento, elaboracdo, programaca,
implementacao, dire¢do, coordenagao, analise, organizagao, avaliagcao
atividades clinicas e parecer psicomotor em servigos de assisténcga
escolar. Prestar auditoria, consultoria e assessoria no campo ¢a
Psicomotricidade. Elaborar informes e pareceres técnicocientificas,
estudos, trabalhos e pesquisas relativos a psicomotricidade. Zelar pe
cumprimento das normas do Trabalho. Por fim, realizar trabalhos ligad@s
a sua atividade profissional, estudando ¢ executando agdes referentes &0
atendimento as pessoas com Autismo no Municipio de Sdo Sep¢ e em
demais cidades da Regido 1 de Satde (area de abrangéncia do Progranga
TEAcolhe). 2
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Medico
Psiquiatra/Médi
co Psiquiatra
Infantil/Neurolo
ista/
europediatra
ou Pediatra

Descricao sintética: Realizar consulta meédica prestando assisténcta
integral (promo¢do e prote¢do da saude, prevencdo de agravas,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e+ manuten¢do da satde). Realizar
solicitagdo de exames diagnosticos relacionados a sua atividade; analisd,
laudar € interpretar resultados de exames diversos; manter registfo
adequado do atendimento no prontudario do paciente. Efetuar
acompanhamento clinico de pacientes com transtornos do
neurodesenvolvimento; emitir diagnostico, prescrever medicamentgs
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de mediciza
preventiva ou terapéutica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacgo
¢ treinamento dos técnicos e¢ demais servidores, corroborando com £
trabalho em rede; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢Oes
de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e/gu
interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto ags
profissionais dos demais servicos de saude, bem com a educagiore
assisténcia social quando se fizer necessdrio; Realizar atividades de
ensino e pesquisa. Executar suas atividades em consondncia com @s
diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outr@is
tarefas correlatas a area de atuagdo, definidas dpela legislacao e/&u
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico
sistema de saude, inclusive as editadas no_respectivo regulamento da
profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada ({)roﬁssmnﬁ,
os procedimentos de vigilancia a satde e de vigilancia epidemiologica,
nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagao compulsor
de doengas. Por fim, realizar trabalhos ligados a sua atividae
profissional, estudando e executando acdes referentes ao atendimento as
ﬁesspas com Autismo no Municipio de Sdo Sepé e em demais cidades da
egido 1 de Saude (4rea de abrangéncia do Programa TEAcolhe). G
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ETAPAS

DATAS

DESCRICAQO ETAPAS

22 a 29 de mai1o/2026

Publicacao do edital e prazo das inscricoes

08 de junho/2026

Homologacao das inscrigoes

09 a 10 de junho/2026

Interposicao de recursos das mscrigoes

12 de junho/2026

Resultado da analise dos recursos

12 a 15 de junho/2026

Analise de titulos

16 de junho/2026 Resultado da analise dos titulos
17 a 18 de junho/2026 Interposicdo de recursos sobre a analise dos titulos
22 de junho/2026 Divulgacao da analise e resultado dos recursos

22 de junho/2026

Divulgacgao do Sorteio Publico (se necessario)

23 de junho/2026

Sorte1o Publico

24 de junho/2026

Classificagao final
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